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 :مقدمه 
 

ربوط بـه دسـتمزد نـيروي انسـاني در طرحهـاي      جمع آوري اطلاعات م
عمراني ملي و استاني با توجـه بـه اهميـت نقـش آن در بـرآورد      
. هزينه هاي طرحهاي عمراني دولت همواره مورد توجـه بـوده اسـت   

بنا به درخواست معاونت امور فني معاونت برنامه ريزي و نظـارت  
طـرح   ١٣٧٠تـا سـال    ١٣٦٥راهبردي رياست جمهوري اسـلامي از سـال   

آمارگيري از دستمزد نيروي انساني توسط مرآز آمار ايران تهيـه و  
به صورت شش ماهه در تمامي استااي آشور اجرا و نتـايج آن بـه   

، ١٣٧٤از سـال  . صورت نشريات شش ماهه وسالانه منتشر شـده اسـت  
طرح با ايجاد تغييراتي در سطح اسـتان تهـران و در دو مرحلـه از    

 . و نتايج آن منتشر شده است  اجرا) شش ماهه(سال 
اين گزارش حاوي اقلام آماري مربوط به طرح، خلاصه يافتـه هـا ،   
جداول و نمودارهايي جهت مقايسه بـين حـداقل و حـداآثر دسـتمزد     

مربـوط بـه نيمـه اول    ) گروه٢٦(ساعتي در گروههاي مختلف عمراني 
ه به همراه درصد تغييرات متوسط دستمزد سـاعتي نسـبت ب ـ   ١٣٨٨سال 

و نيمـه مشـابه در سـال قبـل     ) ١٣٨٧نيمه دوم سـال  (نيمه قبل 
 . مي باشد ) ١٣٨٧نيمه اول سال (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مشخصات اساسی طرح
  

   : هدف
  

از بـرای  ي ـهدف از اجرای طرح، گـردآوری آمـار واطلاعـات موردن   
طرح های عمرانـی     وی انسانی شاغل در يرمحاسبه متوسط دستمزد ن

ی و استانی در دست اجرا در اسـتان تهـران در دوره مـوردنظر    مل
 . است 

 
 :جامعه هدف 

  
وی انسانی منتخب شاغل در طـرح هـای   يرن طرح، نيجامعه هدف در ا

عمرانی ملی و استانی در دسـت اجـرا در اسـتان تهـران در دوره     
 .موردنظر می باشد 

  
  :واحد آماری 

  
طرح های عمرانی ملـی و   وهای انسانی منتخب شاغل دريرک از نيهر

استانی در دست اجرا در استان تهـران در دوره مـوردنظر، واحـد    
 .ل می دهد ين طرح را تشکيآماری ا

  
  :چارچوب نمونه گيری

  
زاتی در يساتی و تجهيمانکاری ساختمانی ، تأسيفهرست شرکت های پ

 حال اجرای طرح های عمرانی ملی و اسـتانی در زمـان آمـاری در   
 چارچوبران که از منابع ثبتی به دسـت آمـده اسـت،   سطح استان ته

 .ل می دهد ين طرح را تشکيی ايرنمونه گ
  

 :یيرروش آمارگ
  

ب ي ـن ترتي ـی استفاده می شود، به ايرن طرح از روش نمونه گيدر ا
ی ، تعـدادی از کارگاههـای موجـود در    يرکه براساس طرح نمونه گ ـ

شـنامه طـرح از   ی به صورت نمونـه انتخـاب و پرس  يرچارچوب نمونه گ
ن شرکت ها فرسـتاده  يکی ايکی به آدرس الکترونيق پست الکترونيطر

ز، بر فرستاده شدن پرسشـنامه  يق ارسال نمابر نيمی شود و از طر



 

 پرسشنامه هاي تکميـل شـده  . مي شودد ينترنتی تأکيها به صورت ا
ا با استفاده از نمـابر بـه واحـد    ي ،نترنتيا با استفاده از اي

استفاده . ران ارسال می شونديطرح در مرکز آمار امسئول اجرای 
 بـار  يننترنتی برای اول ـيوه ارسال پرسشنامه ها به صورت اياز ش
 .ن طرح تجربه شده است يدر ا

  
 :یيرزمان آمارگ

  
 .بوده است  ١٣٨٨ن طرح ، مرداد ماه سال يی ايرزمان آمارگ

  
 :زمان آماری

  
ط به شـش ماهـه اول   ن مرحله از اجرای طرح ، اطلاعات مربويدر ا
 . گردآوری شده است ١٣٨٨سال 



 

 
 اقلام آماری 

، اطلاعات موردنظر در اين آمارگيری شـامل  ١٣٨٨در نيمه اول سال 
قلم منتخب از دسـتمزد نـيروی انسـانی شـاغل در طـرح هـای        ١٠٩

 :گروه به شرح زير طبقه بندی مي شوند  ٢٦عمرانی است که در 
 

تعداد اقلام مورد  عنوان گروه
 پرسش در گروه

 ٩ رانندگان ماشين آلات حمل ونقل
 ١١ رانندگان ماشين های سنگين

 ٥ کارهای بنايی ابنيه ساختمان
 ٤ قالب بند چوبی
 ٤ قالب بند فلزی

 ٤ آرماتوربند
 ٣ کارهای بتنی

 ٦ اسکلت ساز ساختمان
 ٢آهنگر در و پنجره ساز ساختمان

 ٣ سيمان کار
 ٤ سنگ کار
 ٣ کاشی کار
 ٢ گچ کار

 ٥ ابنيه راه شبنا و سنگ ترا
 ٣ آسفالت کار راه و محوطه
 ١٤ لوله کش تأسيسات ابنيه

 ٢ عايق کار تأسيساتی
 ٢ کانال ساز

 ٣ سيم کش ساختمان
کابل کش و مفصل بند فشار ضعيف

 ٥ و حفاظت کاتوديک

 ٤ کابل کش و مفصل بند فشار قوی
 ٢ گروه کارگری
 ٣ گروه شيشه بر

 ٢ ه نقاش ساختمانگرو
 ٢ گروه آلومينيوم کار

 
 تعريف دستمزد ساعتی

منظور از دستمزد ساعتی،مبلغی است که شخص در مقابل انجام کـار  
يا خدمتی مشخص در مدت يک ساعت به طور ثابت و به صـورت نقـدی   

 . يا غير نقدی دريافت می کند 
انـی  در اين طرح، دستمزد نيروی انسانی شاغل در پروژه هـای عمر 

دولت موردنظر است که عبارت است از پرداختی بـرای انجـام کـار    
 .مفيد عامل انجام کار با احتساب تمامی مزايای قانونی آن 

  
 
 

 خلاصه يافته ها 
 

در خلاصه يافته ها ، کمترين و بيش تـرين درصـد تغـييرات متوسـط     
دستمزد نيروی انسانی شاغل در طرح های عمرانی ملی و استانی در 

بـه تفکيـک هـر گـروه،      ١٣٨٨استان تهران در نيمه اول سال سطح 
و نيمه مشابه سال قبـل  ) ١٣٨٧نيمه دوم سال (نسبت به نيمه قبل

 .ارائه می شود ) ١٣٨٧نيمه اول ( 



 

 
 گروه رانندگان ماشين آلات حمل ونقل

قلـم از دسـتمزد انـواع راننـدگان و کمـک       ٩اين گـروه شـامل   
مقايسـه دسـتمزد نـيروی    . ی باشد رانندگان ماشين آلات حمل ونقل م

انسانی اقلام اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان می دهـد  
ــزايش   ــلام آن دارای افــــــ ــامی اقــــــ ــه تمــــــ   کــــــ

در اين ميان ، بيش تـرين افـزايش متوسـط دسـتمزد     . می باشند 
درصـد و کمتريـن    ٩/٢٧بـا  » راننده ليفت تراک«ساعتی مربوط به 

بـا  » تراک ميکسر –مخزن متحرک بتن راننده «افزايش آن مربوط به 
در مقايسه نتايج حاصل از آمارگيری نيمـه  . درصد می باشد  ٧/١٤

با دوره مشابه سال قبل، تمـامی اقـلام دارای افـزايش     ١٣٨٨اول 
در اين ميان، بيشترين افزايش دستمزد ساعتي مربـوط  .دستمزدهستند

دسـتمزد  درصد و کمترين افـزايش   ١٨/٨با » راننده تراکتور« به 
درصد می  ٩/٢با » تراک ميکسر -راننده مخزن بتن« ساعتي مربوط به 

 .باشد 
 

 گروه رانندگان ماشين های سنگين 
قلـم از دسـتمزد انـواع راننـدگان و کمـک       ١١اين گروه شـامل  

مقايسه متوسط دستمزد نيروی . رانندگان ماشين های سنگين مي باشد 
دوره قبـل نشـان مـي     انسانی اقلام اين گروه در ايـن دوره بـا  

. دهدکه تمامی اقلام اين گروه دارای افزايش دستمزد مـی باشـند   
در اين ميان ، بيش ترين افزايش متوسط دستمزد ساعتی مربوط به 

ــده «   راننـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
درصد و کمترين افزايش  ٦/٤٥با » سايد بوم -ماشين های لوله گذار
  درصــــد  ٤/١٨بــــا » راننــــده گريــــدر«آن مربــــوط بــــه 

 ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمـارگيری نيمـه اول    در. می باشد 
در » راننـده درجـه يـک جرثقيـل    « با دوره مشابه سال قبل، بجز 

در . بقيه اقلام افزايش دستمزد نيروی انسانی مشـاهده مـی شـود    
اين ميان ، بيش ترين افزايش متوسط دستمزد سـاعتی مربـوط بـه    

ی باشد و همان طور درصد م ٤/٢٧با » کمک راننده ماشين آلات سنگين«
ــد   ــاره شــــــــــــــ ــه اشــــــــــــــ   کــــــــــــــ

تنها قلم دارای کاهش دسـتمزد اسـت   » راننده درجه يک جرثقيل« 
 . درصد برخوردار بوده است ٠/۵که از کاهشی در حدود 

 
 گروه کارهای بنايی ابنيه ساختمان 

قلم از دستمزد انواع نيرو انسانی در کارهـای   ٥اين گروه شامل 
مقايسه متوسط دسـتمزد سـاعتی   . بنايی ابنيه ساختمان می باشد 

نيروی انسانی اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان می دهـد  
در . که تمامی اقلام اين گروه دارای افزايش دستمزد مـی باشـند   
بنـای  «اين ميان، بيش ترين افزايش متوسط دسـتمزد سـاعتی بـه    

بنـای  «درصد و کمتريـن افـزايش آن بـه     ٩/١٨با » نماچين درجه دو
در مقايسه نتايج حاصل . درصد تعلق دارد ١٧/٠با» اچين درجه يکنم

با دوره مشابه سـال قبـل در تمـامي     ١٣٨٨از آمارگيري نيمه اول 
در . اقلام اين گروه، رشد دستمزد نيروي انساني مشاهده مـي شـود  
بناي « اين ميان، بيشترين افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 

درصد وکمتريـن افـزايش متوسـط دسـتمزد      ٢٠/٧با » نماچين درجه دو
 .درصد می باشد  ٥/١٧با » کمک بنای سفت کار«ساعتی مربوط به 

 
 گروه قالب بند چوبی

قلم از دستمزد انـواع قالـب بنـد چـوبی مـی       ٤اين گروه شامل 
مقايسه متوسط دستمزد نيروی انسـانی ايـن گـروه در ايـن     . باشد

ی اقلام اين گـروه دارای  دوره با دوره قبل نشان مي دهد که تمام
دراين ميان، بيش ترين افزايش متوسط . افزايش دستمزد می باشند



 

درصد  ٩/١٦با » نجار قالب بند درجه دو«دستمزد ساعتی مربوط به 
درصـد   ٩/١٥بـا  » کمک نجار قالب بند«و کمترين افزايش مربوط به 

بـا   ١٣٨٨در مقايسه نتايج حاصل از آمـارگيری نيمـه اول   . است 
ره مشابه سال قبل نيز در تمامی اقلام اين گروه رشـد دسـتمزد   دو

در اين ميان، بيش ترين افـزايش  . نيروی انسانی مشاهده می شود 
 ٢/١٩بـا  » کمک نجار قالـب بنـد  «متوسط دستمزد ساعتی مربوط به 

درصد می باشد  ٩/١٦با » سرنجار«درصد و کمترين افزايش مربوط به 
 . 
 

 گروه قالب بند فلزی 
مـي   هاي فلـزي قلم از دستمزد انواع قالب بند ٤ن گروه شامل اي

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني ايـن گـروه در ايـن    . باشد 
قبل نشان مي دهد آه تمامي اقلام اين گـروه داراي   با دوره دوره

در ايـن ميـان، بـيش تـرين افـزايش      . افزايش دستمزد مي باشند
بـا  » درجـه دو  ساز فلـزي  قالب« متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 

بـا  » فلـزي درجـه دو   قالب بند«به درصد و آمترين افزايش  ١٨/١
در مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه .  تعلق دارددرصد ٦/١٥

با دوره مشابه سال قبل نيز در تمامي اقلام اين گـروه   ١٣٨٨اول 
، بـيش  در اين ميـان . اني مشاهده مي شود رشد دستمزد نيروي انس

فلـزي   قالـب بنـد  «ن افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط بـه  تري
قالـب سـاز   «درصد وآمترين افزايش مربوط بـه   ٢٣/٢با » درجه دو

 . درصد مي باشد  ١٩/٩با » فلزي درجه يک
 

 گروه آرماتوربند
قلم از دستمزد انواع آرماتوربندها مي باشـد   ٤شامل اين گروه 

ين گروه در اين دوره با مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني ا. 
دوره قبل نشان مي دهد آه تمامي اقلام اين گـروه داراي افـزايش   

در اين ميان، بيش ترين افزايش متوسط دستمزد ساعتي . مي باشند 
درصـد و آمتريـن افـزايش بـه      ٣/١٥بـا  » آمـك آرماتوربنـد  «به 

در مقايسـه نتـايج   . درصد تعلق دارد  ٥/١٤با » سرآرماتوربند«
با دوره مشـابه سـال قبـل در     ١٣٨٨آمارگيري نيمه اول حاصل از 

در اين ميـان، بـيش   .تمامي اقلام افزايش دستمزد مشاهده مي شود 
» آمـك آرماتوربنـد  «ترين افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 

و » سـرآرماتوربند «درصد و آمترين افـزايش مربـوط بـه     ٨/١٦با 
 . باشد درصد مي  ٦/١٥با » آرماتوربند درجه يك «
 

 گروه آارهاي بتني 
. قلم از دستمزد انواع بتن آـاران مـي باشـد     ٣اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در ايـن دوره بـا   
دوره قبل نشان مي دهد آه تمامي اقلام اين گـروه داراي افـزايش   

در اين ميان، بيشترين افزايش متوسط دسـتمزد سـاعتي   . مي باشند 
درصد و آمترين افـزايش بـه    ٨/١٧با » استادآار آارهاي بتني«به 

در مقايسـه  . درصـد تعلـق دارد    ٢/١٦بـا  » آمك بناي بتن آـار «
با دوره مشابه سال قبل  ١٣٨٨نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول 

در تمامي اقلام اين گروه ، رشد دستمزد نيروي انساني مشاهده مـي  
وسـط دسـتمزد سـاعتي مربـوط بـه      شود آه بـيش تـرين افـزايش مت   

 . درصد مي باشد  ٩/١٧با » استادآار آارهاي بتني«
 

 گروه اسكلت ساز ساختمان
قلم از دستمزد انواع اسكلت سـازان سـاختمان    ٦اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در اين . مي باشد 
اين گـروه داراي  دوره با دوره قبل نشان مي دهد آه تمامي اقلام 

در اين ميان، بيشترين افزايش متوسط دستمزد . افزايش مي باشند 



 

درصد و آمترين افزايش متوسط  ٣/٢٠با » آمك اسلكت ساز«ساعتي به 
درصد تعلق دارد  ٨/١٧با » اسكلت ساز درجه يك«دستمزد ساعتي به 

بـا دوره   ١٣٨٨در مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمـه اول  . 
سال قبل در تمامي اقـلام ايـن گـروه رشـد دسـتمزد نـيروي       مشابه 

در اين ميان، بيشترين افـزايش متوسـط   . انساني مشاهده مي شود 
درصـد و   ٢/٢٢بـا  » آمك جوش آار اسكلت«دستمزد ساعتي مربوط به 
 . درصد مي باشد  ٣/١٩با » برش آار«آمترين افزاش مربوط با 

 
 

 گروه آهنگر در و پنجره ساز ساختمان
قلم از دستمزد انـواع آهنگـران در و پنجـره     ٢ين گروه شامل ا

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين . ساز ساختمان مي باشد 
گروه در اين دوره با دوره قبل نشان مي دهد آه هر دو قلم اين 

در اين ميان، بيش ترين افـزايش  . گروه داراي افزايش مي باشند
» آهنگر در و پنجره ساز درجه دو«متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 

در مقايسه نتـايج حاصـل از آمـارگيري    . درصد مي باشد  ٥/١٨با 
آهنگر در و «با دوره مشابه سال قبل هر دو قلم  ١٣٨٨نيمه اول 

از » آهنگر در و پنجـره سـاز درجـه دو   «و » پنجره ساز درجه يك
ــتمزد  ــزايش دســ ــادل  يافــ ــوردار   ٦/١٩معــ ــد برخــ   درصــ

 .مي باشند 
 

 ه عايق آار و آسفالت آار ابنيه ساختمانگرو
قلم از دستمزد انواع عايق آـاران و آسـفالت    ٣اين گروه شامل 

مقايسـه متوسـط دسـتمزد نـيروي     . آاران ابنبه ساختمان مي باشد
انساني اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان مـي دهـد آـه    

حـدود   تمامي اقلام اين گروه داراي افزايش تقريبـاً يكسـان و در  
در مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه . درصد مي باشند  ٧/١٨

با دوره مشابه سال قبل نيز در تمامي مـوارد افـزايش    ١٣٨٨اول 
در اين ميان، بيش ترين افزايش متوسـط  . دستمزدها ديده مي شود

 ٤/٢٤بـا  » آمك عايق آار و آسفالت آار«دستمزد ساعتي مربوط به 
عـايق آـار و   «ش دستمزد سـاعتي مربـوط بـه    درصد و آمترين افزاي
 .درصد مي باشد  ٢/١٩با » آسفات آار درجه يك 

 
 گروه سيمان آار
. قلم از دستمزد انواع سيمان آاران مي باشد  ٤اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در نيمه اول سـال  
ي اقـلام ايـن   نشان مي دهد آه تمـام  ١٣٨٧با نيمه دوم سال  ١٣٨٨

در اين ميـان، بيشـترين افـزايش    . گروه داراي افزايش مي باشند
درصد و آمترين افزايش  ٣/١٨با » بندآش «متوسط دستمزد ساعتي به 

در . درصـد تعلـق دارد    ٣/١٧با » آمك بندآش«دستمزد ساعيت به 
با دوره مشـابه   ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول 

تمامي اقلام اين گروه رشد دستمزد نيروي انسـاني   سال قبل نيز در
در اين ميان، بيشترين افزايش متوسـط دسـتمزد   . مشاهده مي شود 
درصد و آمترين افـزايش مربـوط    ٥/١٩با » بندآش«ساعتي مربوط به 

درصد مي باشد  ٩/١٨با » سيمان آار درجه يك«و » آمك بندآش«به 
. 
 

 گروه سنگ آار
. ز دستمزد انواع سنگ آاران مـي باشـد   قلم ا ٣اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در ايـن دوره بـا   
دوره قبل نشان مي دهد آه تمامي اقلام اين گـروه داراي افـزايش   

در اين ميان، بيشترين افزايش متوسط دسـتمزد سـاعتي   . مي باشند 
ايش متوسـط  درصد و آمترين افـز  ٨/٢٠با » ابزارزن سنگ پلاك« به 



 

. درصد تعلق دارد  ٨/١٧با » سنگ آار درجه دو«دستمزد ساعتي به 
بـا دوره   ١٣٨٨در مقايسه نتايج حاصـل از آمـارگيري نيمـه اول    

مشابه سال قبل در تمامي اقـلام ايـن گـروه رشـد دسـتمزد نـيروي       
در اين ميان، بيشـترين افـزايش متوسـط    . انساني مشاهده مي شود
درصـد و   ٨/٢٢بـا  » ابزارزن سنگ پـلاك «  دستمزد ساعتي مربوط به

» سنگ آار درجه دو«آمترين افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 
 . درصد مي باشد  ٠/١٨با 
 

 گروه آاشي آار
قلم از دستمزد انواع آاشي آـاران مـي باشـد     ٢اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در اين دوره بـا  .
آاشي آار درجـه  «نشان مي دهد آه دستمزد هر دو قلم،  دوره قبل

درصدي مي باشـد   ٥/١٧داراي افزايش » آاشي آار درجه دو«و » يك
بـا دوره   ١٣٨٨در مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمـه اول  . 

مشابه سال قبل نيز در هر دو قلم مربوط بـه ايـن گـروه، رشـد     
ايـن ميـان، بيشـترين    در . دستمزد نيروي انساني مشاهده مي شود 

بـا  » آاشي آار درجـه دو «افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 
 . درصد مي باشد  ٤/١٩
 

 گروه گچ کار
. باشـد  قلم از دستمزد انواع گچ کـاران مـي    ٢اين گروه شامل 

مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در ايـن دوره بـا   
و قلم داراي افزايش مـي  دوره قبل نشان مي دهد که دستمزد هر د

عتي در اين ميان ، بيش ترين افزايش متوسط دسـتمزد سـا  . باشند 
در . درصـد مـي باشـد    ٠/١٨بـا  » گچ کاران درجـه دو «مربوط به 

با دوره مشـابه   ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول 
تمزد نـيروي  ، رشد دس ـدر هر دو قلم مربوط به اين گروه سال قبل

ط ، بيش ترين افزايش متوس ـدر اين ميان. اهده مي شودانساني مش
درصد مـي   ٠/١٩با » گچ  کاران درجه يک«دستمزد ساعتي مربوط به 

 .باشد 
 

 گروه بنا و سنگ تراش ابنيه راه 
بنا و سنگ تراش ابنيـه  قلم از دستمزد انواع  ٥اين گروه شامل 

ن مقايسه متوسط نيروي انساني ايـن گـروه در اي ـ  . مي باشد  راه
روه، داراي دوره با دوره قبل نشان مي دهد که تمامي اقلام اين گ

  در. افـــــــــــــزايش مـــــــــــــي باشـــــــــــــند  
بناي سـنگ  «افزايش متوسط دستمزد ساعتي به  ، بيش تريناين ميان

افزايش متوسط دستمزد ساعتي  درصد و کمترين ٠/٢٠با » چين درجه دو
مقايسـه  . درصـد تعلـق دارد   ٨/١٧بـا  » سنگ تراش درجه يـک «به 
با دوره مشابه سال قبل  ١٣٨٨ايج حاصل از آمارگيري نيمه اول نت

بناي سنگ چين «ه متوسط دستمزد ساعتي مربوط به نمايانگر آن است ک
درصـد داراي بـيش تـرين افـزايش و متوسـط       ٢/٢٢بـا  » درجه دو

ــاعتي ــتمزد ســــــــــــــــــــــ   دســــــــــــــــــــــ
درصد داراي کمتريـن افـزايش مـي     ٧/١٩با » سنگ تراش درجه دو« 

 .باشد 
 

 لت کار راه و محوطه گروه آسفا
قلم از دستمزد انـواع آسـفالت کـاران راه و     ٣اين گروه شامل 
مقايسه دستمزد نيروي انساني اين گروه در ايـن  . محوطه مي باشد 

دوره با دوره قبل نشان مي دهد که تمامي اقلام آن داراي افزايش 
ش متوسط دستمزد ساعتي در اين ميان، بيش ترين افزاي. مي باشند 

ش درصـد و کمتريـن افـزاي    ٥/٢٠بـا  » ماله کش آسفالت«وط به مرب
درصـد   ٢/١٦بـا  » مباشر آسـفالت «متوسط دستمزد ساعتي مربوط به 



 

بـا   ١٣٨٨در مقايسه نتايج حاصـل از آمـارگيري نيمـه اول    . است
اعتي دوره مشابه سال قبل نيز در تمـامي مـوارد رشـد دسـتمزد س ـ    

ش متوسط دسـتمزد  فزاي، بيش ترين ادر اين ميان. مشاهده مي شود
درصـد و کمتريـن    ١/٢١بـا  » آسـفالت  مالـه کـش  «ساعتي مربوط به 

 ٠/١٧بـا  » مباشر آسفالت«ش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به افزاي
 .درصد مي باشد 

 
 گروه لوله کش تأسيسات ابنيه 

قلم از دستمزد انواع لوله کش هاي تأسيسـات   ١٤اين گروه شامل 
وسط دستمزد نيروي انساني ايـن گـروه   مقايسه مت. ابنيه مي باشد

در اين دوره با دوره قبل نشان مي دهد که تمامي اقلام آن داراي 
ش متوسـط  در اين ميـان، بـيش تـرين افـزاي    . افزايش مي باشند 

درصـد و   ٦/١٨با » زبست کار درجه دو آ«دستمزد ساعتي مربوط به 
رجه يـک  لوله کش د«ش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به کمترين افزاي

در مقايسه نتايج حاصـل از  . درصد مي باشد ٦/١١با » دنده اي –
، در تمامي اقلام با دوره مشابه سال قبل ١٣٨٨اول  آمارگيري نيمه

در ايـن  . تمزد نيروي انساني مشاهده مي شوداين گروه افزايش دس
شـاگرد  «ش متوسط دستمزد ساعتي مربوط بـه  ، بيش ترين افزايميان

درصـد و کمتريـن افـزايش آن     ٧/٢١بـا  » مسـي  جوش کار لوله هاي
          درصـد  ٤/١٢بـا  » دنـده اي  –لولـه کـش درجـه يـک     «بوط بـه  مر

 .مي باشد 
 

  
 گروه عايق کار تأسيستاني 

قلم از دستمزد انواع عايق کـاران تأسيسـاتي    ٢اين گروه شامل 
مقايسه متوسط دستمزد نيروي انساني اين گروه در ايـن  . مي باشد

دوره قبل نشان مي دهد که هر دو قلم اين گـروه داراي  دوره با 
ش متوسـط  ، بـيش تـرين افـزاي   در ايـن ميـان  . افزايش مي باشند

 ٩/٢٠با » عايق کار درجه يک تأسيستاني«دستمزد ساعتي مربوط به 
 ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول . درصد مي باشد 

    که متوسط دستمزد ساعتي  با دوره مشابه سال قبل نمايانگر آن است
درصد داراي بـيش تـرين    ٢/٢٥با » أسيساتيعايق کار درجه يک ت«

 .افزايش مي باشد 
 

 گروه کانال ساز 
. ستمزد انواع کانال سازان مي باشـد قلم از د ٢اين گروه شامل 

نيروي انساني اين گروه در ايـن دوره بـا    دستمزد مقايسه متوسط
م اين گـروه داراي افـزايش   ر دو قلدوره قبل نشان مي دهد که ه

ش متوسط دسـتمزد سـاعتي   ، بيش ترين افزاياندر اين مي. ميباشند
در . درصـد مـي باشـد    ٢/١٩بـا  » کانال ساز درجه دو«مربوط به 

با دوره مشـابه   ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول 
تمزد نـيروي  ، رشـد دس ـ قبل نيز در هر دو قلـم  ايـن گـروه    سال
ش متوسـط  ، بيش ترين افزايدر اين ميان. اني مشاهده مي شودانس

درصد مـي   ٧/١٩با » کانال ساز درجه دو«دستمزد ساعتي مربوط به 
 .باشد

 
 گروه سيم کش ساختمان 

مـي  قلم از دستمزد انواع سـيم کـش سـاختمان     ٣اين گروه شامل 
يـن  مقايسه متوسط دستمزد نيروي انسـاني ايـن گـروه در ا   . باشد

ن داراي افزايش که تمامي اقلام آدوره قبل نشان مي دهد  دوره با
عتي ، بيش ترين افزايش متوسط دستمزد سـا در اين ميان. مي باشند

درصد و کمتريـن افـزايش    ٦/١٦با » سيم کش درجه يک ساختمان«به 
 ٧/١٥بـا  » استادکار سيم کـش سـاختمان  «متوسط دستمزد ساعتي به 



 

حاصل از آمارگيري نيمـه اول  در مقايسه نتايج . درصد تعلق دارد
د ، رشقبل نيز در تمامي اقلام اين گروهبا دوره مشابه سال  ١٣٨٨

بـيش تـرين    ،در اين ميان. دستمزد نيروي انساني مشاهده مي شود
سـيم کـش درجـه يـک     «ش متوسط دسـتمزد سـاعتي مربـوط بـه     افزاي

ش متوسـط دسـتمزد سـاعتي    درصد و کمترين افزاي ٧/١٧با » ساختمان
 .درصد مي باشد ٣/١٦با » اناستادکار سيم کش ساختم«به  مربوط

 
 گروه کابل کش و مفصل بند فشار ضعيف کاتوديک 

کـش و مفصـل بنـد    قلم از دستمزد انواع کابل  ٥شامل اين گروه 
دسـتمزد نـيروي   مقايسـه  . ار ضعيف و حفاظت کاتوديک مي باشـد فش

د کـه  انساني اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان مـي ده ـ 
 ، بيش ترينن مياندر اي. اقلام آن داراي افزايش مي باشند تمامي

» کابل کش درجه دو فشـار ضـعيف  «افزايش متوسط دستمزد ساعتي به 
استادکار سيستم هاي حفاظـت  «کمترين افزايش به درصد و  ٩/١٧با 

در مقايسه نتايج حاصـل از  . درصد تعلق دارد ٥/١٣با » کاتوديک
با دوره مشابه سال قبل در تمامي اقـلام   ١٣٨٨آمارگيري نيمه اول 

در ايـن  . تمزد نيروي انساني مشاهده مـي شـود  رشد دسين گروه، ا
کابل کش «ش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به ، بيش ترين افزايميان

درصـد و کمتريـن افـزايش متوسـط      ٧/١٩بـا  » درجه دو فشار ضعيف
» ت کاتوديـک استادکار سيستم هاي حفاظ ـ«دستمزد ساعتي مربوط به 

 .درصد مي باشد ١/١٢با 

  
 گروه کابل کش و مفصل بند فشار قوي 

کـش و مفصـل بنـد     قلم از دستمزد انواع کابل ٤اين گروه شامل 
مقايسه دستمزد نيروي انساني ايـن گـروه در   . فشار قوي مي باشد

اقـلام آن داراي   اين دوره با دوره قبل نشان مي دهد کـه تمـامي  
، بـيش تـرين افـزايش متوسـط     ايـن ميـان   در. افزايش مي باشند

درصـد و   ٠/٢٥بـا  » کمک کابل کـش فشـار قـوي   «به  دستمزد ساعتي
استادکار کابل کش فشـار  «کمترين افزايش متوسط دستمزد ساعتي به 

در مقايسـه نتـايج حاصـل از    . درصـد تعلـق دارد   ٦/١٤با » قوي
 قبل نيـز در تمـامي  با دوره مشابه سال  ١٣٨٨آمارگيري نيمه اول 

در . ي مشاهده مـي شـود  ، رشد دستمزد نيروي انساناقلام اين گروه
ش متوسط دسـتمزد سـاعتي مربـوط بـه     اين ميان ، بيش ترين افزاي

درصد و کمترين افزايش دستمزد  ٣/٢٥با » کمک کابل کش فشار قوي«
درصد مي  ٧/١٣با » استادکار کابل کش فشار قوي«ساعتي مربوط به 

 .باشد
 

 گروه کارگري 
مقايسه متوسـط دسـتمزد نـيروي    . قلم مي باشد  ٢گروه شامل اين 

انساني اين گروه در اين دوره با دوره قبلل نشان مي دهـد کـه   
، بـيش تـرين   در اين ميـان . هر دو قلم داراي افزايش مي باشند

 ٩/١٧بـا  » کـارگر سـاده  «ش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به افزاي
آمـارگيري نيمـه اول    در مقايسه نتايج حاصـل از . درصد مي باشد

با دوره مشابه سال قبل در هر دو قلم مربوط به اين گروه  ١٣٨٨
يش ترين افزايش ، رشد دستمزد نيروي انساني مشاهده مي شود که ب

 .درصد مي باشد ١/٢٠با » کارگر ساده«متوسط مربوط به 
 

 گروه شيشه بر
. از دستمزد انـواع شيشـه بـر مـي باشـد     قلم  ٣اين گروه شامل 

مقايسه دستمزد نيروي هاي انساني ايـن گـروه در ايـن دوره بـا     
اقـلام آن داراي افـزايش مـي     دوره قبل نشان مي دهـد کـه تمـام   

رين افزايش متوسط دستمزد ساعتي بـه  ، بيش تدر اين ميان. باشند
افـزايش متوسـط دسـتمزد     درصد و کمترين ٩/١٧با » کمک شيشه بر«



 

در . درصـد تعلـق دارد   ٤/١٦بـا  » شيشه بـر درجـه دو  «ساعتي به 
با دوره مشـابه   ١٣٨٨مقايسه نتايج حاصل از آمارگيري نيمه اول 

تمزد نـيروي انسـاني   سال قبل در تمامي اقلام اين گـروه رشـد دس ـ  
ش متوسط دسـتمزد  ، بيش ترين افزايدر اين ميان. مشاهده مي شود

افـزايش   درصد و کمتريـن  ٣/١٨با » کمک شيشه بر«ساعتي مربوط به 
درصـد مـي    ٧/١٦بـا  » شيشه بر درجه دو«زد ساعتي مربوط به دستم

 .باشد 

  
 گروه نقاش ساختمان 

قلم مي باشد و مقايسه متوسـط دسـتمزد نـيروي     ٢اين گروه شامل 
انساني اقلام اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان مي دهـد  

، بيشـترين  در ايـن ميـان  . هر دو قلم داراي افزايش مي باشد آه
» نقاش درجه دور ساختمان«متوسط دستمزد ساعتي مربوط به افزايش 

در مقايسـه نتـايج حاصـل از آمـارگيري     . درصد مي باشد ٢/١٨با 
با دوره مشابه سال قبل در هر دو قلم مربوط به  ١٣٨٨نيمه اول 

اين گروه، رشد دستمزد نيروي انساني مشاهده مي شود آه بيشـترين  
درصد  ٩/١٨با » دو ساختمان نقاش درجه«مربوط به  افزايش متوسط

 .مي باشد 

  
 آلومينيوم آار

مقايسه متوسـط دسـتمزد نـيروي    . قلم مي باشد  ٢اين گروه شامل 
انساني اقلام اين گروه در اين دوره با دوره قبل نشان مي دهـد  

در اين ميـان، بيشـترين   . آه هر دو قلم داراي افزايش مي باشند
» آلومينيوم آار درجه دو« افزايش متوسط دستمزد ساعتي مربوط به

در مقايسـه نتـايج حاصـل از آمـارگيري     . درصد مي باشد ٣/١٩با 
با دوره مشابه سال قبل در هر دو قلم مربوط با  ١٣٨٨نيمه اول 

اين گروه، رشد دستمزد نيروي انساني مشاهده مي شود آه بيشـترين  
 ٢/٢٠بـا  » آلومينيـوم آـار درجـه دو   «افزايش متوسط مربوط به 

 .مي باشد درصد 
اين نشريه، حداقل، حـداآثر، متوسـط و درصـد     ٧تا  ١در جداول 

تغييرات دستمزد ساعتي نيروي آار برحسب گروههـاي مختلـف در نيمـه    
 .ارائه شده است  ١٣٨٨اول 

 
 
 
 
 
 
 

 
حداقل ، حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي 

نقل و گروه انساني منتخب گروه رانندگان ماشين آلات حمل و
 ١٣٨٨نيمه اول : رانندگان ماشين هاي سنگين 

 
 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال 
 قبل

  گروه رانندگان ماشين آلات حمل 



 

 ونقل
 –راننده ماشين هاي سبک 

 سواري
٠/١٠ ١/١٨ ٢٢١٥٤ ٢٩٠٠٠ ١٥٠٠٠ 

تراک –متحرک بتن راننده مخزن 
 ميکسر

٩/٢ ٧/١٤ ٣١٢٠٣ ٣٧٥٠٠ ٢٤٠١٥ 

کمپرسي  –راننده کاميون 
 باري و تانکر

٩/٨ ٦/١٦ ٣٠٢٠٥ ٢٤٠٠٠٣٨٥٠٠ 

 ٤/٦ ١/١٧ ٣٥١٧٩ ٢٤٠٠٠٤٥٠٠٠ راننده تريلي 
 ٦/١٥ ٩/٢٧ ٢٥٥٣١ ٢٠٠٠٠٣٧٥٠٠ راننده ليفت تراک

 ٧/١٨ ٨/٢٦ ٢٢٩٤٢ ١٦٢٥٠٣٠٠٠٠ راننده دامپر
 ٨/١٨ ٤/٢٧ ٢٤٢٩٤ ١٨٧٥٠٣١٦٢٥ تورراننده تراک

 ١/١٠ ٤/٢١ ٣١٨١٧ ٤١٢٥٠ ٢٢٠٠٠ راننده جرثقيل هاي کفي
کمک راننده ماشين آلات حمل 

 ونقل
٥/١٨ ٣/٢٧ ٢٢٤٩٣ ٣١٢٥٠ ١٨٠٠٠ 

 
 ١٢/٢١ ٢١/٩٢   ٣٥٧٣٦/١١ ٢٠٢٢٣/٨٩ ميانگين

گروه رانندگان ماشين هاي 
  سنگين

 

راننده ماشين هاي لوله 
 سايدبوم -گذار

٠/٢١ ٦/٤٥ ٤٠٥٩٧ ٥٠٠٠٠ ٣١٢٥٠ 

 -٥/٠ ٧/٢٢ ٤٠٦٢٤ ٥٢٩٧٥ ٣٠٨٠٠ راننده درجه يک جرثقيل
 ٦/١ ١/٢٥ ٣١٨٩٦ ٤٣٧٥٠ ٢٤٢٣٨ راننده درجه دو جرثقيل

راننده بيل مکانيکي و دراگ 
 لاين

٢/٣ ١/٢٢ ٣٤١٣٢ ٤٤٠٠٠ ٢٦٠٠٠ 

 ٥/١٢ ٥/٢٤ ٣٧٩٧٥ ٥٠٠٠٠ ٢٩٥٠٠ راننده درجه يک بولدزر
 ١/٨ ٢/٢٥ ٣١٨٢٣ ٤٣٧٥٠ ٢٢٠٠٠ لزرراننده درجه دو بو

 ٢/٨ ١/٢٥ ٣٤٧٠٧ ٢٤١٨٥٤٥٣٧٥ راننده لودر
 ٨/٨ ٤/١٨ ٣٨٤٧٢ ٢٧٧٧٨٤٥٠٠٠ راننده گريدر
 ٣/١٨ ٣/٢٧ ٢٧٢١٩ ٢٠٠٠٠٣٧٥٠٠ راننده غلتک

راننده ماشين هاي آسفالت 
 فينيشر –پخش کني 

١/١٤ ٩/٢٤ ٣٨٧٨٤ ٣٠٠٠٠٤٨١٢٥ 

 ٤/٢٧ ٣/٣٤ ٢٤٩٦٨ ٢٩١١٣ ٢٠٠٠٠ کمک راننده ماشين آلات سنگين 
 ١٢/٣٢ ٢٦/٨٤  ٤٤٥٠٨/٠٠ ٢٥٩٧٧/٣٦ ميانگين

  
  
  

 
 
  
  
  



 

  
  

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به راننده تريلي و حـداقل درآمـد مربـوط بـه     
نيمـه  ( سواري ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت بـه نيمـه قبـل    -راننده ماشين هاي سبك

 )1387نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشـابه سـال قبـل     21/92)  1387سال دوم 
  .مي باشد 12/21

  
  

مقايسه حداقل و حداكثردستمزد در گروه رانندگان ماشينهاي سنگين
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"حداقل دستمزد"
"حداکثر دستمزد"

مقايسه حداقل و حداكثردستمزد در گروه رانندگان ماشينهاي سنگين
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"حداقل دستمزد"
"حداکثر دستمزد"



 

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به راننده درجه يك جرثقيل و حداقل درآمـد  
ط درصـد تغييـر   توس ـميباشـد، همچنـين م   و راننده غلتك مربوط به كمك راننده ماشين آلات سنگين

و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه مشـابه سـال     26/84 )1387نيمه دوم سال (نسبت به نيمه قبل 
  .مي باشد 12/32) 1387نيمه اول (قبل 
 
 

 
حداقل ، حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي 

کارهاي بنايي ابنيه ساختمان ، گروه قالب  انساني منتخب گروه
 ١٣٨٨نيمه اول : چوبي و گروه قالب بند فلزي بند 

 
 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال 
 قبل

کارهاي بنايي ابنيه گروه 
 ساختمان

  

 ٧/١٧ ٢/١٧ ٤١٦١٤ ٤٨١٢٥ ٣٢٠٠٠ بناي سفت کار درجه يک 
 ٣/١٨ ٦/١٧ ٣٤٠٩٢ ٤٣٧٥٠ ٢٥٠٠٠ بناي سفت کار درجه دو

 ٥/١٧ ٢/١٧ ٢٧١١٥ ٢٠٠٠٠٣٤٣٧٥ کمک بناي سفت کار
 ٣/١٨ ٠/١٧ ٤٦٤٤١ ٣٣٠٠٠٥٨٥٥٠ بناي نماچين درجه يک 
 ٧/٢٠ ٩/١٨ ٣٨٤٢٢ ٣٠٠٠٠٥٢٢٥٠ بناي نماچين درجه دو 

 ١٨/٥ ١٧/٥٨  ٤٧٤١٠ ٢٨٠٠٠ ميانگين
  قالب بند چوبي گروه 
 ٩/١٦ ١/١٦ ٤٧٥٣٠ ٣٣٠٠٠٦٢٥٠٠ سرنجار

 ٣/١٧ ٣/١٦ ٤٢٥٩٨ ٥٠٠٠٠ ٢٨٠٢٥ نجار قالب بند درجه يک
 ٠/١٨ ٩/١٦ ٣٣٨٤٣ ٤١٢٥٠ ٢٦٢٥٠ نجار قالب بند درجه دو

 ٢/١٩ ٩/١٥ ٢٧٠٠٣ ٣٣٠٠٠ ١٦٦٦٧ کمک نجار قالب بند
 ١٧/٨٥ ١٦/٣٠  ٤٦٦٨٧/٥٠ ٢٥٩٨٥/٥٠ ميانگين

  گروه قالب بند فلزي
 ٩/١٩ ٣/١٧ ٤٦٢١٨ ٥٣٠٠٠ ٣٣٠٠٠ قالب سازي فلزي درجه يک
 ٣/٢١ ١/١٨ ٣٦٤٧١ ٤٥٠٠٠ ٣٠٠٠٠ قالب ساز فلزي درجه دو

 ٣/٢٠ ٤/١٦ ٤٥٢٠٤ ٥٠٠٠٠ ٣١٢٥٠ قالب بند فلزي درجه يک 
 ٢/٢٣ ٦/١٥ ٣٤٧٩٦ ٤٥٠٠٠ ٢٥٠٠٠ قالب بند فلزي درجه دو

 ٢١/١٨ ١٦/٨٥   ٤٨٢٥٠/٠٠ ٢٩٨١٢/٥٠ ميانگين

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  

  
و حـداقل درآمـد    بناي نماچين درجه يـك در اين گروه مربوط به  با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد

نيمـه دوم  ( ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل  بناي سفت كارمربوط به كمك 
 18/5) 1387نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبـل   17/58)  1387سال 

  .مي باشد
  

  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه قالب بند چوبي      
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مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كارهاي بنايي ابنيه ساختمان
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"حداقل دستمزد"
"حداکثر دستمزد"



 

فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به سر نجار و حداقل درآمد مربوط بـه كمـك   با توجه به نمودار 
)  1387نيمـه دوم سـال   ( نجار قالب بند ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه قبـل   

  .مي باشد 17/85) 1387نيمه اول (ه مشابه سال قبل و متوسط درصد تغيير نسبت به نيم 16/30
  
  
  
  

 
 

  
به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به قالب ساز فلزي درجه يك  و حداقل درآمد  با توجه

ميباشد، همچنين متوسط درصـد تغييـر    و قالب ساز فلزي درجه دو مربوط به قالب بند فلزي درجه دو
سـال  و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه  16/75)  1387نيمه دوم سال ( نسبت به نيمه قبل 

  .مي باشد 21/18) 1387نيمه اول (قبل 
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حداقل ، حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي 
آرماتوربند ، گروه کارهاي بتني و گروه  انساني منتخب گروه

 ١٣٨٨نيمه اول : اسکلت ساز ساختمان  
 
 

 عنوان

ت درصد تغيير نسب )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال 
 قبل

   گروه آرماتوربند
 ٦/١٥ ٥/١٤ ٤٧٤٠١ ٦٢٥٠٠ ٣٣٣٣٣ سرآرماتوربند

 ٦/١٥ ٠/١٥ ٤٠٠٥٠ ٥٥٠٠٠ ٣١٢٥٠ آرماتوربند درجه يک 
 ٨/١٥ ٢/١٥ ٣١٧٧١ ٢٢٥٠٠٤٣٧٥٠ آرماتوربند درجه دو

 ٨/١٦ ٣/١٥ ٢٤٦٧٩ ١٦٦٦٧٣٧٥٠٠ کمک آرماتوربند
 ١۵/٩۵ ١۵  ٢۵٩٣٧/۵٠۴٩۶٨٧/۵٠ ميانگين
  کارهاي بتني گروه 

 ٩/١٧ ٨/١٧ ٤٦٥٧٧ ٣٧٥٠٠٦٠٠٠٠ استادکار کارهاي بتني
 ٥/١٦ ٤/١٦ ٣٩٥٠٢ ٣١٢٥٠٥٠٠٠٠ بناي بتن کار

 ٥/١٦ ٢/١٦ ٢٧٨٠٤ ٣٧٥٠٠ ٢٢٢٢٢ کمک بناي بتن کار
 ١٦/٩٧ ١٦/٨٠  ٤٩١٦٦/٦٧ ٣٠٣٢٤/٠٠ ميانگين

   انگروه اسکلت ساز ساختم
 ٥/١٩ ٨/١٧ ٤٨٨٦٩ ٦٢٥٠٠ ٣٣٣٣٣  اسکلت ساز درجه يک
 ٣/٢٠ ٧/١٨ ٣٩٣٣٢ ٥٠٠٠٠ ٣٠٠٠٠ اسکلت ساز درجه دو

 ٩/٢١ ٣/٢٠ ٣٠٠٢٦ ٣٧٥٠٠ ٢٢٥٠٠ کمک اسکلت ساز 
 ٢/٢٠ ٩/١٨ ٤٠٠٠١ ٥٦٦٧٥ ٣٠٠٠٠ جوش کار اسکلت 

 ٢/٢٢ ٠/١٩ ٣٠٤٩٩ ٣٧٥٠٠ ٢٤٤٤٤ کمک جوش کار اسکلت 
 ٣/١٩ ٣/١٨ ٣٧٨٩١ ٥٠٠٠٠ ٢٧٧٧٨ برش کار
 ٢٠/۵٧ ١۶/٣١  ٢٨٠٠٩/١٧۴٩٠٢٩/١٧ ميانگين

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  

  
  

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به سر آرماتوربند و حداقل درآمـد مربـوط بـه    
)  1387نيمه دوم سـال  ( كمك آرماتوربند ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل 

  .مي باشد 15/95) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  15
  
  

  
با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به استاد كار كارهاي بتني و حداقل درآمد 

دوم نيمه ( نيمه قبل  مربوط به كمك بناي بتن كارميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كارهاي بتني
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 ) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  16/80)  1387سال 

  .باشد مي16/97
  
  

  
  
  

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به اسكلت ساز درجـه يـك و حـداقل درآمـد     
نيمه دوم سال ( مه قبل مربوط به كمك اسكلت سازميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به ني

مـي   20/57 )1387نيمه اول (ه مشابه سال قبل و متوسط درصد تغيير نسبت به نيم  16/31)  1387
  .باشد
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حداقل ، حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي انساني 
يق کار و آهنگر در و پنجره ساز ساختمان ، گروه عا منتخب گروه

نيمه : آسفات کار ابنيه ساختمان ، گروه سيمان کار و گروه سنگ کار 
 ١٣٨٨اول 

 
 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال 
 قبل

گروه آهنگر در و پنجره ساز 
 ساختمان

  

آهنگر در و پنجره ساز درجه 
 يک 

٦/١٩ ٤/١٨ ٤٧٠٥١ ٥٦٢٥٠ ٣٣٣٣٣ 

آهنگر در و پنجره ساز درجه 
 دو

٦/١٩ ٥/١٨ ٣٦٣٦٤ ٤٥٥٦٢ ٣٠٠٠٠ 

 ١٩/۶٠ ١٨/۴۵  ٣١۶۶۶/۵٠۵٠٩٠۶ ميانگين
کار و آسفات کار  عايقگروه 

 ابنيه ساختمان
 

عايق کار وآسفات کار درجه 
 يک 

٢/١٩ ٧/١٨ ٤١٩٠٣ ٣١٢٥٠٥٠٠٠٠ 

عايق کار و آسفات کار درجه 
 دو

٧/١٩ ٧/١٨ ٣٤٢٢٤ ٢٧٠٠٠٤٣٧٥٠ 

 ٤/٢٤ ٦/١٨ ٢٦٢٥٣ ١٨٧٥٠٣٥٠٠٠ کمک عايق کار و آسفات کار
 ٢١/١٠ ١٨/٦٧  ٤٢٩١٦/٦٧ ٢٥٦٦٦/٦٧ ميانگين

  گروه سيمان کار
 ٩/١٨ ٠/١٨ ٤٣٢٥٢ ٥٢٥٠٠ ٣١٢٥٠ سيمان کار درجه يک 
 ٣/١٩ ٢/١٨ ٣٥١٨٩ ٤٣٥٠٠ ٢٧٠٠٠ سيمان کار درجه دو

 ٥/١٩ ٣/١٨ ٣٥٣٧٨ ٤٤٤٤٤ ٣٠٠٠٠ بندکش
 ٩/١٨ ٣/١٧ ٢٥٣٦٧ ٣١٢٥٠ ١٨٧٥٠ کمک بندکش

 ١٩/١۵ ١٧/٩۵  ٢۶٧۵٠۴٢٩٢٣/۵ ميانگين
  گروه سنگ کار

 ١/١٩ ٣/١٨ ٤٧٨٧٥ ٥٧٦١٢ ٣٤٠٠٠ سنگ کار درجه يک 
 ٠/١٨ ٨/١٧ ٣٩٣١٨ ٥٠٠٠٠ ٣٠٠٠٠ سنگ کار درجه دو

 ٨/٢٢ ٨/٢٠ ٤١٢٢٢ ٥٦٢٥٠ ٣٠٠٠٠ ابزار زن سنگ پلاک 
 ١٩/٩٧ ١٨/٩٧  ٣١٣٣٣/٣٣۵۴۶٢٠/۶٧ ميانگين

  
 

 
 
 
 
 



 

 
 
  
  
  
  
  

  
  
  

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به آهنگر درو پنجره ساز درجه يك  و حداقل 
ميباشد، همچنين متوسـط درصـد تغييـر نسـبت بـه       درآمد مربوط به  آهنگر در و پنجره ساز درجه دو

صد تغيير نسـبت بـه نيمـه مشـابه سـال قبـل       و متوسط در 18/45)  1387نيمه دوم سال ( نيمه قبل 
  .مي باشد 19/60 )1387نيمه اول (
  
  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه آهنگر در و پنجره ساز ساختمان     
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و آسـفالت كـار درجـه يـك  و     عـايق كـار    با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به
ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به حداقل درآمد مربوط به كمك عايق كار و آسفالت كار 

نيمه (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  18/67)  1387نيمه دوم سال (  نيمه قبل

  .مي باشد 21/10) 1387اول 
 

و حـداقل درآمـد    با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به  سيمان كار درجـه يـك  
نيمـه دوم سـال   ( نيمه قبـل  كش ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به مربوط به كمك بند

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه عايق كار و آسفالت كار ابنيه ساختمان
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مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه سيمان كار
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مـي   19/15) 1387نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  17/95)  1387
  .باشد
 
 

يـك و حـداقل درآمـد    با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به سـنگ كـار درجـه    
 همچنين متوسط درصد تغيير نسـبت بـه  ميباشد، و سنگ كار درجه دو زن سنگ پلاك  مربوط به ابزار

نيمـه  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  18/97)  1387نيمه دوم سال (نيمه قبل
  .مي باشد 19/97) 1387اول 
 

 
حداقل ،حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي انساني 

  گروه کاشي کار، گروه منتخب 
گ تراش ابنيه راه و گروه آسفات کار راه و گچ کار، گروه بنا و سن

 ١٣٨٨نيمه اول :  محوطه 
 
 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال 
 قبل

   گروه کاشي کار

 ١/١٩ ٥/١٧ ٤٧٣٢٨ ٥٦٢٥٠ ٣١٢٥٠ کاشي کار درجه يک 
 ٤/١٩ ٥/١٧ ٣٨٨٥٩ ٥٠٠٠٠ ٢٧٠٠٠ کاشي کار درجه دو

 ١٩/٢٥ ١٧/٥  ٥٣١٢٥ ٢٩١٢٥ ميانگين
      گچ کارگروه 

 ٠/١٩ ٠/١٨ ٤٨٤٣٠ ٣٤٠٠٠٥٦٢٥٠ گچ کار درجه يک 
 ٣/١٨ ١/١٧ ٣٨٠٥٧ ٢٧٠٠٠٥٠٠٠٠ گچ کار درجه دو

 ١٨/۶۵ ١٧/۵۵  ٣٠٥٠٠٥٣١٢٥ ميانگين
 بنا وسنگ تراش ابنيه گروه 

 مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه  سنگ كار   
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 راه 

 ٨/١٩ ٨/١٧ ٤٧٣٢٣ ٣٥٠٠٠٦٢٥٠٠ سنگ تراش درجه يک 
 ٧/١٩ ٢/١٨ ٣٨٤٣٨ ٥٠٠٠٠ ٣٠٠٠٠ سنگ تراش درجه دو

 ٢/٢٠ ٥/١٨ ٤٥٠١١ ٦٢٥٠٠ ٣٥٠٠٠ بناي سنگ چين درجه يک 
 ٢/٢٢ ٠/٢٠ ٣٦٥٠٧ ٥٠٠٠٠ ٣٠٠٠٠ بناي سنگ چين درجه دو
 ٤/٢١ ١/١٩ ٣٥٢١٩ ٤٥٣٧٥ ٢٣٧٧٥ بندکش کارهاي سنگي 

 ٢٠/٦٦ ١٨/٧٢ ٤٠٤٩٩/٦ ٥٤٠٧٥ ٣٠٧٥٥ ميانگين
 ت کار راه و محوطه آسفاگروه 

 ٠/١٧ ٢/١٦ ٤٨٣٠٨ ٥٦٢٥٠ ٣١٢٥٠ مباشر آسفات 
 ١/٢١ ٥/٢٠ ٣٥٢٦٤ ٤٥٧٥٠ ٢٤٠٠٠ ماله کش آسفالت 

 ٤/٢٠ ٠/٢٠ ٢٧٠٥٧ ٣٧٥٠٠ ٢١٠٠٠ کارگر آسفالت 
 ١٩/۵٠ ١٨/٩٠  ۴۶۵٠٠ ٢۵۴١۶/۶٧ ميانگين

 



 

 
 

 
ار درجـه يـك و حـداقل درآمـد     با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به كاشـي ك ـ 

نيمـه دوم  ( مربوط به كاشي كار درجه دو ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه قبـل   
 19/25) 1387نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبـل   17/5)  1387سال 

  .مي باشد
 
 

 

  مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كاشي كار
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كار درجه يك و حداقل درآمد مربـوط   گچربوط به با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه م
 1387نيمه دوم سال ( كار درجه دو ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل  گچبه 
  .مي باشد 18/65) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  17/55) 
 
 

سنگ تراش درجه يك و بناي سنگ چين اين گروه مربوط به با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در 
ميباشـد، همچنـين    بند كش كارهاي سـنگي و حداقل درآمد مربوط به درجه يك مي باشد و همچنين 

و متوسط درصد تغيير نسبت  18/72)  1387نيمه دوم سال ( متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل 
  .مي باشد 20/66) 1387نيمه اول (به نيمه مشابه سال قبل 

  

  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه بنا و سنگ تراش ابنيه راه    
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مقايسه حداقل  و حداكثر دستمزد در گروه آسفالت كار راه و محوطه   
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با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به مباشر آسفالت و حداقل درآمد مربـوط بـه   
)  1387نيمـه دوم سـال   ( كارگر آسفالت ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه قبـل   

  .مي باشد 19/50) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  18/90
 
 
 
 
 
 

حداقل ،حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي انساني 
:  گروه لوله کش تأسيسات ابنيه و گروه عايق کار تأسيساتي منتخب 

 ١٣٨٨نيمه اول 
 
 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 

 سال
 قبل

گروه لوله کش تأسيسات 
 ابنيه 

  

 ٢/١٦ ٣/١٦ ٥٣٥٤٧ ٦٨٧٥٠ ٤٠٠٠٠ استاد کار تأسيسات 
 ٤/١٢ ٦/١١ ٤٤٣١٢ ٥١٥٦٢ ٣١٢٥٠دنده اي  –لوله کش درجه يک 
 ٩/١٣ ٩/١٢ ٣٥٢٩٥ ٢٥٠٠٠٤٢٦٢٥ دنده اي –لوله کش درجه دو 
شوفاژ  –لوله کش درجه يک 

 کار
٢/١٣ ٣/١٢ ٤٥٣٢٢ ٣٠٠٠٠٥٢٥٠٠ 

 ٣/١٥ ١/١٥ ٤٤٨٠٨ ٣٥٠٠٠٥٦٢٥٠ کار لوله هاي فولادي جوش 
 ٣/١٥ ٧/١٣ ٤٣٨٢٦ ٣١٢٥٠٥٥٠٠٠ چدنکار درجه يک
 ٣/١٦ ٩/١٤ ٣٥١١٧ ٢٥٠٠٠٥٠٠٠٠ چدنکار درجه دو

 ٠/١٨ ٣/١٦ ٤١٨١٠ ٥٦٢٥٠ ٣١٢٥٠ پي وي سي کار درجه يک 
 ٠/١٩ ٦/١٧ ٣٢٩٨١ ٤٩٠٠٠ ٢٥٠٠٠ پي وي سي کار درجه دو

 ٥/١٩ ٢/١٧ ٤١٧٤٥ ٥٦٢٥٠ ٣٠٠٠٠ آزبست کار درجه يک
 ٦/٢٠ ٦/١٨ ٣٢٩٨٦ ٥٠٠٠٠ ٢٧٠٠٠ آربست کار درجه دو

لوله کش درجه يک لوله هاي 
 مسي

٠/١٨ ٣/١٧ ٤٥٦٦٥ ٥٦٢٥٠ ٣١٢٥٠ 

 ٠/٢٠ ٣/١٧ ٤٢٩٣٤ ٥٦٢٥٠ ٣٠٠٠٠جوش کار لوله هاي مسي 
شاگرد جوش کار لوله هاي 

 مسي 
٧/٢١ ٧/١٧ ٢٨١١٨ ٣٧٥٠٠ ٢٢٥٠٠ 

 ١٧/١٠ ١۵/۶٣  ۵٢٧٢٧/۶۴ ٢٩۶٠٧/١۴ ميانگين
 گروه عايق کار تأسيساتي

 
 
 

 عايق کار درجه يک تأسيساتي

٢/٢٥ ٩/٢٠ ٤٢٨٠٤ ٣٥٠٠٠٥٦٢٥٠ 

 ٣/٢٣ ١/١٩ ٣٢٧٥٠ ٢٥٠٠٠٤٣٧٥٠عايق کار درجه دو تأسيساتي
 ٢۴/٢۵ ٢٠  ٣٠٠٠٠٥٠٠٠٠ ميانگين

  
 
 
 
 
 

  
  



 

  

  
  

و حداقل درآمد مربوط  استاد كار تاسيساتربوط به با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه م
نيمه ( ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل  شاگرد جوش كار لوله هاي مسيبه 

) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  15/63)  1387دوم سال 
  .مي باشد 17/10

  
  

  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه عايق كار تاسيساتي   
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مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه لوله كش تاسيسات ابنيه   
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و حـداقل   كار درجه يـك تاسيسـاتي  حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به عايق با توجه به نمودار فوق 
نسـبت بـه نيمـه     ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير عايق كار درجه دو تاسيساتيدرآمد مربوط به 

نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه مشـابه سـال قبـل      20)  1387نيمه دوم سال ( قبل
  .دباشمي  24/25) 1387

  
  

حداقل ، حداکثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروي انساني منتخب 
گروه کانال ساز، گروه سيم کش ساختمان ، گروه کابل کش و مفصل بند فشار 
ضعيف و حفاظت کاتوديک ، گروه کابل کش و مفصل بند فشار قوي ، گروه 

نيمه : ينيوم کار کارگري ، گروه شيشه بر، گروه نقاش ساختمان و گروه آلوم
  ١٣٨٨اول 

 عنوان

درصد تغيير نسبت  )ريال(دستمزد ساعتي 
 به 

نيمه  متوسط حداکثر حداقل
 قبل

نيمه 
مشابه 
سال قبل

   کانال سازگروه 
 ٩/١٨ ٠/١٨ ٤٦٠٥٧ ٥٦٠٠٠ ٣٧٥٠٠ کانال ساز درجه يک 
 ٧/١٩ ٢/١٩ ٣٦٥٥٧ ٥٠٠٠٠ ٢٣٠٠٠ کانال ساز درجه دو

 ١٩/٣ ١٨/۶  ٣٠٢٥٠٥٣٠٠٠ ميانگين
   گروه سيم کش ساختمان

 ٣/١٦ ٧/١٥ ٤٨٢٩٤ ٣٧٥٠٠٦٠٠٠٠ استادکار سيم کش ساختمان
 ٧/١٧ ٦/١٦ ٤١٦٩٧ ٣٠٠٠٠٥٠٠٠٠ سيم کش درجه يک ساختمان
 ٨/١٦ ٠/١٦ ٣٣٢٣٥ ٢٥٠٠٠٤٢٠٠٠ سيم کش درجه دو ساختمان

 ١۶/٩٣ ١۶/١٠ ٣٠٨٣٣/٣٣۵٠۶۶۶/۶٧ ميانگين
ار گروه کابل کش و مفصل بند فش

 ضعيف و حفاظت کاتوديک
 

 ٢/١٦ ٦/١٥ ٤٩٠٨١ ٦٢٥٠٠ ٣٧٥٠٠ استادکار کابل کش فشار ضعيف
 ٧/١٨ ٢/١٧ ٤٢٠٨٢ ٥٠٠٠٠ ٣١٢٥٠ کابل کش درجه يک فشار ضعيف 

 ٧/١٩ ٩/١٧ ٣٣٤٤٩ ٤٧٥٠٠ ٢٥٠٠٠ درجه دو فشار ضعيفکابل کش 
استاد کار  سيستم هاي حفاظت 

 کاتوديک
١/١٢ ٥/١٣ ٥٢٠٤٩ ٦٢٥٠٠ ٣٨٠٠٠ 

کارگر فني سيستم هاي حفاظت 
 کاتوديک

٦/١٦ ٤/١٤ ٣٦٤٦٥ ٤٣٧٥٠ ٣٠٠٠٠ 

 ١۶/۶۶ ١۵/٧٢  ٣٢٣٥٠٥٣٢٥٠ ميانگين
گروه کابل کش و مفصل بند فشار 

 قوي
 

 ٧/١٣ ٦/١٤ ٥٣٦٨٠ ٦٤٠٠٠ ٤٠٠٠٠ استادکار کابل کش فشار قوي
 ٣/١٧ ٨/١٦ ٤٤٧٩٠ ٥٦٢٥٠ ٣٥٠٠٠ کابل کش درجه يک فشار قوي

 ٣/١٨ ٢/١٨ ٣٦٦٩٤ ٥٠٠٠٠ ٣٠٠٠٠ و فشار قويکابل کش درجه د
 ٣/٢٥ ٠/٢٥ ٢٨٣٤٦ ٣٧٥٠٠ ٢٥٠٠٠ کمک کابل کش فشار قوي

 ١٨/۶۵ ١٨/۶۵  ۵١٩٣٧/۵ ٣٢٥٠٠ ميانگين
  گروه کارگري

 ٢/١٩ ٣/١٧ ٢٩٥٥٩ ١٨٨٨٩٣٥٢٠٠ سرکارگر
 ١/٢٠ ٩/١٧ ٢١٠٩٣ ١٦٢٥٠٢٥٠٠٠ کارگر ساده 

 ١٩/۶۵ ١٧/۶  ١٧۵۶٩/۵٣٠١٠٠ ميانگين
  ه شيشه برگرو

 ٤/١٧ ٣/١٧ ٤١٢٩٧ ٣٠٠٠٠٥٠٠٠٠ شيشه بر درجه يک 
 ٧/١٦ ٤/١٦ ٣٢٨٣٦ ٢٥٠٠٠٤٣٧٥٠ شيشه بر درجه دو

 ٣/١٨ ٩/١٧ ٢٥٧٥٠ ٢٠٠٠٠٣٧٥٠٠ کمک شيشه بر
 ١٧/۴٧ ١٧/٢٠  ٢٥٠٠٠٤٣٧٥٠ ميانگين

  گروه نقاش ساختمان
 ٤/١٧ ٩/١٦ ٤٤١٨٣ ٣١٢٥٠٥٦٢٥٠ نقاش درجه يک ساختمان



 

 
  
  
  

حـداقل درآمـد    وق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به كانـال سـاز درجـه يـك و    با توجه به نمودار ف
نيمـه دوم  ( درجه دو ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه قبـل   مربوط به كانال ساز

 19/30) 1387نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  18/60)  1387سال 
  .مي باشد

 

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه سيم كش ساختمان   
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توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به استاد كار سيم كـش سـاختمان و حـداقل    با 
ط درصد تغيير نسبت بـه نيمـه   درآمد مربوط به سيم كش درجه دو ساختمان ميباشد، همچنين متوس

 ٩/١٨ ٢/١٨ ٣٤٤٣٨ ٢٥٠٠٠٤٨٠٠٠ ه دو ساختماننقاش درج
 ١٨/١۵ ١٧/۵۵  ٢٨١٢٥٥٢١٢٥ ميانگين

  گروه آلومينيوم کار
 ٨/١٩ ٠/١٩ ٤٤٩٣٣ ٥٧٥٠٠ ٣٥٠٠٠ آلومينيوم کار درجه يک 
 ٢/٢٠ ٣/١٩ ٣٦٠٤٠ ٥٠٠٠٠ ٢٨٠٠٠ آلومينيوم کار درجه دو 

 ٢٠ ١٩/١۵  ٣١٥٠٠٥٣٧٥٠ ميانگين
مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كانال ساز
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نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  16/10)  1387نيمه دوم سال (قبل 
  .مي باشد 16/93) 1387

  
  
  
  

 
و  با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به استاد كار سيستم هاي حفاظت كاتوديك

حداقل درآمد مربـوط بـه كابـل كـش درجـه دو       استاد كار كابل كش فشار ضعيف مي باشد ، همچنين
)  1387نيمـه دوم سـال   (  قبـل درصد تغيير نسـبت بـه نيمـه    فشار ضعيف ميباشد، همچنين متوسط 

  .مي باشد 16/66) 1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  15/72
  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كابل كش و مفصل بند فشار ضعيف و حفاظت كاتوديك 
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و حـداقل  به استاد كار كابل كش فشار قـوي   با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط

مچنين متوسط درصد تغيير نسبت به درآمد مربوط به كمك كابل كش درجه دو فشار قوي ميباشد، ه
و متوسط درصد تغيير نسبت بـه نيمـه مشـابه سـال قبـل       18/65)  1387نيمه دوم سال ( نيمه قبل 

  .مي باشد 18/65 ) 1387نيمه اول (
  
 
  

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به سر كارگر و حداقل درآمد مربوط به كارگر 
و  17/60)  1387نيمـه دوم سـال   ( همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبـل   ساده ميباشد،

  .مي باشد 19/65)  1387نيمه اول (متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل 
  

مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كابل كش و مفصل بند فشار قوي  
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مقايسه حداقل و حداكثر دستمزد در گروه كارگري    
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با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به شيشـه بـر درجـه يـك  و حـداقل درآمـد       

نيمه دوم سـال  ( ه بر ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل مربوط به كمك شيش
مـي   17/47)  1387نيمه اول (و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشابه سال قبل  17/20)  1387
  .باشد

 
 

 
 

با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط بـه نقـاش درجـه يـك سـاختمان  و حـداقل       
( مربوط به نقاش درجه دو ساختمان ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه قبل  درآمد
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نيمـه اول  (و متوسط درصد تغيير نسـبت بـه نيمـه مشـابه سـال قبـل        17/55)  1387نيمه دوم سال 
  .مي باشد 18/15)  1387

  
  

ار درجه يك  و حداقل درآمـد  با توجه به نمودار فوق حداكثر درآمد در اين گروه مربوط به آلومينيوم ك
نيمـه  ( مربوط به آلومينيوم كار درجه دو ميباشد، همچنين متوسط درصد تغيير نسبت به نيمـه قبـل   

)  1387نيمـه اول  (قبـل   و متوسط درصد تغيير نسبت به نيمه مشـابه سـال   19/15)  1387دوم سال 
 .مي باشد 20
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20000

30000

40000

50000

60000

 يك
رجه
كار د

يوم 
ومين
آل

ه دو
درج

كار 
يوم 

ومين
آل

"حداقل دستمزد"
"حداکثر دستمزد"



 

 
در گروههاي مختلف عمراني انجام گرديده كه نتـايج  مقايسه اي بين متوسط حداقل و حداكثر دستمزد 

  .آن در نمودار فوق قابل مشاهده مي باشد
ريـال و حـداقل    54620.67حداكثر دستمزد مربوط به گروه سنگ كـار بـا دسـتمزد سـاعتي برابـر بـا       

 . ريال مي باشد 17569.5دستمزد مربوط به گروه كارگري با دستمزد ساعتي 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 

مقايسه متوسط حداقل و حداكثر دستمزد در گروههاي مختلف فعاليتهاي عمراني
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