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:مقدمه
هـا و  اغل در سـازمان هاي كاري، تركيب جنسيتي نيروهاي شافزون زنان در محيط   در قرن بيستم و به دنبال حضور روز       

ادارات و كارخانجات اكثر كشورهاي دنيا دستخوش تغييرات زيادي شد؛ اما همچنان مشكلاتي نظيـر حقـوق كمتـر زنـان،      

. دهدهاي جنسيتي زنان شاغل را رنج مي تبعيض وايجاد مانع در سر راه ترفيعات شغلي

ه دفتر بين المللي كار چهل و دومين اجـلاس خـود را در      كنفرانس عمومي سازمان بين المللي كار به دعوت هيات مدير       

 در ژنو برگزار نمود، پس از تصميم گيري در مورد تـصويب پيـشنهادهاي مطـرح شـده در رابطـه بـا                        1958 ژوئن   4تاريخ  

موضوع تبعيض در امر اشتغال و حرفه به عنوان چهارمين بند از دسـتور كـار اجـلاس و در مـورد اينكـه ايـن پيـشنهادها                      

ورت يك مقاوله نامه بين المللي تدوين شود و با تاكيد بر اعلاميه فيلادلفيا كـه برخـورداري از رفـاه مـادي و معنـوي و           بص

تامين اقتصادي و برابري فرصتها در شرايط آزاد و احترام به براي كليه ابناء بشر از هر نژاد و عقيده و جنسيت تضمين مي                      

 تبعيض، تجاوز به حقوقي است كه اعلاميه جهاني حقوق بشر بـر آن تـصريح داشـته    نمايد و با توجه به اين امر كه هرگونه 

17ايـران نيـز در    .   مقاوله نامه منـع تبعـيض در اشـتغال و حرفـه را بـه تـصويب رسـاند                   1958 ژوئن   25است، در تاريخ    

) 111شماره   (1958ن   ژوئ 25به مقاوله نامه منع تبعيض در استخدام و اشتغال مصوب           ) 1964 مه   7 ( 1343ارديبهشت  

.پيوسته است

لايحه هاي متعددي بـراي تـامين فرصـتهاي شـغلي و            ) 1379-1384(   همچنين در برنامه سوم پنج ساله توسعه كشور         

همچنـين  .  برنامه سوم توسعه به مسئله اشتغال زنان پرداخته شده اسـت   156در ماده   . آموزشي بيشتر براي زنان ارائه شد     

، مركز مشاركت امور زنان ايجاد شد تا مشاركت زنان را از طريق شروع پروژه هـا و برنامـه هـا بـراي        برنامه 158طبق ماده   

.ايجاد فرصتهاي شغلي در همه حوزه ها در كشور افزايش دهد

ه  سياستهاي كلي برنامه، به تقويت نهاد خانواده و جايگاه زن در آن و در     صحن           14   در برنامه چهارم توسعه نيز در بند        

هاي اجتماعي و استيفاي حقوق شرعي و قانوني بانوان در همه عرصه ها و توجه ويژه به نقـش سـازنده آنـان اشـاره شـده                 

. است

  همچنين تكريم زنان خانه دار بعنوان پايه هاي حفظ و صيانت از فرهنگ و امنيت و پيشرفت جامعه، توسعه جايگاه زنان                     

ي، فرهنگي و اقتصادي و اعتلاي نقش جمهوري اسلامي در نظـام بـين الملـل از    و نقش سازنده آنها در عرصه هاي اجتماع      

). 46ماده (ديگر محورهايي است كه بعنوان راهبرد اساسي در برنامه پنجم توسعه ديده شده است

   عليرغم پيشرفتهاي چشمگير در جهت برابري جنسيتي در محل كار، جنسيت همچنان موضوع نابرابريهاي بـازار كـار و                  

برابري جنسيتي به حقوق، مسئوليتها، فرصتها، رفتار و ارزش گزاري براي زنان و مردان در اشتغال                . منابع انساني مي باشد   

از نظر سازمان جهاني كار برابري بين زنان و مردان هم مسئله حقوق . و در روابط بين كار و زندگي مربوط مي گردد
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ماعي و اقتـصادي پايـدار مـردم محـور مبتنـي بـر اصـل كليـدي عـدالت                    بشري بوده و هم پيش شرطي براي توسعه اجت        

بنابراين برابري جنسيتي متضمن آن است كه بايد با كليه افراد چه زن و چه مرد بر اساس كرامت انساني رفتار                   . اجتماعي  

برابـري جنـسيتي   . بنـد شده و اجازه يابند تا پتانسيل كامل خود را رشد داده و به كيفيت بالاتر زندگي براي همه دسـت يا      

شامل حقوق برابر براي انسانها و شاغلين، ارزشهاي برابر و توزيع عادلانـه مـسئوليتها و فرصـتها در ميـزان كـار و تـصميم                     

.    گيري مي باشد

بخودي خـود مـنعكس كننـده ميـزان انـدك مـشاركت         ) 1388 درصد در سال     14,5(   نرخ پايين فعاليت اقتصادي زنان      

با وجود پايين بودن نرخ فعاليـت اقتـصادي زنـان،    . در مقايسه با مردان در جامعه در حال توسعه ايران است اقتصادي زنان   

بـيش از نيمـي از دانـشجويان و فـارغ التحـصيلان دانـشگاهها را       . موانع زيادي در دسترسي اشتغال براي زنان وجـود دارد   

يهاي زنان در پيشرفت اقتصادي جامعه تـاثير بـسزايي خواهـد            استفاده بهينه از مهارتها و تواناي     . دختران تشكيل مي دهند   

در حاليكه بسياري از زنان شاغل در جايي مشغول بكار هستند كـه از مهارتهـا و  تواناييهـاي بـالقوه آنهـا اسـتفاده             . داشت

. درستي نمي شود

ضـع فعاليـت اقتـصادي ،         اين مجموعه با هدف ارائه تصويري روشن و شفاف از وضعيت زنـان بـه تفكيـك تحـصيلات، و                   

تدوين شده است و اميد است مورد استفاده ذينفعان و علي الخصوص برنامـه ريـزان كـشور در                  ... گروههاي عمده شغلي و     

.حوزه بانوان قرار گيرد

    در پايان لازم است از تلاش و همت همكارانم خانمها سوسن حسنوند ، شهلا صباغي و صـديقه عليمردانـي در تهيـه و                        

.يم اين گزارش و نظارت آقاي رامين بهزاد مدير پژوهش و طرحهاي آماري اين مركز قدرداني نمايمتنظ

. ارائه نماييدir.irimlsa@amarkarخواهشمند است نظرات اصلاحي و تكميلي را به آدرس 

����� ��	                                            
	�
 	���
 ������ � 	��� �
�� ���	                                                                                   



��ل ز�ن ��ل ز�نا ��ل ز�نا ��ل ز�نا 
	ا	
	
	


8www.amarkar.ir

������ � ��	���

��
   �+,�- �� ����� ./�       �%0 12��3 �3 �%- 45
3 12��3 /	� �����    6�� 789%� �� .:�� �  �%;� <��� ��= >4?" >��4?��  �%?	@

���
".

 �!��

  �� �� ���8�         >��� /�� �%B2� ���� %= �2 ����- ���� �� 4C��
3             �?2 ��?"�� ��?�� D�4� >�

 .4C82
C� � 4C��
E� �� ��

�� ��+3 ��
��� .4C"�� ��"�4�4�
".

"
 �!�
��� �� ���8� 4C82
C� � 4C��
E� 4C��
3�� F�- �� ���8� ��� .4C��
E� 4C��
3�� ��+3 ��
�4�
".

#�$%� &�' 	 
�� ��G@ ��%- �� .<	HI3 6�9 ������%� J�� �� �
"���� 6�K�"� <	HI3 �� �
!� �"�
�� ���� ��=.

(	�)#�$%*+�
L��-    �� ��G@ ��%- �� .<	HI�5�  M�
�� �� �
"       >��� N2 �� O
�%� �+�� � ��+� ��=M�
��       $P�9 � ��-%@ �%- �� ���� 

:�� >4" ��
�C" >��� �� ���C	=�
@ :-�2�� F2�%".

	�,
   :	5�Q- �� ���� ��   ���H�R� ��=)   ��4� �2 � �%T- ( �� ��    4���� 78� �
VC�)  �4��%	W �2 � �4�� (  X4?= � �%2Y0 ��
,

�P��� �2 Z�� 4	5
3 ���� [
8I� ��� .4"�� :�4
�
".

- �$*.� &��) ���/0
   ��%-� \��3]^   �	� � �5��   %3)   >4" /		Q3 /� <R�49(   ��G= �� �� .   ��G= �� <�R ��2
�3   �%	@��?��)  _?�%� �?�G= (  J?��

          �?�"�� :���!� ��?�4?
 � Z�?� 4?	5
3 �� .��� `2%Q3)<?W�?" (      >�
?� ����
?
%� :���?!� :	+��R �� �2 �   4?��) ��??T	�( .
�� [
8I� ���H�R� 6�?Q- :	Q��4�
".

0- �$*.� &��)��1 ���/
   ��%-� \��3]^   �	� � �5��     ��G= 6
� �� �� %3                      ��%?R ����?T	� � �#W�?" >�%?@ �� �� N?2 a	?= �� .`?2%Q3 J?�� _?�%�

����� [
8I� ���H�R� 6�Q-%	W :	Q�� .4�%	@4�
" .
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	�, -���2 �� 3	�4 ���/0
   ��%-� ����3(b^      ��%-� /	Cc�= � �5�� ]^   �	� � �5��  �� �%3      a	= �� ._�%� ��G= 6
� ��          � �#W�?" >�%?@ �� �� N?2

��� ��%R ����T	��� [
8I� ��� ��%	� �� d��
 :	Q�� .4�%	@4�
".

#1��
   ��%-� \��3]^   �	� � �5��     ��G= 6
� �� �� %3                 �?+2Z� �?� �?C� �?2 � >�%?� ��� :��� N2 <R�49 .��� `2%Q3 J�� ._�%�

��      C"�� >�%� D%3 �� ��� :R
� �
�   �� [
8I� <W�" .44�
" . �� �#W�"e
�9 � �$� >�%@ �� <��" >4�� �
�  � ��%?	B�
 �� �Z�K�"��

4�
" .    ��G= �� ��� :R
� D%3      e
?�9 � �$?� ��%?� .�+K" ���� 4�
	0 /�"�� �� _�%�   \��4?3 � ��%?	B�

     �� .�Z�K�"��

 ��%� ��� � 78�   �� [
8I� 6�K�"� ��
C��
" .   �� $	� %2� ��%-�        ���H?�R� :?	5�Q- �� �� ��	�=� f�I5
�� [
8I� <W�" .4���� �
!�4�
":

•                       ��?� 4?���� �4���!?2

 :�8?� �� �� �� �

 ��
��
 ��h�� �� �T2 ��%� �$� :-�2�� ��4� �� 4C�8= ���%-�
�� 4CC�)�$� ��4� �+	��- ��C����.(

•          i� :	5�Q- �� O��3�� �� ��	5�Q- ��
����� >��� �� �� ����
������8�   �?� \�?j�� ��
����?� <I�   �?CQ2 .4?C=�
�� :	5�Q- � 4C�8=  	�� ���4
 �2 Z�� 4	5
3 �� k��	��8� �="��� "�� [
8I��
" .

•>�%� ��� .`2%Q3 J��m� _�%� ��G= �� �� ��#HI�4��.
•      �� n+8� ��=�%	� �� �� ���%-� \��3      �� :�4
 :R
� �2  P�� ���� ��
,  4CC�)  <C�%0 n+8� ��=�%	�    � ���?� 

���� .�����%��G	o� ��%8-� .��������V��� � ���V� ��=�%	�.(

	�, #%� "56� ��+��)
              ��G= 6
� �� <W�" �%- �� :�� �=�@��� :	5�Q- .��� <I� �+,� :	5�Q- �� �
VC� �� ��� �� �� _�%� :�� >�%� .  /?2�

=�@��� F�
3 >4" �p%� :�4
 �2 >4" 4	5
3 �Z�� q
� 789%� :	5�Q-�� ��� �� �� �%- �� ��� rE!� .4C��
".
���� s��� %� <W�" ��%-� ��� <I� �+,� :	5�Q-    /	� �4C�:	5�Q- �++�5�  ���H?�R� ��=)ISIC, REV* b]((^()](

���� 	8�3 s��� %� �� t2��� � >4" �4C�:�� >4" �P��� ���4
 � :QC, .�����!� �E� �� �� %2� �4C� :

#��� -�	��7,
�%	B	=�� � ���4+BC� .��T" .���%;��� .���4W�� .:���� .

#��� ��86
��@ � e%� � [� /	�u3 .����
�� .:QC, .�4Q� d�%E��� .

#��� ���94
>4��  >�%
 � �"�%-   �	+�� <2��� %	�Q3 .�"�%-      .���
�?�� � <?�= .�B��?
 � �H?E" ��?=Z�� � :+T	� �
3
� .��
3
�

    �3�� .��������� .<�� � <�9 �m��� .�����%@     :	5�Q- � >���� .�#K�8� .�5�� ��=         � :?"�4�� .M�
?�� .��� � 78� ��=
  ��?���?� .������� �����4�:v	= � �=  ��%??� ��?=      ����� �5
??�Q� ��=��
??��?
 .�$??�%?� ������ � %??3�?-� .��%??�

>���� .\4?E�8� q�-� .�?�
?�� �
?�� � /	�u3������� .

International Standard Industrial Classification of all Economic Activities,Third 
Revision١٩٩٠.(ISIC,Rev١٩٩٠-٣) (1
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"5:� ;��
_p�      ���� /2%
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!� F2�%" �� ��
3 �� � 
����      �� �� t2��� � :�� >4" �4C� �,
H
 �E� N	TG3)     e
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�$� ��4� �+	��- /���� � �,
H
 ( ��
�� �E� �)e
�9 � �$� <��"��
�� �E� %	B� (:�� >4" �P���.

&!/�� 	�, ����
�� �%	@���� <H- �� ��G= N2 �� �%- ��� :��� F�
�� .6
�Q� ��� :���4"�� .

<.�2 &�:*��
 ��G= �� �� :�� ��#W�" \��3 <��" rR�� 6�K�"� ����� ��%-�   .>�
?� ��?� <I� �� :R
� 72�W �2 ��� %� �� %p�9 ._�%�

  �� ��H�R� <2Z�          �	� ��� :��� �� ��� ��%T� �4	0 .���� �
�� %	V� �      � ����%	W <H- �� /�"�� ��%R .%3 …   �� %���''
��G= �� �-�p� ��� \�j�� ��%� >���� � ��=�

 .>�%� ��� :���>�
� _�%�4�� .

<.�2 &�:*�� 	�9=�
�� \�j�� �� <2��3 rR�� 6�K�"� ����� ��%-� �� :�� �-�p� ��� :��� q
�j� 4���� ) `�� �3'':��� .(

	�>�

 ��%-�  \��3 �� ��T	�]^�	� � �5�� �� e#�� %3�� �
":

](��G= �� 4C"�� ��� 4R�- _�%�)4C"��� �5�K�"��

 �2 �%	B��$� 6�K�"� �����.(
)(��G= �2 � _�%� ��G= �� 4C"�� ��� ��%� >���� �� �� 4Q�)>���� �5�K�"��

 �2 �%	B��$� 6�K�"� ��%�4C"�� .(
*( ��G= ��               4C?"�� ��?� ��?2
� �� �� <?�R ��G= �� � _�%�)   �?� �� �H?E!� ����4?R�    6�K�?"� �
j�8?� �
?VC�

 �� �5�K�"��

 �2 � �%	B��$�4C"�� >���� <��.(
  �� �� ���%-�  %?� >��?�� � ��� 4R�- �5� .>�
�� ��� ��2
� �+�R <K" �� :!@��� ��V��� �2 � >4C2� �� ��� �� ��W� <	5� ��

>�
� ����� [
8I� ��T	� $	� 4��4�
".

1( International Classification of Status in Employment,١٩٩٣. (ICSE-٩٣)
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<4����
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آمارهاي جمعيتي

13843129645-1387بر اساس اطلاعات بدست آمده از طرح آمارگيري نيروي كار،  جمعيت كل كشور طي سالهاي                 
طي سالهاي مذكور جمعيت زنان نيز كه نيمي از كل جمعيـت كـشور را تـشكيل مـي         . يافته است افزايش  )  درصد 4,6(فرن

.افزايش يافته است) درصد4,6( نفر1548882دهند، 

1384-1387 بر حسب جنس در سالهاي 1برآورد جمعيت-1جدول 

1384138513861387جنس
68119059691576637020241771248704مرد و زن

33684697341800963470335635233579زن
.مي شود) دستجمعي(جمعيت شامل خانوارهاي معمولي غيرساكن و مؤسسه اي .1

1387 سـال در سـال   15اما با تاملي به تغييرات جمعيت در گروههاي سني مختلف خواهيم ديد جمعيت افـراد كمتـر از      
 ساله كه در واقع جمعيت در سن كار را  نشان مي دهد و                15-64 درصد كاهش و لي جمعيت       7,7،    1384نسبت به سال    

بعبارتي مي توان گفـت ميـانگين سـني    .  درصد افزايش يافته است4,6 و 9,6 ساله و بيشتر بترتيب  65همچنين جمعيت  
ي دهد تغييرات براي زنان نيز به همين      نشان م  2آمارهاي مندرج در جدول   . جمعيت در سالهاي مذكور افزايش يافته است      

 درصد كاهش و لي تعداد     7,7 ،     1384 نسبت به سال     1387 سال در سال     15جمعيت دختران كمتر از     . منوال بوده است  
. درصد افزايش يافته است7,0 و 9,2 ساله و بيشتر بترتيب 65 ساله و همچنين 15-64زنان 

1384-1387در سالهاي عمده سنيبر حسب گروههاي برآورد جمعيت-2جدول 

1384138513861387 گروههاي عمده 
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنسني
6811905933684697691576633418009670202417347033567124870435233579جمع

113559525539588110153065372393109477775343176109485275348456 ساله9-0
72357673476285691262133148806573180314883562092932975934 ساله14-10
4600231123004403476038502377827049016579244617205040243825128222 ساله64-15

35250221664415362585617145243664874174962036884391780962 ساله و بيشتر65

 جمعيـت بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي     جمعيـت بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي     جمعيـت بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي     جمعيـت بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي    
1384-13871384-13871384-13871384-1387
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 جمعيـت زنـان بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي      جمعيـت زنـان بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي      جمعيـت زنـان بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي      جمعيـت زنـان بـر حسـب گروههــاي ســني در ســالهاي     
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 ساله نـسبت    20-24 ساله و    15-19كل جامعه و بين زنان همواره جمعيت گروه سني           در   1387 تا   1384   طي سالهاي   
 ساله به كـل جمعيـت در بـين زنـان در سـالهاي      15-24 نسبت جوانان  بطوريكهبوده است به بقيه گروههاي سني بيشتر      

1387 تا 1384 سال طي سالهاي     20كمتر از   زنان  جمعيت  . ستابوده22,8 و   23,6،  24,2،  24,6 بترتيب   1387-1384
 سـاله طـي سـالهاي مـذكور رونـدي           20-64زنـان   و بالعكس جمعيت    ) درصد كاهش 6,7(داراي روندي كاهشي مي باشد    

).درصد افزايش13,5(صعودي دارد

1384-1387در سالهاي كشور برحسب سن به تفكيك جنسجمعيت–3جدول
1384138513861387 سن

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن
6811905933684697691576633418009670202417347033567124870435233579جمع

 ساله4-0
52109092537172506321224837295049358247192550454372457582

 ساله9-5
61450433002416595209428886645898419287125159030902890874

113559525539588110153065372393109477775343176109485275348456 ساله9-0
72357673476285691262133148806573180314883562092932975934ساله14-10

90187354411757882126542421608600332412813984502404026518 ساله19-15

77018273891274795288840427638070590407673880726224022203 ساله24-20

58257652919553613027630798646438421323210066761253320272ساله29-25

48557252456998496386225555855079479261254051194222665919ساله34-30

45442002337811475849924045704861095244231449948312548278ساله39-35

41346272031091429695821388844432916223364546067822316324ساله44-40

35805351777446387586519090264067899200869543117902142742ساله49-45

28440201416561308508214985933353558164938136379071829855ساله54-50

19573501005516211536510992312328473117202726015321284076ساله59-55

1539527756396160379080759417838169061411931187972035ساله60- 64

1251807597787124613059822312089206010471200443605733 ساله65- 69
110908752722111321155363411160671 ساله74-70

5497331125986541429
661537300513668264310582703687320163745187341264 ساله79-75

502591238894579347269378591596278677616823292536 ساله و بيشتر80

0023230000نامشخص
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هاينشان مـي دهـد كـه در سـال         ) 4جدول(آمارهاي مربوط به سهم با سوادي جمعيت زنان در گروههاي سني مختلف             
بـه اسـتثناء      ( در همه مقاطع سني درصد افراد باسواد در بين زنان نسبت به كل جمعيت كمتر مـي باشـد                   1387-1384

 ـ             1387و1386سالهاي    و ايـن اخـتلاف در بـين ميانـسالان و            )وده اسـت   كه درصد كودكـان باسـواد مـرد و زن يكـسان ب
 و نشان دهنده اين واقعيت است كه در دهه هـاي اخيـر حـضور زنـان در جامعـه بـراي             بزرگسالان بيشتر نمايان مي باشد    

. كسب تحصيل و دانش بيشتر شده است

1384-1387در سالهاي هاي عمده سنيتر باسواد بر حسب گروه ساله و بيش6سهم جمعيت -4جدول 

1384138513861387 گروههاي عمده سني

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن
85,280,785,481,085,781,485,581,0 ساله و بيشتر6جمعيت

96,396,196,996,797,997,996,996,9) ساله6-9(كودكان

98,598,398,698,498,898,898,698,5) ساله10-14(نوجوانان

97,596,897,697,097,997,597,997,5) ساله15- 24(جوانان

80,172,480,773,581,474,481,674,7)ساله25- 64(ميانسالان

27,114,528,115,929,517,928,916,7) ساله و بيشتر65(بزرگسالان

ــف در ســال     1387138713871387 ــاي ســني مختل ــف در ســال     توزيـع افـراد بـا ســواد در گروهه ــاي ســني مختل ــف در ســال     توزيـع افـراد بـا ســواد در گروهه ــاي ســني مختل ــف در ســال     توزيـع افـراد بـا ســواد در گروهه ــاي ســني مختل توزيـع افـراد بـا ســواد در گروهه
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حاكي از آن است كـه هـم در   ) 5جدول  (1384-1387فراد با سواد بر حسب سطح تحصيلات در سالهاي اتوزيع نسبي  
كل جمعيت و هم در بين زنان، درصد افراد داراي تحصيلات ابتدايي و راهنمايي بترتيب بيشترين مقدار را بخود اختصاص            

يي و راهنمـايي و متوسـطه رو بـه كـاهش ولـي              از طرفي طي سالهاي مذكور درصد افراد داراي تحصيلات ابتدا         . داده است 
 درصـد در سـال   10,0درصـد زنـان داراي تحـصيلات عـالي از       (درصد افراد داراي تحصيلات عالي رو به افزايش بوده است         

).  تغيير يافته است1387 درصد در سال 13,3 به 1384
87-88 الـي      84-85سـالهاي تحـصيلي      كه اطلاعات دانشجويان، پذيرفته شدگان و فارغ التحـصيلان را طـي              6   جدول

نشان مي دهد نيز حاكي از افزايش تعداد دانشجويان، پذيرفته شدگان و فـارغ التحـصيلان عـالي در كـل و در بـين زنـان                          
افزايش يافته اسـت و در همـه   ) درصد38,7( نفر476891بگونه اي كه تعداد دانشجويان زن طي سالهاي مذكور      . مي باشد 

. مذكور تعداد دانشجويان زن همواره بيشتر از مردان بوده استسالهاي تحصيلي 
افـزايش يافتـه   )  درصد89(نفر152388 به ميزان    86-87 الي   84-85   همچنين تعداد دانش آموختگان زن طي سالهاي        

.است
1384-1387در سالهاي تر برحسب سطح تحصيلات ساله و بيش6ورد باسوادان آتوزيع نسبي بر- 5جدول 

1384138513861387  تحصيلاتسطح
مرد و 

زن
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزن

100100100100100100100100جمع

35,836,435,035,534,535,033,934,5ابتدايي

22,720,422,820,322,720,222,620,2راهنمايي

8,68,57,47,47,37,27,06,9متوسطه

18,519,419,620,619,620,519,720,6ديپلم و پيش دانشگاهي

10,011,711,112,612,213,613,3 10,6عالي

3,85,23,65,13,55,03,24,5سواد آموزي و غيررسمي

به تفكيك جنس آموزش عاليتعداد كل دانشجويان، پذيرفته شدگان و دانش آموختگان-6جدول 
87-88سال86-87سال85-86سال84-85سال
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

23885691231662282851114822373391852179583633497411708553دانشجويان
-952466-954139-712550390306797592پذيرفته شدگان

--340246171299300873149469640336323687دانش آموختگان

موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي : ماخذ

درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       1384138413841384

كمتر از ديپلم; 
70.5

ديپلم و پيش 
دانشگاهي; 19.4

عالي; 10

درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       درصد زنـان بـا سـواد بـر حسـب تحصـيلات در ســال       1387138713871387

كمتر از ديپلم; 
66.1

ديپلم و پيش 
دانشگاهي; 20.6

عالي; 13.3
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   عليرغم اينكه ميزان مشاركت زنان در بازار كار پايين مي باشد، زنان با موانع زيادي براي دسـتيابي بـه اشـتغال مواجـه                        
 و همچنين در بين زنان نشان مي دهد،    كه توزيع نسبي جمعيت را بر حسب وضع فعاليت در كل جامعه            7جدول  . هستند

سـهم  . حاكي از آن است كه جمعيت زناني كه از نظر اقتصادي فعال هستند بسيار كمتر از جمعيت فعـال كـل مـي باشـد         
 نشان مـي دهـد كـه        1388 تا   1384مقايسه آمارهاي سالهاي    .  بيكاران زن از جمعيت فعال زن نيز بالاتر از كل مي باشد           

ي سالهاي مذكور روندي كاهشي داشته است و مي توان گفت كـاهش جمعيـت غعـال بـه دليـل روي                      درصد زنان فعال ط   
.كه اين موضوع در نمودارهاي قبل نيز نمايان مي باشد. آوردن بيشتر زنان براي ادامه تحصيل در مقاطع عالي مي باشد

تر برحسب وضع فعاليت ساله و بيش10ورد جمعيت آتوزيع نسبي بر-7جدول 
13841385138613871388 ع فعاليتوض

زنكلزنكلزنكلزنكلزنكل

100100100100100100100100100100جمع

41,017,040,416,439,815,638,013,638,914,5جمعيت فعال

88,582,988,783,889,584,289,683,388,283,2شاغل

11,517,111,316,210,515,810,416,711,916,8)جوياي كار(بيكار

59,083,059,683,660,284,462,086,461,185,5جمعيت غير فعال

1388138813881388 ــرد و زن-   -   -   -   سال  سال  سال  سال   ــرد و زنم ــرد و زنم ــرد و زنم م

جمعيت غير فعال
61.1%

بيكار(جوياي كار)
11.9%

شاغل
88.1%

فعال
38.9%

جمعيت غير فعال شاغل بيكار(جوياي كار)

1388138813881388 زنزنزنزن-   -   -   -   

جمعيت غير فعال
85.5%

بيكار(جوياي كار)
16.8%

شاغل
83.2%

فعال
14.5%

جمعيت غير فعال شاغل بيكار(جوياي كار)



��ل ز�ن ��ل ز�نا ��ل ز�نا ��ل ز�نا 
	ا	
	
	


18www.amarkar.ir

 طي دوره زماني     فعال هستند  اقتصاديي كه از نظر     تعداد زنان با وجود كم بودن جمعيت فعال زن آمارها نشان مي دهند            
بيشترين ميزان جمعيـت زنـان فعـال اقتـصادي     و كاهش داشته است )  درصد7,8(  نفر   372362 به ميزان    1388-1384

سـاله و   10 درصد نسبت به كل جمعيت فعال اقتـصادي        20,5 با ميزان    1384، مربوط به سال     1384-1388طي سالهاي   
.بيش تر مي باشد

ت اما كاهش در جمعيت زنان فعال عمدتا مربوط بـه كـاهش             اگر چه تعداد زنان بيكار طي سالهاي مذكور كاهش يافته اس          
 به 1384 نسبت به سال    1388 ساله و بيشتر در سال       10تعداد زنان شاغل    بگونه اي كه    . در جمعيت زنان شاغل مي باشد     

كاهش در جمعيت زنان فعال با وجـود افـزايش جمعيـت زنـان بـدليل از                 . كاهش داشته است  ) 7,4(  نفر   295042ميزان  
 دادن شغل يا ادامه تحصيل در شرايطي كه فرصتهاي شغلي مناسبي براي زنان وجود نـدارد و بعبـارتي جابجـايي از              دست

 ساله و بيـشتر     10 تعداد زنان غيرفعال اقتصادي      بطوريكه. جمعيت فعال اقتصادي به جمعيت غير فعال اقتصادي مي باشد         
.افزايش داشته است)  درصد11,3(  نفر2629993 به ميزان 1384 نسبت به سال 1388در سال 

1384-1388تر بر حسب وضع فعاليت اقتصادي در سالهاي  ساله و بيش10 جمعيت -8جدول

فعال از نظر اقتصادي وضع فعاليت 
بيكارشاغلجمعجمعاقتصادي

غير فعال از 
نظر اقتصادي

567631062329344620618579267486633469660مرد و زن
1384

281451084780759396166181909823364348زن
581423562348406820841420264264834658287مرد و زن

1385
288077034734323396960676471624073380زن

592546392357871521092477248623835675923مرد و زن
1386

293601794584608386248872211924775571زن
603001762289248920500310239217937407686مرد و زن

1387
298851224058203338134467685825826919زن

612870862384067621000703283997337446410مرد و زن
1388

304027384408397366661974177825994341زن

10101010 سـاله و بيشـتر بـر حسـب وضــع فعاليــت اقتصــادي     سـاله و بيشـتر بـر حسـب وضــع فعاليــت اقتصــادي     سـاله و بيشـتر بـر حسـب وضــع فعاليــت اقتصــادي     سـاله و بيشـتر بـر حسـب وضــع فعاليــت اقتصــادي     توزيـع زنـان   توزيـع زنـان   توزيـع زنـان   توزيـع زنـان   
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 تـا  1384 شاغل و بيكار را نشان مـي دهـد حـاكي از آن اسـت كـه در سـالهاي        كه سهم افراد باسواد در جمعيت     9جدول
 همواره سهم افراد شاغل با سواد كمتر از سهم افراد بيكار باسـواد مـي باشـد و ايـن اخـتلاف در بـين زنـان مقـدار                         1387

ن بيشتر از بيكاران است و اين موضوع بيان كننده اين واقعيت است كه تعداد افراد بيسواد در بين شاغلان ز           . بيشتري دارد 
.زنان در واقع بيشتر به مشاغلي مي پردازند كه نياز به داشتن سواد ندارد همچون كشاورزي و صنايع دستي 

1384-1387در سالهاي تر به تفكيك جنس ساله و بيش10ورد باسوادي جمعيت فعالآتوزيع نسبي بر-9جدول 
87سال86سال85سال84سال  جمعيت فعال از 

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنلحاظ اقتصادي

87,480,987,681,188,081,188,382,4جمعيت فعال 

86,277,286,577,687,077,887,379,1شاغل

96,498,896,499,196,898,896,899,0)جوياي كار(بيكار

 افرادي كه بترتيب در رشته هاي ،)10جدول (افراد فارغ التحصيل يا درحال تحصيل دوره هاي عاليدر بين كليه 
بيشترين ) يا درحال تحصيل مي باشند(  تحصيل كرده اندانسانيمهندسي، بازرگاني و علوم اداري و علوم 

 داده اند ي بخود اختصاصرا نسبت به تحصيل كردگان بقيه رشته هاي تحصيل)درصد13,6و18,7،16,8بترتيب(درصد
.

 بازرگاني و علوم اداري و مهندسي تحصيل كرده ،انساني همچنين در بين زنان افرادي كه بترتيب در رشته هاي علوم 
.را بخود اختصاص داده اند) درصد10,0و18,1،16,6بترتيب(بيشترين درصد) يا در حال تحصيل مي باشند( اند

تربيت اراي تحصيلات دانشگاهي مربوط به رشته هاي علوم انساني، بازرگاني و علوم اداري و بيشترين تعداد شاغلان زن د
با توجه به بالا بودن تعداد زنان فارغ التحصيل رشته مهندسي اين موضوع دلالت بر كم .  مي باشدمعلم و علوم تربيتي

.بودن فرصتهاي شغلي مناسب براي فارغ التحصيلان اين گروه مي باشد
يشترين تعداد بيكاران زن داراي تحصيلات دانشگاهي نيز مربوط به رشته هاي علوم انساني، بازرگاني و علوم اداري و    ب

. مهندسي و حرفه هاي مهندسي مي باشد

1387138713871387 توزيـع جمعيـت شـاغل و بيكـار بـر حســب ســواد در ســال      توزيـع جمعيـت شـاغل و بيكـار بـر حســب ســواد در ســال      توزيـع جمعيـت شـاغل و بيكـار بـر حســب ســواد در ســال      توزيـع جمعيـت شـاغل و بيكـار بـر حســب ســواد در ســال      
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1387 در سال رشته تحصيليفارغ التحصيل يا در حال تحصيل دوره هاي عالي بر حسب گروههاي عمده  و بيكار  كل، شاغلجمعيت-10       جدول 

بيكارشاغلجمعيت 
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنگروههاي عمده رشته تحصيلي

7560429347861930896001280466609051353898كل
000000عمومي

4694912761052968871658451813113089تربيت معلم و علوم تربيتي
18042811748356476373802016214009هنر

10272036285564484572591487883862648علوم انساني
481119292643180622944353863729734علوم رفتاري و اجتماعي

4946534279191111439153064386روزنامه نگاري و اطلاع رساني
126735557648651501518717611228068990بازرگاني و علوم اداري

27864412636397357264281567310357حقوق
23968814414791399481331759412675)زيستي(علوم حياتي
325656188050108991671353125423535)طبيعي(علوم فيزيكي

25024513025693904491782244516693رياضيات و آمار
28189127604781252323291188علوم كامپيوتر

14159403470715163259416711771737667مهندسي و حرفه هاي مهندسي
9620031528361149594127124126صنعت و فراوري

50237310118317798323113379158848)سازي(معماري و ساختمان
26149186883108508238642988313141كشاورزي،جنگلداري و شيلات

276572299150977882451440زشكيدامپ
4158542735682139941347442546919583بهداشت

4133532599156071452455405097خدمات بهداشتي
9037648624371401887091995279خدمات شخصي

782115735501579030خدمات حمل و نقل
12520782241222350928712حفاظت محيط زيست

888961851146715601536221669خدمات امنيتي
2221122413404982323نامشخص و اظهار نشده

ــالي      ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــراد ف ــداد اف ــودار تع ــالي     نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــراد ف ــداد اف ــودار تع ــالي     نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــراد ف ــداد اف ــودار تع ــالي     نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــراد ف ــداد اف ــودار تع نم
1387138713871387 بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     ----سال  سال  سال  سال  
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ــالي       ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــاغل ف ــراد ش ــداد اف ــالي      نمودارتع ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــاغل ف ــراد ش ــداد اف ــالي      نمودارتع ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــاغل ف ــراد ش ــداد اف ــالي      نمودارتع ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــاغل ف ــراد ش ــداد اف نمودارتع
1387138713871387 بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     ----سال  سال  سال  سال  
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ــالي       ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــار ف ــراد بيك ــداد اف ــودار تع ــالي      نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــار ف ــراد بيك ــداد اف ــودار تع ــالي      نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــار ف ــراد بيك ــداد اف ــودار تع ــالي      نم ــاي ع ــيل دوره ه ــال تحص ــا در ح ــيل ي ــارغ التحص ــار ف ــراد بيك ــداد اف ــودار تع نم
1387138713871387 بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي     ----سال  سال  سال  سال  
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جمعيت فعال  زنان تحولات
، 1388ي باشد بگونه اي كه در سال    نسبت شاغلان زن به كل شاغلان در مقايسه با مردان داراي اختلاف چشمگيري م

.  درصد را مردان تشكيل داده اند82,5 درصد از شاغلان را زنان و 17,5
دهد و اين امر با توجه به كاهش حدود  درصدي را نشان مي12,5 كاهش 1387 تا 1386از طرفي شاغلان زن از سال 

.ز انتظار نخواهد بود دور ا1387 تا 1386جمعيت شاغل از سال ) درصد2,8( نفري 600000
 ناشـي از كـاهش      1387در سـال    ) زنان جوان ( سال   29 تا   15به عبارت ديگر، كم شدن نرخ مشاركت زنان در گروه سني            

.  است) 1386 تا 1384(جمعيت زنان شاغل نسبت به سالهاي گذشته 
 رو به كاهش بـوده اسـت و   1387 تا 1384 افزايش يافته ولي طي سالهاي 1388شايان ذكر است كه شاغلان زن در سال     

برنـد ، در تقابـل    كه در حال حاضر در سن جواني و كـار بـسر مـي     1360اين موضوع با افزايش ناگهاني جمعيت طي دهه         
.است

1384-1387در سالهاي ساله و بيش تر بر حسب گروه سني و به تفكيك جنس10 شاغلان -11جدول 
1384138513861387

سن
زنمرد و زنزنمرد و زنزن و زنمردزنمرد و زن

206185793961661208414203969606210924773862488205003103381344جمع

32813190867230166675011954195981715347241158 ساله14-10

1681265360277150372930016513559022687971180562215004 ساله19-15

2804191575505276688357400027336275432772534979430338 ساله24-20

2921794603003302880061978731227896018793106538555812 ساله29-25

2697956563939269273256506627484225632472650195494478 ساله34-30

2522901515506264878852832327095965165952703593486570 ساله39-35

2307357420220237615244560023994444305792438245400528 ساله44-40

1905398336744204376035479921370803639652144308315304 ساله49-45

1323789230282141864123300015137762311391513189204499 ساله54-50

777353120944817267134006889863134545899954114036 ساله59-55

53880070205522639717575573428162652538668749 ساله64-60

80963974164791859755977292146701864988354863تر ساله و بيش65
. دهد نشان ميابل نرخ رشد سالانه جمعيت زنان در مق زن راسالانه شاغلان نزولي و نرخ رشد  تقريباروندذيل نيز نمودار

براي شاغلان زن درصد) - 7,4 (1388 و تا سال درصد) - 14,6( رقم 1387 تا 1384 هايهمچنين نرخ رشد طي سال
.است+) 4,1( و +) 2,8(، اين در حالي است كه اين رقم براي مردان بدست آمده است

1384138413841384 - - - -1388138813881388 نمودار مقايسه اي شــاغلان زن طــي ســالهاي نمودار مقايسه اي شــاغلان زن طــي ســالهاي نمودار مقايسه اي شــاغلان زن طــي ســالهاي نمودار مقايسه اي شــاغلان زن طــي ســالهاي 

3000000

3200000

3400000

3600000

3800000

4000000

4200000

1384 1385 1386 1387 1388

شاغلان زن

نرخ رشد سالانه شاغلان زن 10 ساله و بيشتر 

0.2

-2.7

-12.5

8.4

-15.0

-10.0

-5.0

0.0

5.0

10.0

صد    
در

صد    
در

صد    
در

صد    
در

1385
1386
1387
1388



ر��ر ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا اااا� ���� ���� ����

23www.amarkar.ir

، 15,6، 15,2 سال بـه كـل شـاغلان زن بـه ترتيـب بـا       25-29سبت شاغلان زن گروه سني ، ن1387 تا 1384در سالهاي  
. درصد است16,4 و  15,6

 تـا   1384 از الگـوي سـالهاي       1387شـود كـه سـال       از مقايسه نمودار روند شاغلان كل و نمودار شاغلان زن، مشاهده مي           
.شود سال مشاهده مي34 تا 15هاي سني اي در ردهكند و كاهش قابل ملاحظه پيروي نمي1386

 ، كـاهش  )3جـدول  ( سـال 34 تـا  25هـاي سـني    آنچه مورد اهميت اين است كه با وجود افزايش جمعيت زنـان در  رده   
. خوردهاي سني به چشم ميشاغلان زن در اين رده

 با كاهش 87 تا 84چرا با وجود افزايش جمعيت زنان طي سالهاي       "شود اين است كه     حال پرسشي كه به ذهن متبادر مي      
"شاغلان زن و نرخ مشاركت آنها روبرو هستيم؟

ــرد 10101010 ساله و بيشتر بر حسب گــروه ســني ساله و بيشتر بر حسب گــروه ســني ساله و بيشتر بر حسب گــروه ســني ساله و بيشتر بر حسب گــروه ســني ــرد شاغلان زن و م ــرد شاغلان زن و م ــرد شاغلان زن و م شاغلان زن و م
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1384-1387در سالهاي ساله و بيش تر بر حسب وضع شغلي به تفكيك جنس10 شاغلان - 12جدول

بخش خصوصي

كلسال
كارفرماجمع

كاركن
مستقل

مزد و
حقوق
بگير

كاركن
فاميلي

بدون مزد

مزد و
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مزد و
حقوق بگير

بخش
عمومي

396166130321564836477314976528714407184637901460زن
1384

20618579165909391232962625660964393152624620374313944583مرد و زن
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1385

20841420169046911162515671378067776672215988347403855847مرد و زن

386248829711373648390362576808812610351904862643زن
1386
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338134425288432853376592172657510041723640818650زن
1387

2050031016688301996056677975270578141826346283323726964مرد و زن

بنـابراين آنچـه كـه    . هستند فعال كاركن فاميلي بدون مزد    بعنوان   1384-87 درصد شاغلان زن در سالهاي       30 در حدود   
كنند كه مزد دريافـت  سوم شاغلان زن كل كشور در مشاغلي فعاليت مي  _ يك اهميت دارد اين است كه در هر سال حدود        

.كنندنمي

ــغلي  ــغلي  ساله و بيشتر بر حسب وضــع ش ــغلي  ساله و بيشتر بر حسب وضــع ش ــغلي  ساله و بيشتر بر حسب وضــع ش نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن 10101010 ساله و بيشتر بر حسب وضــع ش
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شــاغلان زن شــاغلان زن شــاغلان زن شــاغلان زن 10101010 ساله و بيشتر بر حسـب وضـع شــغلي   ساله و بيشتر بر حسـب وضـع شــغلي   ساله و بيشتر بر حسـب وضـع شــغلي   ساله و بيشتر بر حسـب وضـع شــغلي  
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كـاركن  "شود كـه عمـده تغييـرات در دو گـروه     اي وضع شغلي زنان طي چهار سال، مشاهده ميبا توجه به نمودار مقايسه    
 رونـد نزولـي   "كاركن فاميلي بدون مزد"1387 تا 1384كه از سال .  رخ داده است  "كاركن مستقل " و   "فاميلي بدون مزد  

 مجـددا در  1385 بعد از رشـد طـي سـال    "كاركن مستقل"و زنان با وضع شغلي     )  درصد -30,3(چشمگيري داشته است    
. نزديك شده است1384 به رقم سال 1387سال 

كـاركن   در دو رده وضع شـغلي        1387 تا   1384اغل طي سالهاي    جمعيت زنان ش  توان چنين نتيجه گرفت كه      بنابراين مي 
.و كاهش يافته است دستخوش تغيير شده كاركنان فاميلي بدون مزد و مستقل
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بـه عبـارت   . شـود با توجه به جدول زير، اين روند نزولي براي شاغلين زن در هر سه بخش عمده اقتصادي نيز مشاهده مي                   
 نـسبت بـه   1387در سـال  )  درصـد -18,9 و -17,9به ترتيب (صنعت و كشاورزي هاي ديگر كاهش شاغلان زن در بخش   
. شودسالهاي گذشته بيشتر مشاهده مي

تـوان چنـين نتيجـه    از طرفي چون اين كاهش بيشتر در وضع شغلي كاركن مستقل و فاميلي بدون مزد بـوده اسـت، مـي                  
توان از آن جمله صنايع دستي را نام بـرد كـه          مي(اند  گرفت كه تعداد كاركنان مستقلي كه در صنعت مشغول به كار بوده             

. كاهش يافته است1387 تا 1386طي سالهاي ) پذيردعمدتا توسط زنان انجام مي
همچنين تعداد زناني كه به عنوان كاركنان فاميلي بدون مزد كه عموما در بخش كشاورزي مشغول به كـار هـستند، طـي                       

. كاهش يافته است1387 تا 1386سالهاي 
دهـد نيـز تاييـد      و نمودار مربوط به آن كه گروه هاي عمـده شـغلي زنـان شـاغل را نمـايش مـي                    ) 17(اين ادعا در جدول     

.گرددمي
هـاي خـدمات، كـشاورزي و صـنعت بيـشترين افـزايش را        به ترتيب در بخش88شايان ذكر است كه شاغلان زن در سال    

 نـسبت بـه سـالهاي    1388در بخشهاي صنعت و كشاورزي در سـال         با اين وجود هنوز هم تعداد شاغلان زن         . داشته است 
. رشد منفي داشته است1386 و 1385، 1384

1384- 1387در سالهاي ساله و بيش تر بر حسب بخش عمده اقتصادي و به تفكيك جنس10 شاغلان -13جدول

خدماتصنعتكشاورزيكلسال
3961661133001211229961507382زن

1384
20618579509996662570899257612 زنمرد و

3969606122564612602091482556زن
1385

20841420482718866049099404166مرد و زن
3862488127746111252551459556زن

1386
21092477480955267595149519831مرد و زن

338134410363729237551417352زن
1387

20500310434438066106579528208نمرد و ز

ــاغلان زن 10101010 ساله و بيشتر بر حسـب بخــش عمــده اقتصــادي  ساله و بيشتر بر حسـب بخــش عمــده اقتصــادي  ساله و بيشتر بر حسـب بخــش عمــده اقتصــادي  ساله و بيشتر بر حسـب بخــش عمــده اقتصــادي  ــاغلان زن ش ــاغلان زن ش ــاغلان زن ش ش
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1384-1387در سالهاي ساله و بيش تر بر حسب بخش عمده اقتصادي و به تفكيك جنس10 درصد شاغلان -14جدول

جمعخدماتصنعتكشاورزيسال
33,628,338,0100,0زن

1384
22,630,846,5100,0مرد
30,931,737,3100,0زن

1385
21,331,747,0100,0مرد
33,129,137,8100,0زن

1386
20,532,746,8100,0مرد
 41,9100,0 30,627,4زن

1387
 47,4100,0 19,333,3مرد

 بخش عمده اقتـصادي كـشاورزي، صـنعت و    بر اساس نمودار فوق شاغلان زن نسبت به مردان بطور يكنواخت تري در سه    
اند و شاغلان مرد با تفاوت چشمگيري به ترتيب در بخش خدمات، صـنعت و كـشاورزي مـشغول بـه     خدمات پراكنده شده  

.كار هستند

.سواد هستند درصد بي20,9 درصد باسواد و 79,1، 1387از كل زنان شاغل در سال 
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 كمترين نسبت را از كـل شـاغلان زن          1387 تا   1384گاهي نيز طي سالهاي      داراي مدرك ديپلم و پيش دانش      شاغلان زن 
.اندبه خود اختصاص داده

به عبارت ديگر كمترين نسبت كل شـاغلين را         . شودشود، براي زنان مشاهده نمي    روندي كه براي كل شاغلين مشاهده مي      
.باشندهي كمترين نسبت را دارا مياند ولي براي زنان، ديپلم و پيش دانشگابيسوادان به خود اختصاص داده

1384-1387 ساله و بيشتر بر حسب وضع سواد، آخرين مدرك يا دوره تحصيلي در سالهاي 10 جمعيت شاغل - 15جدول 

باسواد
كلسال

كمتر از ديپلمجمع
ديپلم و پيش

دانشگاهي
عالي

سوادبي

206185791777569211049794382488128424462842887زن و مرد
1384

396166130595071584224600597867930902153زن

208414201802080810834607420236029340782820612زن و مرد
1385

396960630820951511393659650905171887511زن

210924771834268610990891425746830427262749790زن و مرد
1386

386248830043581472818601503923553858130زن

205003101789801910707706410071130895992602290زن و مرد
1387

338134426741131213598533946926565707231زن
باشد مي"حوزي" به دليل نياوردن آمار تحصيلات "كل"تفاوت سرجمع ستونهاي وضع سواد با ستون :       توضيح 

جمعيـت شــاغل  جمعيـت شــاغل  جمعيـت شــاغل  جمعيـت شــاغل  10101010 سـاله و بيشـتر بـر حسـب آخـرين مـدرك يـا دوره تحصــيلي        سـاله و بيشـتر بـر حسـب آخـرين مـدرك يـا دوره تحصــيلي        سـاله و بيشـتر بـر حسـب آخـرين مـدرك يـا دوره تحصــيلي        سـاله و بيشـتر بـر حسـب آخـرين مـدرك يـا دوره تحصــيلي       

0

2

4

6

8

10

12

مرد و زن زن مرد و زن زن مرد و زن زن مرد و زن زن

1384 1385 1386 1387

ــر
 نف

ون
يــ

ميل
ــر

 نف
ون

يــ
ميل

ــر
 نف

ون
يــ

ميل
ــر

 نف
ون

يــ
ميل

كمتر از ديپلم 

ديپلم و پيش دانشگاهي  

عالي

يسواد   ب



ر��ر ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا ر��ر� ���ت 
�ز � ���ر و ا اااا� ���� ���� ����

29www.amarkar.ir

نسبت شاغلان با تحصيلات عالي زن بـه كـل شـاغلان داراي تحـصيلات             (ها  هاي زن از كل تحصيلكرده    نسبت تحصيلكرده 
 ساله و بيشتر به كـل  10 درصد است و از طرفي نسبت شاغلان زن    30طي سالهاي مورد مطالعه بطور مشابه حدود        ) عالي

.رد بررسي است درصد درسالهاي مو16 و 18، 19، 19شاغلان به ترتيب 
نسبت شاغلان زن با تحصيلات عالي به كـل شـاغلان   ( زنان   3توان چنين نتيجه گرفت كه سهم تحصيلكردگي      بنابراين مي 

به عبارت ديگر جمعيت داراي تحـصيلات عـالي در شـاغلان زن بيـشتر از جمعيـت               . در مقايسه با مردان بيشتر است     ) زن
 سـاله و بيـشتر طـي سـالهاي     10از سوي ديگر، با اينكه جمعيت شاغلان زن    . داراي تحصيلات عالي در شاغلان مرد است      

.باشدنمودار زير گوياي اين امر مي.مورد بررسي روند نزولي دارد ولي سهم تحصيلكردگي زنان رو به افزايش است

1384-1387 در سالهاي تر داراي تحصيلات عالي به تفكيك جنس ساله و بيش10 شاغلان -16جدول 
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ت عمده در گروه هاي نمودار و جدول آمار زنان به تفكيك گروه هاي عمده شغلي نشانگر اين واقعيت است كه تغييرا
 رخ داده است كه اين گروه عمدتا در "كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و ماهيگيري" و "صنعتگران و مشاغل مربوط"

.شوندهاي عمده اقتصادي صنعت و كشاورزي طبقه بندي ميبخش 
 نيز تغييرات درخور "كارگران ساده" و"رتبه و مديرانقانونگذاران، مقامات عالي" نكته شايان ذكر اين است كه دو گروه 

طي سالهاي )  - 35,9( با نرخ رشد "رتبه و مديرانقانونگذاران، مقامات عالي" به عبارت ديگر، در گروه. توجهي داشته اند
210921 به 380624از ) - 44,6( نفر رسيده است و كارگران ساده با نرخ رشد 65758 به 102518  از 1387 تا 1384

.استنفر رسيده 

1384-1387 در سالهاي هاي عمده شغليگروهساله و بيش تر به تفكيك جنس و 10 شاغلان - 17جدول 

1384138513861387

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

206185793961661208414203969606210924773862488205003103381344جمع

رتبه ات عاليقانونگذاران، مقام
و مديران

636661102518608556886685931337893049716765758

1690073732771162821572284416567497229571591664691362متخصصان

978099171601969023180652977874166131993665170698ها و دستيارانتكنيسين

91388923950810030682566681009036244448973882248836كارمندان امور اداري و دفتري

كاركنان خدماتي و فروشندگان 
ها و بازارهافروشگاه

2579084289395263579327710026890292886742624991269397

كاركنان ماهر كشاورزي، 
جنگلداري و ماهيگيري

4064376102544239669841016537399540410781153653772893228

صنعتگران و كاركنان مشاغل 
مربوط

41181689914714305122112340641645689727793948171791324

آلات و متصديان ماشين
ها، مونتاژكاران و دستگاه

رانندگان وسايل نقليه
220247622757228425024569238247124871247468631784

2961818380624296815527367431332662809883218526210921كارگران ساده
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.باشدسوالات اساسي در اين بخش به شرح ذيل مي
رتبه و مديران، طي سالهاي در گروه شغلي قانونگذاران، مقامات عالي،چرا با وجود تمايل به مشاركت زنان-

 آنان رو برو هستيم؟35,9 كاهش  با روند نزولي و1387-1384
، 1384-1387التحصيلان زنان و سهم تحصيلكردگي بالاي زنان طي سالهاي  درصدي فارغ50چرا با وجود سهم -

شود؟ مشاهده نمي"متخصصان" افزايشي در تعداد شاغلان زن بخصوص گروه شغلي 

نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن نمودار شــاغلان زن 10101010 ساله و بيشتر بر حسب گروه هـاي عمــده شــغلي ســال   ساله و بيشتر بر حسب گروه هـاي عمــده شــغلي ســال   ساله و بيشتر بر حسب گروه هـاي عمــده شــغلي ســال   ساله و بيشتر بر حسب گروه هـاي عمــده شــغلي ســال  1387138713871387

كارگران ساده 
6.3%

متصديان ماشين آلات و 
دستگاه ها، مونتاژكاران 
و رانندگان وسايل نقليه 

0.9%

صنعتگران و كاركنان 
مشاغل مربوط 

23.5%

كاركنان ماهر 
كشاورزي، جنگلداري و 

ماهيگيري 
26.5%

متخصصان 
20.5%

قانونگذاران، مقامات 
عالي رتبه و مديران 

1.9%

كارمندان امور اداري و 
دفتري 
كاركنان خدماتي و 7.4%

فروشندگان فروشگاه ها 
و بازارها 

8.0%

تكنيسين ها و دستياران 
5.1%

نمودار مقايسه اي زنان شاغل برحسب گــروه هــاي عمــده شــغلينمودار مقايسه اي زنان شاغل برحسب گــروه هــاي عمــده شــغلينمودار مقايسه اي زنان شاغل برحسب گــروه هــاي عمــده شــغلينمودار مقايسه اي زنان شاغل برحسب گــروه هــاي عمــده شــغلي
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1384- 1387 در سالهاي تعداد ساعت كار معمول در هفته در شغل اصلي جنس و ساله و بيش تر به تفكيك10 شاغلان - 18جدول 

1384138513861387 تعداد ساعت كار 
معمول در هفته در 

شغل اصلي
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

206185793961661208414203969606210924773862488205003103381344جمع

10931824070311050570424473937507364897992207388284 ساعت14تر از كم

656427312172613807298021600886301101639063273840 ساعت19-14

1529893707511149876268571614202556656921432921598410ساعت25-20

10925244550501009808412578976757392217950409347754تع سا31-26

1357454464906135026645194313288364654411279083386296 ساعت37-32

1348986318635115389126299111292462430041114807209957 ساعت43-38

4538689662879515693381980954388908005015355704650181 ساعت49-44

9001422633474900738061407292600986296328736112526619تريشب ساعت و 50

50 سـاعت و بـيش از    49 تا   44( ساعت   44نمودار، بطور نسبي زنان شاغل تمايل بيشتري دارند كه يا بيش از             با توجه به    
.مشغول به كار باشند)  ساعت25 تا 20(كار كنند و يا بصورت نيمه وقت )ساعت 

شاغلان زن 10 ساله و بيشتر برحسب تعداد ساعت كار معمول 
در هفته در شغل اصلي
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اي شاغلان زن و مرد است كه طي سالهاي مورد بررسـي از يـك الگـوي                 ودارهاي زير نشان دهنده درصدهاي مقايسه        نم
.كنندشبيه به هم پيروي مي

 سـاعت  49 تـا  44 ساله و بيشتري كه تعداد ساعت كار معمـول آنهـا در هفتـه بـين         10از سوي ديگر، درصد شاغلان زن       
 درصد از كل 12,1 و 14,7،  15,9 ،   14,6 به ترتيب    1387 تا   1384 و طي سالهاي     استاست، نسبت به مردان رقم پاييني     

، حدود   ساعت 20-25 و   14-19هاي سهم زنان در رده    1386 تا   1384همچنين در سالهاي    .باشدمي) زن و مرد  (شاغلان  
 درصـد اسـت،   40 تقريبا    اين نسبت  1387ولي در سال    . اندرا به خود اختصاص داده    ) زن و مرد  ( درصد از كل شاغلان      50

.ي بيشتري بين دو خط روند زن و مرد در نمودار ايجاد شده استبنابراين فاصله
زنان شاغل به مراتـب  ) معمول در هفته در شغل اصلي( مجموعا تعداد ساعات كار     1387است كه در سال     اين بدين معني    

بين )  درصد 50تقريبا  ( به يك نسبت     86 تا   84لهاي   كه در سا   20-25 و   14-19ي  كمتر از مردان شده و حتي در دو رده        
.تغيير يافته است) درصد (60 به40زنان و مردان تقسيم شده بود، به نسبت 

 تعداد ساعت كار  تعداد ساعت كار  تعداد ساعت كار  تعداد ساعت كار برحسببرحسببرحسببرحسب جنس  جنس  جنس  جنس به تفكيكبه تفكيكبه تفكيكبه تفكيك ساله و بيشتر  ساله و بيشتر  ساله و بيشتر  ساله و بيشتر 10101010شاغلان شاغلان شاغلان شاغلان درصد درصد درصد درصد اي اي اي اي نمودارهاي مقايسهنمودارهاي مقايسهنمودارهاي مقايسهنمودارهاي مقايسه
معمول در هفته در شغل اصليمعمول در هفته در شغل اصليمعمول در هفته در شغل اصليمعمول در هفته در شغل اصلي
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3,3 ، 4,1 ، 4,7به ترتيـب  طي سالهاي مورد بررسي    ) نسبت اشتغال ناقص زنان از اشتغال زنان        (زنان  اشتغال ناقص   سهم  
. درصد است4,2و 

دهنـده  باشد و نـشان  درصد مي8,8 و 9,6 ، 11,3 ، 12,2همچنين سهم اشتغال ناقص زنان از كل اشتغال ناقص به ترتيب  
چنين بيانگر اين امر است كه زنان در مقايسه با مـردان بـه مراتـب تمايـل كمتـري بـه افـزايش         همروند نزولي آن است و      

.ساعات كاري خود دارند

تر داراي اشتغال ناقص به تفكيك جنس ساله و بيش10 شاغلان - 19جدول 

تعدادسال
185364زن

1384
1519221مرد و زن

164623زن
1385

1462105مرد و زن
129249نز

1386
1344933مرد و زن

142287زن
1387

1615435مرد و زن

 تمايل به افزايش تعداد سـاعت كـاري خـود           1386 تا   1384آيد تعداد افراديكه طي سالهاي      همانطور كه از نمودار برمي    
بنـابراين در سـال   . راد رشـد داشـته اسـت    تعداد اين اف1388 و 1387اند رو به كاهش بوده است ولي در سال هاي           داشته
.اند شاغلان بيشتري براي افزايش تعداد ساعات كاري خود تمايل نشان داده1388

علت اينكه چرا زنان در مقايسه با مردان سهم اشتغال ناقص كمتري دارند، قويا ارتباط مـستقيم بـا جنـسيت و وظـايف                 
و فرزند پروري آنهاست كه احتمـالا عمـده دليـل    داريل زنان و وظايف خانه    يكي از آن موارد تاه    . وابسته به جنسيت دارد     

. كاهش انگيزه زنان براي افزايش ساعت كاري تاهل آنهاست
كـه در نـشريه   (براي بررسي دقيق اين امر ميتوان از اطلاعات تفصيلي موجود در بانك اطلاعاتي آمارگيري نيـروي كـار             

.بهره برد) شر نشده استسالانه آمارگيري نيروي كار منت
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 و گروه هاي فعاليت گذران وقت  جنسبر حسبتر  ساله و بيش15متوسط ساعات سپري شده توسط افراد-20جدول 

) نقاط شهري(

1388بهار 1387زمستان 1387پاييز

زنمردكلزنمردكلزنمردكل

02:3504:3600:3802:4704:5800:4202:4104:3800:48كار و فعاليتهاي شغلي

03:1701:1805:1403:2001:1405:1903:1001:1605:00خانه داري

00:0200:0200:0200:0200:0200:0300:0300:0400:03فعاليتهاي داوطلبانه و خيريه

01:2101:2201:2101:1501:1201:1801:0901:0501:12فعاليتهاي اموزشي و فراگيري

01:1301:1001:1501:0400:5901:1001:0301:0101:06ت اجتماعيمشارك

00:0800:1000:0600:1000:1300:0800:1900:2500:14فعاليتهاي تفريحي و فرهنگي

00:1500:1900:1000:1400:2000:0800:1900:2500:13فعاليتهاي ورزشي

02:0201:5902:0402:0002:0102:0001:5801:5901:56استفاده از رسانه هاي جمعي

13:0513:0013:1013:0412:5613:1213:1713:0513:28نگهداري و مراقبت شخصي

00:0300:0500:0100:0300:0500:0200:0100:0100:01اظهارنشده

 صرف شـده درشـبانه روز مربـوط بـه      ، متوسط بيش ترين زمان    "نگهداري و مراقبت شخصي   "در بين زنان بعد از فعاليت       
 دقيقـه اي  14 و كـاهش  87 دقيقه اي در زمـستان  5 و افزايش   87 دقيقه در پاييز     14 ساعت و    5 با   "خانه داري "فعاليت  
 دقيقـه در    4 سـاعت و     2 با   "استفاده از رسانه هاي جمعي    "همچنين گروه هاي    .  بوده است  87 نسبت به پاييز     88در بهار   

فعاليـت هـاي آموزشـي و      "  و    87 نسبت به پاييز     88 و بهار    87 دقيقه اي به ترتيب در زمستان        8 و   4 و  كاهش     87پاييز  
 نسبت به  88 و بهار    87 دقيقه اي به ترتيب در زمستان        10 و   3 و  كاهش     87 دقيقه در پاييز     21 ساعت و      1 با   "فراگيري

.شند داراي متوسط بيش ترين زمان صرف شده در شبانه روز مي با87پاييز 
 دقيقه در پاييز و  10،  "نگهداري و مراقبت شخصي   "متوسط زمان سپري شده در سه فصل ياد شده  براي زنان در فعاليت               

همچنين  متوسط زمان صـرف شـده   .  نسبت به مردان بيشتر بوده است    88 دقيقه در بهار     23 و   87 دقيقه در زمستان     16
 و در  گـروه  88 دقيقـه در بهـار   7 و   87 دقيقـه در زمـستان       6 ،   " آموزشـي و فراگيـري     "در شبانه روز  مربوط به گـروه         

  در زنان نسبت بـه مـردان         88 دقيقه در بهار     5 و   87 دقيقه در زمستان     11 ،   87 دقيقه در پاييز     5،  "مشاركت اجتماعي "
12 ، 87 پـاييز   دقيقه در9، "فعاليتهاي ورزشي"متوسط زمان صرف شده در شبانه روز   براي گروه    .  افزايش داشته است  
 دقيقـه در  5، 87 دقيقـه در پـاييز   4، "فعاليـت تفريحـي و فرهنگـي    " و در    88 دقيقه در بهار     12 و   87دقيقه در زمستان    

همچنين با مقايسه زمانهاي مشاهده شده      .  در مردان نسبت به زنان  بيشتر بوده است         88 دقيقه در بهار     11 و   87زمستان  
نگهداري و مراقبـت  "د شده مي توان گفت كه متوسط بيشترين زمان صرف شده بعد از           براي مردان و زنان در سه فصل يا       

ايـن الگـو    .  مـي باشـد    "خانـه داري  " و در زنان مربوط به فعاليـت         "كار و فعاليتهاي شغلي   " در مردان مربوط به      "شخصي
.شودتقريبا در تمام فصول مشاهده مي
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ــت    ــذران وق ــاي گ ــك فعاليته ــه تفكي ــتر ب ــاله و بيش ــت    س ــذران وق ــاي گ ــك فعاليته ــه تفكي ــتر ب ــاله و بيش ــت    س ــذران وق ــاي گ ــك فعاليته ــه تفكي ــتر ب ــاله و بيش ــت    س ــذران وق ــاي گ ــك فعاليته ــه تفكي ــتر ب ــاله و بيش 15151515 س ــت    ــپري شــده توســط جمعي ــان س ــت   متوسـط زم ــپري شــده توســط جمعي ــان س ــت   متوسـط زم ــپري شــده توســط جمعي ــان س ــت   متوسـط زم ــپري شــده توســط جمعي ــان س متوسـط زم
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تر بر حسب مدت اشتغال به تفكيك جنس ساله و بيش10 نسبي برآورد شاغلان  توزيع- 21جدول 
1384138513861387

مدت اشتغال
زنمردزنمردزنمردزنمرد

100100100100100100100100جمع
11,29,410,29,29,88,69,710,0كمتر از يك سال

16,915,416,414,915,914,716,215,5 سال3 تا كمتر از 1
18,218,818,619,018,718,518,018,6 سال6 تا كمتر از 3
11,612,512,012,412,212,111,811,0 سال10 تا كمتر از 6

12,114,112,013,411,913,612,412,5 سال15 تا كمتر از 10
8,28,68,79,49,09,59,110,3 سال20 تا كمتر از 15
7,67,87,88,67,88,68,58,5 سال25 تا كمتر از 20
4,64,65,14,55,34,75,14,6 سال30 تا كمتر از 25

9,58,99,38,79,49,69,28,7تر سال و بيش30

مدت اشتغالمدت اشتغالمدت اشتغالمدت اشتغالتوزيع نسبي برآورد شاغلان زن توزيع نسبي برآورد شاغلان زن توزيع نسبي برآورد شاغلان زن توزيع نسبي برآورد شاغلان زن اي اي اي اي نمودار مقايسهنمودار مقايسهنمودار مقايسهنمودار مقايسه

 سال بيشترين نسبت را از ميان ديگر رده ها به خود اختصاص داده 6 تا كمتر از 3، مدت اشتغال زنان در رده در هر سال
 سال و بيشتر است و دلايل احتمالي آن به شرح 30آنچه كه بسيار اهميت دارد زناني است كه مدت اشتغال آنها .است

.باشدذيل مي
 سال در شغل 30لايل مسائل اقتصادي مجبور به فعاليت حتي بيش از بخشي از زنان در اين گروه ممكن است به د-

.اصلي خود هستند
. سال دارند30بخشي از اين زنان ممكن است بدليل اينكه كارفرما هستند تمايل به كار بيش از -
اري كاسته از حجم كارهاي منزل و فرزندد)  سال دارند50كه عموما بيش از (بخشي ديگر ممكن است بدليل سن شان -

.شده و زمان فراغت بيشتري دارند، از اين رو علاقمند به گذارن وقت خود در محيط كار هستند
البته بايد اين امر را مد نظر قرار داد كه دلايل فوق الذكر با توجه به جداول منتشر شده در آمارهاي سالانه آمارگيري 

.باشدتر جداول آماري نيروي كار مينيروي كار قابل بررسي نيست و ملزم به دسترسي تفصيلي 
توانند جايگزين آنها شوند كه اين رقم در با فرض اينكه اين دسته از افراد از بازار كار خارج شوند، بخشي از بيكاران مي

. نفر خواهد بود294177، 1387سال 

1384

0 5 10 15 20

30سال و بيش تر
25تا كمتر از 30 سال
20تا كمتر از 25 سال
15تا كمتر از 20 سال
10تا كمتر از 15 سال
6تا كمتر از 10 سال
3تا كمتر از 6 سال
1تا كمتر از 3 سال
كمتر از يك سال

1385

05101520

0 5 10 15 2005101520

١٣٨٦١٣٨٧



��ل ز�ن ��ل ز�نا ��ل ز�نا ��ل ز�نا 
	ا	
	
	


38www.amarkar.ir

 به تفكيك جنس هاي غير دولتيفرصتهاي شغلي و بكارگمارده شدگان مراكز خدمات اشتغال و كاريابي توزيع -22جدول 
1384138513861387

زنمردكلزنمردكلزنمردكلزنمردكل
بكارگمارده 

شدگان
835116514018371141790106436353542775452029537459234134224862592717

ــتهاي  فرص
شغلي

2314401615346990632593622665499282578069395007183062660718438508222210

با توجه به جدول و نمودار هاي فوق بهبود وضعيت بكارگمارده شدگان و همچنين افزايش تعـداد فرصـتهاي شـغلي طـي                       
 در  هاي دولتـي و مراكـز خـدمات اشـتغال بطـور كلـي             به عبارت ديگر وضعيت كاريابي    . سالهاي مورد بررسي مشهود است    

.ها رو به بهبود استمعرفي جويندگان كار و نهايتا جذب آنها به فرصتهاي شغلي ارائه شده از سوي بنگاه
 درصد مربوط 30 درصد مربوط به مردان و بيش از 70ها، كمتر از از سوي ديگر، فرصتهاي شغلي اعلام شده از سوي بنگاه       

هاي شغلي مردان دو برابر زنان اعـلام شـده           ،  فرصت   1387 تا   1384بنابراين طي سالهاي    . به فرصتهاي شغلي زنان است    
.است

 درصـد   30 درصد بكارگمارده شدگان مـردان و كمتـر از           70 به همين صورت، درخصوص بكارگمارده شدگان نيز بيش از          
هـاي   كاريـابي  از سوي(  ،  بكارگمارده شدگان مرد 1387 تا 1384بنابراين طي سالهاي . دهندآنها نيز زنان را تشكيل مي     

.دو برابر زنان هستند) دولتي و مراكز خدمات اشتغال
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كـاهش داشـته    )  درصـد  10,6(  نفـر  282687 به ميـزان     1384-1387 ساله و بيشتر طي دوره زماني        10  تعداد بيكاران   
) درصـد 17,4( نفـر    142240 به ميـزان     1384-1387 ساله و بيشتر طي دوره زماني      10همچنين تعداد بيكاران زن     . است

.كاهش پيدا كرده است
مقايسه تعداد بيكاران بر حسب گروههاي سني در كل جامعه و در بين زنان نشان مي دهـد بيـشترين تعـداد بيكـاران در                        

. ساله مي باشد25-29 ساله و 20-24كليه سالها بترتيب مربوط به گروههاي سني 
وه سني و به تفكيك جنسساله و بيش تر بر حسب گر10ن بيكارا- 23جدول 

شود كـه تغييـرات تعـداد     ساله و بيشتر برحسب گروههاي سني ، مشاهده مي10اي بيكاران زن    با توجه به نمودار مقايسه    
بيشتر از سايرين   ) گروه سني جوانان   (" ساله 24 تا   20" و   " ساله 19 تا   15"ور  در دو رده سني         بيكاران طي سالهاي مذك   

.بوده و همواره روند نزولي داشته است 

87سال86سال85سال84سال  سن
مرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

2674866819098264264876471624862387221192392179676858جمع
1605730471254715218635103294531070ساله14-10
369967109024329621850602644136555225086959573 ساله19-15
993254342695981467323440909703286237859253272370 ساله24-20
563674205911602528216135629864240976637214228358ساله29-25
22962771909234529699372453087708422397667922ساله34-30
14426542815154172370651397092604113853227706ساله39-35
108860219421065601774393338122239544310171ساله44-40
8535910050880677731786987184785226117ساله49-45
821307933743034382593923461502031822ساله54-50
437832298302261500330491953308101587ساله59-55
206041184182401221600537211564158ساله64-60
1728128410382758118063360ساله و بيشتر65

00000000نامشخص
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گـردد ، بيكـاري كوتـاه مـدت نگرانـي      طول مدت بيكاري، مدت زماني است كه فرد بيكار و به دنبال كار مـي           از آنجا كه    
اگـر   همچنـين    .گردد مخصوصاً وقتيكه فرد تحت پوشش بيمه و حمايـت هـايي از ايـن قبيـل اسـت                  وب نمي خاصي محس 

امـا  . باشدبيكاري كوتاه مدت باعث شود كارجو كار مورد علاقه و دلخواه خود را بيابد، حتي اين مدت زمان مطلوب هم مي                    
پـذيري  مـثلاً ، از دسـت دادن عايـدي و كـاهش اشـتغال     . بيكاري طولاني مدت با خود تاثٌيرات نامطلوبي را به همـراه دارد   

 ماه اسـت داراي اهميـت       12از اينرو بررسي روند تغييرات در جمعيت بيكاراني كه مدت زمان بيكاري آنها بيش از                . كارجو
. مي باشد

 مـاه بيـشتر بـوده       12 ساله و بيشتر كه مدت زمان بيكـاري آنهـا از             10   با توجه به جدول زير در مي يابيم تعداد بيكاران         
 سـاله و    10تعداد بيكـاران  زن      . كاهش داشته است  )  درصد 5,02( نفر   49981 به ميزان    1384-87است طي دوره زماني     

 نفردر سـال  336673 به 1384 نفردر سال 381940 ماه بيشتر بوده است،  از12بيشتر نيز  كه مدت زمان بيكاري آنها از         
. درصدي روبرو است12ريبا  تغيير پيدا كرده و با كاهش تق1387

طي سالهاي مذكور با وجود روند كاهشي در تعداد بيكاراني كه بيكاري طولاني مدت دارند ، انباشتگي تعداد بيكـاراني كـه               
در هر سال بيشتر شده و از ميـزان  )  ماه و بيشتر مي باشد12طول مدت بيكاري آنها   ( دچار بيكاري طولاني مدت هستند      

 سـاله و بيـشتر كـه مـدت زمـان      10سهم بيكاران زن . رسيده است 87 درصد در سال     39,51 به   84 درصد در سال   37,2
 درصـد در    46,6 ساله و بيشتردر همان سال ، از رقم          10 ماه بيشتر بوده است نسبت به كل بيكاران زن           12بيكاري آنها از    

 ساله و بيشتر كـه دچـار بيكـاري          10 رسيده است همچنين سهم بيكاران مرد        1387 درصد در سال     49,7 به   1384سال  
.   رسيده است 1387 درصد در سال 35,47 به رقمي برابر 1384 درصد در سال 33,04طولاني مدت هستند نيز از 

1384-1387تر به تفكيك طول مدت بيكاري در سالهاي  ساله و بيش10 بيكاران - 24جدول 

جمعطول مدت بيكاري
كمتر از 
يك ماه

ماه12 تا 7 ماه6 تا 4 ماه3 تا 1
18 تا 13

ماه
 ماه و 19

تربيش

26748665687740262369569563951133573861608مرد و زن
1384

8190988701450579548219564041125340815زن
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1385
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67685819490854096732916779734338302335زن
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 ساله و بيشتر بر حسب طول مدت بيكـاري اسـت      10اي بيكاران زن و مرد      نمودارهاي زير نشان دهنده درصدهاي مقايسه     
.كنندكه طي سالهاي مورد بررسي از يك الگوي شبيه به هم پيروي مي

ي مذكور همواره ماه است طي سالها3 تا 1 ساله و بيشتركه طول مدت بيكاري آنها       10فاصله جنسيتي بين درصد بيكاران      
شايد بتوان گفت مردان به سبب دارا بودن مسئوليتهاي خانوادگي مجبور به بازگشت سريع به بازار . بيشترين مقدار را دارد

ماه فاصله قابل توجهي با مقدار مـشابه زنـان داشـته            3 تا   1بنابراين انباشتگي تعداد بيكاران مرد طي دوره        . كار مي باشند    
. است

18 تـا  13ر هر چه طول مدت بيكاري بيشتر مي شود فاصله جنسيتي كمتر شده بطوريكه در مـدت بيكـاري              به بيان ديگ  
 ماه و بيشتر همواره زنان از مردان پيشي         7همچنين از مدت بيكاري     .ماه اين فاصله به صورت چشمگيري كاهش مي يابد        

. گرفته اند
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 از آن است كه همواره پرس و جو از دوسـتان و آشـنايان                حاكي 1384-1387مقايسه روشهاي جستجوي كار در سالهاي       
در بين ساير روشها بيشترين ميزان را بخود اختصاص داده اسـت ولـيكن طـي سـالهاي مـذكور رونـدي نزولـي داشـته و                           

نام يا پيگيـري در مؤسـسات     درمقابل تعداد ثبت  . رسيده است 1387 درصد در سال     33 ، به  1384 درصد در سال     34,11از
12,9(  نفـر  24544 ساله و بيشتر طي سالهاي مـذكور بـه ميـزان    10 غير دولتي براي يافتن كار بين بيكاران زن    كاريابي
اين تغييرات با افزايش تعداد جويندگان كار از طريق كاريابيهاي غير دولتي و مراكز خـدمات                . افزايش داشته است  ) درصد  

ته به نظر مي رسد اين افزايش تنها مربوط به كاريابيهاي غير دولتي مي   اشتغال ارسالي از استانها قابل تبيين است ، كه الب         
.  باشد

مشاهده مي شود كه استفاده از روش ثبت نام يا پيگيري در مراكـز خـدمات                25همچنين طبق اطلاعات مندرج در جدول       
)  درصـد 14,5( نفـر  38354 بـه ميـزان   1384-87 ساله و بيـشتر طـي سـالهاي      10اشتغال وزارت كار براي بيكاران زن       

.  كه اين كاهش به دليل تعطيلي برخي از مراكز خدمات اشتغال در طي اين دوره         مي باشد. كاهش داشته است

1384- 1387هاي جستجوي كار در سالهاي تر بر حسب روش ساله و بيش10 بيكاران -25جدول 
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 تعداد جويندگان كار از طريق مراكز خدمات اشتغال و كاريابيهاي غير دولتي-26جدول 

 رشـد چـشمگيري   87 تـا  84 سـالهاي  طي كار ازطريق مراكز خدمات اشتغال و كاريابيهاي غير دولتي           هجويندزنان  تعداد  

البته اين افزايش ناشي از  .افزايش داشته است  )  درصد 110(  نفر   19981 به ميزان    84 نسبت به سال     87داشته و در سال     
 نفـر رشـد   278741گرايش زنان به يافتن كار از طريق كاريابيهاي غير دولتي مي باشد كه طي سالهاي مذكور بـه ميـزان     

.كاهش جويندگان كار از طريق مراكز خدمات اشتغال به دليل تعطيلي برخي مراكز مي باشد. داشته است

87سال86سال85سال84لسا جويندگان 
زنمردكلزنمردكلزنمردكلزنمردكلكار
53798435718718027581701955296626405310170866834213336651106737726652380085كل

مراكز 
خدمات 
اشتغال

29822019877798921728795143221447960306658529445625894259919990

هاي كاريابي
غير دولتي

239764158410813547441405015342426069210566168363042201044149684054360095

0

100000

200000

300000
400000

500000

600000

700000

800000

ل 
تغا

اش
ت 

دما
 خ

كز
مرا

در 
ي 

ير
پيگ

 يا 
ت نام

ثب
كار

ت 
زار

و

ير
ي غ

ياب
كار

ت 
سا

ؤس
ر م

 د
ي

گير
ا پي

م ي
ت نا

ثب
تي

دول

ار)
 ك

ب
اح

 (ص
رما

ارف
 ك

 با
س

تما

ان
ناي

آش
 و 

ان
ست

دو
از 

و 
 ج

س و
پر

وع
شر

ي 
برا

ت 
انا

مك
و ا

ي 
مال

ع 
ناب

ي م
جو

ست
ج

لي
تغا

اش
د 

خو
ت 

عالي
ف

كار
ه 

وان
پر

يا 
ب 

كس
از 

جو
ي 

ضا
تقا

ي
ها

هي 
آگ

ه 
الع

مط
يا 

ها 
مه 

زنا
رو

در 
ي 

گه
ج آ

در
مي

دا
تخ

اس

ير
سا

ت
اس

ده 
نش

م 
جا

ي ان
دام

اق

سال 84

سال 85

سال86

سال87
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 نفر 51770 به ميزان 1384 نسبت به سال 1387 در سال بيكاران قبلا شاغل تعداد ، ساله و بيشتر   10يكاران زن   در بين ب  
 سـاله و بيـشتر شـاغل و در سـال     10زنـان بيكـار   درصد از20 به ميزان   1384در سال  .كاهش داشته است  ) درصد30,1( 

. درصد، رسيده است17,8 اين مقدار به ميزان 1387
 درصـد  16,00 درصد زنان قبلا محـصل ،   63,7 به ترتيب    1387ختلف وضع فعاليت قبل از بيكاري در سال         براي حالات م  

درصد داراي ساير وضعيتهاي فعاليت قبـل از  25و ) غير بازنشسته (  درصد قبلا داراي درآمد بدون كار      0,02قبلا خانه دار ،     
.بيكاري بوده اند

1384-1387 وضع فعاليت قبل از بيكاري در سالهاي تر بر حسب ساله و بيش10 بيكاران -27جدول 
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دارخانهمحصلشاغلكلسال
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7221191537394255041329022812189472زن
2392179130082180819411193355244642160634مرد و زن 1387

676858120261431157108052013616820زن

در بين حالات مختلف وضع فعاليت ، غالبا زنان پس از فـارغ التحـصيلي و قبـل از اينكـه      نمودارهاي زير نشان مي دهدكه      
. افته اندوارد بازار كار شوند دچار بيكاري مي شوند در حاليكه مردان بيشتر از وضعيت شاغل به وضعيت بيكار انتقال ي
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 همواره درصد زنان غير فعال كـه بـه جمعيـت بيكـار انتقـال      88 تا 84  همانطور كه از نمودار فوق پيداست ، طي سالهاي        
 بـه   1387جمعيت غير فعال كه وارد جمعيت فعال شده اند بـراي زنـان در سـال                 . يافته اند بيتر از درصد مردان مي باشد       

. درصد مي باشد45,6 درصد و براي بيكاران كل 31,18درصد و براي مردان 82,17ميزان

ــه تفكيــك جنــس     ــه تفكيــك جنــس    درصد جمعيت بيكـار قبـلا غـير فعـال ب ــه تفكيــك جنــس    درصد جمعيت بيكـار قبـلا غـير فعـال ب ــه تفكيــك جنــس    درصد جمعيت بيكـار قبـلا غـير فعـال ب درصد جمعيت بيكـار قبـلا غـير فعـال ب
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ــل از بيكــاري     ــت قب ــل از بيكــاري     سـاله و بيشـتر برحسـب وضـع فعالي ــت قب ــل از بيكــاري     سـاله و بيشـتر برحسـب وضـع فعالي ــت قب ــل از بيكــاري     سـاله و بيشـتر برحسـب وضـع فعالي ــت قب ــاران 10101010 سـاله و بيشـتر برحسـب وضـع فعالي ــاران بيك ــاران بيك ــاران بيك بيك
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 سـاله و بيـشتر قـبلا شـاغل در بخـش خـصوصي طـي سـالهاي             10   طبق جدول زير مي توان گفت ، تعداد بيكاران زن           
 حقوق بگيـر بخـش عمـومي نيـز          در بخش مزد و   . داشته است   )  درصد 31,6( نفر 43016 كاهشي معادل با     1387-1384

. درصدي مواجه مي باشد20 ساله و بيشتر قبلا شاغل با كاهش تقريبا10تعداد بيكاران زن 
 درصـد  1,83(   درصـد در بخـش خـصوصي    77,6 ساله و بيشتر قبلا شـاغل ،   10 از كل جمعيت بيكار زن     1387در سال   

20,3،)  درصد كاركن فاميلي بدون مـزد  3,92وق بگير ،    درصد مزد و حق    80,61 درصد كاركن مستقل ،      13,63كارفرما ،   
. درصد مربوط به بخش ساير مي باشد2,1درصد مزد و حقوق بگير در بخش عمومي مي باشند و 

1387-1384در سالهاي تر قبلاً شاغل به تفكيك وضع شغلي ساله و بيش10بيكاران - 28جدول 

.باشدسطر ساير شامل كارآموزان نيز مي) 1(
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جمعوضع شغلي
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)1(ساير

151851210850622878019550380759549514366842308610320مرد و زن 1384
1720311362904652305210481666781277305615179زن

158886211388103331519873384489959009285343877810937نمرد و ز 1385
1725751293821670185141026915881624371476046زن

14867921063688267111986917907674635011684130859842مرد و زن 1386
15373912198415371931494494657562267515003زن

1300821944798232281606147308142874813923500165765د و زنمر
120261932741713127187518836530244622524زن1387

مزد و حقوق بگيربخش خصوصي; 80.6

كاركن مستقل; 13.63

مزد و حقوق بگير بخش تعاوني; 0

كارفرما; 1.83

كاركن فاميلي بدون مزد; 3.91

ساير;  2.1

بخش خصوصي; 77.56

مزد و حقوق بگير بخش عمومي; 20.34

بيكــاران زن بيكــاران زن بيكــاران زن بيكــاران زن 10101010 سـاله و بيشـتر قبـلا شـاغل  برحسـب وضـع شــغلي  در ســال        سـاله و بيشـتر قبـلا شـاغل  برحسـب وضـع شــغلي  در ســال        سـاله و بيشـتر قبـلا شـاغل  برحسـب وضـع شــغلي  در ســال        سـاله و بيشـتر قبـلا شـاغل  برحسـب وضـع شــغلي  در ســال       1387138713871387
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هـد حـاكي از ايـن     ساله و بيشتر قبلا شاغل را به تفكيك گروههاي عمده شغلي نـشان مـي د             10 كه بيكاران    29جدول  
)  درصـد  30,1(  نفـر    51770 كاهـشي بـالغ بـر        1384-1387بيكاران زن قبلا شاغل طي سالهاي       واقعيت است كه تعداد     

 اشـتغال داشـته     كساني كه قبلا در گروه عمده شغلي كارمندان امور اداري و دفتري           1387همچنين در سال    . داشته است 
. را به خود اختصاص داده اند درصد نسبت به كل بيشترين درصد26,1اند با 

1387-1384هاي عمده شغلي در سالهاي تر  قبلاً شاغل به تفكيك گروه ساله و بيش10 بيكاران - 29جدول 
1384138513861387

هاي عمده شغليگروه
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

1518512172031158886217257514867921537391300821120261جمع

قانونگذاران، مقامات 
رتبه و مديرانعالي

242314216220623716191692894148732289

6048631735688923853262567344274454422109متخصصان

6758616808684171963666412166834940510884ها و دستيارانتكنيسين

كارمندان امور اداري و 
دفتري

7167735079786873994869667323116129931377

كاركنان خدماتي و 
ها و فروشندگان فروشگاه

14522624483148942222521411922147612562116110

كاركنان ماهر كشاورزي، 
جنگلداري و ماهيگيري

617622107681472977567304274396432470

ركنان صنعتگران و كا
مشاغل مربوط

34874834828346235271022922202709926379920242

آلات و متصديان ماشين
1536726535150034412215703834241314372788ها، مونتاژكاران و دستگاه

2996671484732942013115314991104452938958570كارگران ساده

285455138930802311713068017012763013418 و اظهارنشدهساير

قانونگذاران، مقامات عالي رتبه و مديران

2%
متخصصان

18%

تكنيسين ها و دستياران

9%

كارمندان امور اداري و دفتري

27%

كاركنان خدماتي و فروشندگان فروشگاه ها و بازارها

13%

كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و ماهيگيري

2%

صنعتگران و كاركنان مشاغل مربوط

17%

متصديان ماشين آلات و دستگاه ها، مونتاژكاران و 

رانندگان وسايل نقليه

2%

كارگران ساده

7%

ساير و اظهارنشده

3%

بيكــاران زن بيكــاران زن بيكــاران زن بيكــاران زن 10101010 سـاله و بيشـتر بـر حسـب گروههـاي عمـده شـغلي در ســال         سـاله و بيشـتر بـر حسـب گروههـاي عمـده شـغلي در ســال         سـاله و بيشـتر بـر حسـب گروههـاي عمـده شـغلي در ســال         سـاله و بيشـتر بـر حسـب گروههـاي عمـده شـغلي در ســال        1387138713871387
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 در 1384-87 سـاله و بيـشتر قـبلا شـاغل طـي سـالهاي             10از جدول زير مي توان نتيجه گرفت كه تعداد بيكاران زن            
)  درصـد 62,64(ر  نف369 با ، تامين برق ، گاز و آب)  درصد2,40( نفر 164 با گروههاي عمده فعاليت اقتصادي ماهيگيري  

، )  درصـد 45,20( نفـر  1418 بـا  حمـل و نقـل، انبـارداري و ارتباطـات     ، )  درصـد  88,02(   نفر 852 با   ، هتل و رستوران   
19,9      ( 1765  بـا     اداره امـور عمـومي، دفـاع و تـأمين اجتمـاعي            ،     ) درصـد  57,2(  نفر   626 با   هاي مالي گريواسطه
.داشته استوهها كاهش افزايش داشته و در ساير گر) درصد

به عبارت ديگر شانس از دست دادن شغل درگروههاي عمده فعاليت اقتصادي فوق براي زنان بيشتر از ساير گروههـا مـي                      
 سـاله و بيـشتر      10براي بيكاران زن  ) ساخت(  سهم اشتغال در گروه صنعت       1387 همچنين مي توان ديد ، در سال         .باشد

 ساله و بيشتر قبلا شاغل ، بيشتر از سهم ساير گروههاي عمده فعاليت اقتصادي و         10ن  قبلا شاغل نسبت به كل بيكاران ز      
. درصد مي باشد24,7به ميزان 

1387-1384هاي عمده فعاليت اقتصادي در سالهاي تر قبلاً شاغل به تفكيك گروه ساله و بيش10بيكاران - 30جدول 

1387سال 1386ال س1385سال 1384سال  هاي عمده فعاليت گروه
زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زناقتصادي

1518512172031158886217257514867921537391300821120261جمع

115125682913283571061070129064822965766كشاورزي، شكار و جنگلداري

37503526286740431231783199ماهيگيري

10686091258376083561370ج معادناستخرا

30208057129313643522922508234221322779629667)ساخت(صنعت 

1203358911021120276245006169958تأمين برق، گاز و آب

3099303496330915336631686528853024243328ساختمان
فروشي، تعمير فروشي، خردهعمده
ل نقليه موتوري، موتورسيكلت وساي

15709115185171204165941598711541013609710516

17125968184791140212721602217001820هتل و رستوران
حمل و نقل، انبارداري و 

ارتباطات
105652313710833054001243736114946154555

84741094813627257096218159521720اليهاي مگريواسطه
هاي مستغلات، اجاره و فعاليت

كار و كسب
3839812428374391194535914117153950810593

اداره امور عمومي، دفاع و تأمين 
اجتماعي اجباري

3279298874347015109253540481324630102310639

4322026083415002714335294226353016519408آموزش

2909719621267011856722447137251757210659بهداشت و مددكاري اجتماعي
هاي خدمات ساير فعاليت

عمومي، اجتماعي و شخصي
340711443926474119132904910259251939401

خانوارهاي معمولي داراي 
مستخدم

348220892117178118541397994868

هاي ها و هيئتسازمان
مرزيبرون

2929001501503200

1290866265112947600دفاتر و ادارات مركزي
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 ،  1387 ساله و بيشتر قبلا شاغل در سـال          10بيشترين علت ترك شغل در بين بيكاران زن          نشان مي دهد كه      31جدول  
 درصد ذكـر  0,7همچنين كمترين ميزان به دليل بازنشستگي با        .  مي باشد   درصد نسبت به كل    21,5پايين بودن درآمد با     

.شده است

1387-1384تر قبلاً شاغل به تفكيك علت ترك شغل در سالهاي  ساله و بيش10 بيكاران -31جدول 

. اطلاعاتي موجود نمي باشد1386 و 1385 ، 1384در سالهاي * 

1387سال 1386سال 1385سال 1384سال 
علت ترك شغل

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

1518512172031158886217257514867921537391300821120261جمع

19565931273202076336431880573082617938425883بودن درامدپايين

838821253183850922373836108396955910006تعطيلي دائمي محل كار

9801778561116553903990416533737215312بودن كارفصلي

30302530283341383357183107253115129094323561بودن كارموقتي

92903544804820427717166896502614ايي محل كارججابه

116094022763212668534254176402716تحصيل يا آموزش

17196722811185318254141636911680114478315267اخراج يا تعديل نيرو

5800123677710003082266595267134424312525مسائل خانوادگي

110964466866128299099388764142446مهاجرت

696583662445559543803255017880820بازنشستگي

به پايان رسيدن دوره خدمت
وظيفه

26972202964310300375992699673047

20510******كهولت سن

342251824******بيماري

23637027804227848265312209942212615007514233ساير

1387138713871387 درصد زنـان بيكـار قبـلا شـاغل بـر حسـب علـت تـرك شـغل در سـال           درصد زنـان بيكـار قبـلا شـاغل بـر حسـب علـت تـرك شـغل در سـال           درصد زنـان بيكـار قبـلا شـاغل بـر حسـب علـت تـرك شـغل در سـال           درصد زنـان بيكـار قبـلا شـاغل بـر حسـب علـت تـرك شـغل در سـال           

پايين بودن درامد
21%

تعطيلي دائمي محل كار
8%

فصلي بودن كار
4%

موقتي بودن كار
20%

جابه جايي محل كار
2%

تحصيل يا آموزش
2%

اخراج يا تعديل نيرو
13%

مسائل خانوادگي
10%

ساير
12%

بازنشستگي
1%

 پايان  دوره خدمت وظيفه
3% بيماري

2%

مهاجرت
2%
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-87تجوي كـار طـي سـالهاي                         ساله و بيشتر غير شاغل بدون جس       10   جدول زير نشان مي دهدكه تعداد جمعيت      
داشته است كه در اين ميان همواره سهم زنان بيشتر از مردان بوده )  درصد11,63( نفر 3900148 افزايشي بالغ بر    1384
 درصد مـرد مـي      31 درصد زن و     69 ساله و بيش تر غير شاغل بدون جستجوي كار           10 از جمعيت    1387در سال   . است  
.باشند

. را نشان مي دهد) درصد10,6(   نفر 2465183 ، اين تعداد ،  افزايشي برابر با 87 تا 84ي سالهاي   در بين زنان ط
65 ،  1387 سـاله و بيـشتر در سـال    10در بين علت هاي مختلف عدم جستجوي كار بيان شده از سوي زنان غير شاغل    

همچنـين  تنهـا     .  خانوادگي ذكـر كـرده انـد      هاي شخصي يا    درصد آنها ، بيشترين  علت عدم جستجوي كار  را مسئوليت           
. درصد در انتظار پاسخ كارفرما يا در انتظار اعلام نتايج آزمون استخدامي بوده اند0,02

 در بين كـل  87 تا 84 طي سالهاي  "دلسرد شدن از جستجوي كار و نااميدشدن از پيدا كردن كار          "همچنين در اين ميان     
 درصد نيـز  38 درصدي را تجربه نموده كه در گروه مردان اين افزايش به 19زايش  ساله و بيشتر غير شاغل اف  10جمعيت  

. درصدي رويرو هستند2,24رسيده است در حاليكه زنان با كاهش 
1384-1387تر غير شاغل بدون جستجوي كار به تفكيك علت عدم جستجوي كار در سالهاي  ساله و بيش10 جمعيت - 32جدول 

1387سال 1386سال 1385سال 1384سال 
علت عدم جستجوي كار

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

3354729523366429347237382407778135758774247927143744744325831612جمع

انتظار (آغاز به كار در آينده 
)براي شروع كار جديد

12978217419105514122671219201036614987212594

در انتظار پاسخ كارفرما يا در 
انتظار اعلام نتايج آزمون

استخدامي
121814612811731176939020870164575090

در انتظار به ثمر رسيدن اقدامات 
انجام شده براي پيدا كردن كار

42999146123135999001697754515811314946

دلسرد شدن از جستجوي كار، 
د شدن از پيدا كردن كارناامي

3209031506912600371104145867919088381924147308

در انتظار بازگشت به شغل 
قبلي

784441627469719145472742961175605848316729

165050852361813428567122156210642813361256669در انتظار فصل كاري

هاي عدم آگاهي از روش
وي كارجستج

364644204087404442248918302761173620220836102591

بيماري، ناتواني جسمي 
موقت، بارداري

2310067998729207649286056919386728088081825890663862

127679256333764128483666288197132049176475783131417566431749اشتغال به تحصيل يا آموزش

هاي شخصي يا ئوليتمس
خانوادگي

1420304914021543151472471492039515868310156457081697600716780948

1408443765966151442971191116204376311632253727711125نياز بودن از انجام كاربي

1743803753490207666981187020608497778632230761887996ساير
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 كه نشان دهنده جمعيت خارج از نيروي كار به تفكيك سن مي باشد ، بيان كننده اين موضوع است كـه  طـي               33ول  جد
همچنين در . افزايش داشته است) درصد 7,9 ( 2271438 جمعيت خارج از نيروي كار زنان به ميزان 87-1384سالهاي    

. كيل داده اند جمعيت خارج از نيروي كار را زنان تشدرصد 64,5 ، 1387سال 

1387-1384 جمعيت خارج از نيروي كار به تفكيك سن در سالهاي -33جدول 

 ساله كه بيشتر كودكان و محصلان را تشكيل مي دهد ، بيشترين جمعيت خـارج از نيـروي كـار                 19 تا   0بعد از رده سني     
84ين طي سالهاي همچن. مي باشد) گروه سني جوانان(  ساله  29 تا   25 سال و پس از آن       24 تا   20مربوط به گروه سني     

 سال و بيشتر همواره بيشترين مقدار بوده 20 نسبت به ديگر سالها از رده سني 87 حجم جمعيت غير فعال در سال       87تا  
.است

1387سال 1386سال 1385سال 1384سال 
سن

زنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زنزنمرد و زن

4482561328903937456735952944577346623701301187484835621431175375جمع

113559535539588110153075372393109477775343177109485285348456 ساله9-0
3346966023364348346582872407338035675923247755713740768625826919تر ساله و بيش10

68915783382371666990632458576369125308798560463672933706 ساله14-10
69675023942454698791538569346980016379379070188083751939اله س19-15
39043812973073420453731453224427258324722346783893319495 ساله24-20
23402962110638249894822439412685767238924429323722536100 ساله29-25
19281401821150203659919205802085748197220722452512103518 ساله34-30
18770331779489195553818391812011789189967721527062034000 ساله39-35
17184101588928181424516755401940133179084220730941905624 ساله44-40
15897781430651174403615464941852121163754620889591821319 ساله49-45
14381001178345159213712612101780390141478020745141623532 ساله54-50
113621388227312678719637241405560103552816707661168453 ساله59-55
980122685005106291073571512104688241421394236903127 ساله64-60

26981031589967282363816388772927542168260330322201726100تر ساله و بيش65

ــني ــك گــروه س ــنينمودار مقايسه اي جمعيت زنان خارج از نيروي كار به تفكي ــك گــروه س ــنينمودار مقايسه اي جمعيت زنان خارج از نيروي كار به تفكي ــك گــروه س ــنينمودار مقايسه اي جمعيت زنان خارج از نيروي كار به تفكي ــك گــروه س نمودار مقايسه اي جمعيت زنان خارج از نيروي كار به تفكي
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شاخصهاي عمده نيروي كار زنان
-1388 كه نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ بيكـاري را برحـسب جـنس در فـصول مختلـف سـالهاي      35 و   34جداول  

 نشان مي دهد حاكي از آن است كه نرخ مشاركت اقتصادي زنان در كليه فصول در سالهاي مختلف همواره از نـرخ                       1384
 در كليـه فـصول رونـدي كاهـشي داشـته      1384-1387 و در سـالهاي    .مشاركت اقتصادي مردان بسيار كمتـر مـي باشـد         

فصول سال نرخ مشاركت اقتصادي نـسبت بـه          بجز در فصل زمستان در  بقيه         1388اما در سال    ) 1385جز در بهار    (است
.  افزايش يافته است1387سال 

نرخ .    همچنين با وجود پايين بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان نرخ بيكاري آنها از نرخ بيكاري مردان بيشتر مي باشد
رين نرخ بيكاري معمولا بيكاري زنان در سالهاي مختلف از الگوي واحدي تبعيت نمي كند اما در كل مي توان گفت بالات

.مربوط به فصل زمستان مي باشد
1384-1388ساله و بيشتر به تفكيك جنس در فصول مختلف سالهاي  10نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت - 34جدول

1384-1388 ساله و بيشتر به تفكيك جنس در فصول مختلف سالهاي  10 جمعيت بيكارينرخ -35جدول 

زمستانپاييزتابستانبهار
مرد و 

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
زنمرد

138441,765,017,842,866,418,740,864,616,539,863,515,5
138541,464,218,242,065,717,739,963,915,539,262,815,0
138640,563,916,741,565,416,839,563,515,137,861,413,9
138739,963,316,038,062,313,236,960,912,337,261,112,8
138840,563,916,739,764,015,038,562,514,036,860,912,3

زمستانپاييزتابستانبهار
مرد و 

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
زنمرد

138411,910,3 18,010,99,516,110,99,416,712,111,017,1
138511,010,114,310,28,815,411,610,217,612,111,016,7
138610,79,415,59,98,515,39,88,415,611,910,816,7
13879,68,215,410,28,617,79,58,315,412,511,318,4
138811,19,816,211,310,415,311,310,017,214,113,219,0
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 زنان شاغل به كـل  نسبت منعكس شده است، نشان دهنده اندك بودن    36سبت اشتغال بر حسب جنس كه در جدول            ن
ت و  در فصول بهار و تابستان بيـشتر از پـاييز و زمـستان بـوده اس ـ                1388 تا   1384اين نسبت در سالهاي     .  زنان مي باشد  

كـه سـهم اشـتغال در    36 و 35از ايـن جـدول و همچنـين جـداول     . همواره در فصل زمستان به حداقل خود رسيده است      
بخشهاي عمده اقتصادي را براي مردان و زنان نشان مي دهند مي توان استنباط كرد كه سهم عمده اشتغال زنان مربـوط                       

.به بخش خدمات مي باشد

1384-1388 ساله و بيشتر به تفكيك جنس در فصول مختلف سالهاي  10ت  جمعي نسبت اشتغال در -36جدول 

1384- 1388 به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي در فصول مختلف سالهايبخشهاي عمده اقتصادي سهم اشتغال  مردان در - 37جدول 

1384- 1388جنس، نقاط شهري و روستايي در فصول مختلف سالهاي   به تفكيك بخشهاي عمده اقتصاديسهم اشتغال زنان در -38جدول 

زمستانپاييزتابستانبهار
مرد و 

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
مرد و زنمرد

زن
زنمرد

138436,758,314,638,260,115,736,458,613,734,956,612,8
138536,957,815,637,759,914,9 35,357,312,834,455,912,5
138636,257,914,137,459,814,235,758,212,733,354,711,6
138736,058,113,534,157,010,833,355,910,432,554,210,5
138836,057,713,935,257,412,734,156,211,634,356,012,1

تانزمسپاييزتابستانبهار
خدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزي

138424,429,945,625,129,845,221,631,746,719,932,148,0
138522,730,846,523,930,945,219,932,847,319,532,448,1
138621,931,646,522,732,245,119,334,646,118,132,449,5
138721,331,646,833,246,483,418,134,547,417,433,649,0
138820,332,147,620,033,047,017,932,849,216,934,648,5

زمستانپاييزتابستانبهار
خدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزي

138436,926,836,339,227,433,332,228,838,926,930,942,2
138533,731,734,637,130,032,928,632,339,025,433,541,1
138635,428,436,236,128,835,133,228,038,826,531,741,8
138734,426,438,825,042,174,929,827,043,224,431,144,5
138833,525,940,630,826,542,729,325,345,327,423,948,8
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 كه سهم اشتغال مردان و زنان در بخشهاي عمومي و خصوصي را نشان مي دهد حـاكي از آن اسـت كـه               40 و   39جداول  
.سهم اشتغال زنان در بخش خصوصي كمتر از سهم اشتغال مردان در اين بخش مي باشد

1384- 1388 به تفكيك جنس در فصول مختلف سالهاي  بخشهاي خصوصي و عمومي سهم اشتغال مردان در - 39جدول

1384-1388 به تفكيك جنس در فصول مختلف سالهاي  بخشهاي خصوصي و عمومي سهم اشتغال زنان در -40         جدول 

زمستانپاييزتابستانبهار
عموميخصوصيعموميخصوصيعموميخصوصيعموميخصوصي

138480,718,881,917,681,318,281,018,5
138581,617,882,916,682,017,681,318,3
138682,017,682,816,982,117,581,118,5
138777,422,683,416,683,116,982,517,5
138882,317,783,116,983,316,7--

زمستانپاييزتابستاناربه
عموميخصوصيعموميخصوصيعموميخصوصيعموميخصوصي

138477,321,879,020,375,823,474,624,5
138578,820,379,120,276,122,774,524,7
138678,121,178,820,676,223,073,825,2
138782,817,274,925,174,425,674,725,3 
138877,023,075,624,475,824,2--

ــف    ــول مختل ــان در بخشــهاي عمــده اقتصــادي در فص ــف   ســهم اشــتغال زن ــول مختل ــان در بخشــهاي عمــده اقتصــادي در فص ــف   ســهم اشــتغال زن ــول مختل ــان در بخشــهاي عمــده اقتصــادي در فص ــف   ســهم اشــتغال زن ــول مختل ــان در بخشــهاي عمــده اقتصــادي در فص ســهم اشــتغال زن
ســالهاي ســالهاي ســالهاي ســالهاي 1388138813881388- - - - 1384138413841384
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 درصـد  11,5 از 1384-88 شاهد افزايش نرخ بيكاري كل براي مردان و زنان طي سالهاي            41طبق نتايج حاصل از جدول      
 سـاله و بيـشتر طـي دوره مـذكور  از     10اما نرخ بيكـاري زنـان      .  مي باشيم  1388 درصد در سال     11,9 به   1384در سال   

. كاهش داشته است1388 درصد در سال 16,8 به1384درصد در سال17,1
1388 درصـد در سـال       38,9 به   1384 درصد در سال     41 ساله و بيشتر  از       10نرخ مشاركت اقتصادي براي مردان و زنان      

اين روند كاهشي بـراي زنـان نيـز وجـود داشـته اسـت،  بطوريكـه نـرخ مـشاركت اقتـصادي زنـان از                 . كاهش يافته است    
 رسيده است1388درصد در سال 14,5 به 1384درصد در سال 17,0

همچنين طبق نتايج حاصل از جدول مي توان ديد،  بيشترين و كمترين سهم اشتغال زنان در بخـش كـشاورزي بترتيـب                    
در بخش صـنعت نيـز بيـشترين و كمتـرين سـهم      .  مي باشد) درصد30,5(1388و ) درصد33,6(1384مربوط به سالهاي  

.مي باشد) درصد25,5(1388و ) درصد31,7(1385 زنان بترتيب مربوط به سالهاي اشتغال
و ) درصــد44,0(1388بيــشترين و كمتــرين ســهم اشــتغال زنــان بترتيــب مربــوط بــه ســالهاي در بخــش خــدمات نيــز

.مي باشد) درصد37,3(1384
رين مقـدار مربـوط بـه سـال     و بيـشت )  درصـد 75,5 (1387كمترين سهم اشتغال زنان در بخش خصوصي مربوط به سال          

1386 و 1385همچنين كمترين سهم اشتغال زنان در بخش عمومي مربوط بـه سـالهاي             .بوده است ) درصد76,9 (1386
.بوده است)  درصد22,8 ( 1384و بيشترين مقدار مربوط به سال )  درصد22,3( 

1384-1388تر در سالهاي  ساله و بيش10هاي عمده نيروي كار در جمعيت  شاخص-41جدول 

1388سال1387سال 1386سال 1385سال 1384سال 
هاي عمده نيروي كارشاخص

زنكلزنكلزنكلزنكلزنكل

41,017,040,416,439,815,638,013,638,914,5نرخ مشاركت اقتصادي

88,582,988,783,889,584,289,683,388,183,2نرخ اشتغال

--6,53,96,23,55,72,87,13,5نرخ جمعيت داراي اشتغال ناقص

11,517,111,316,210,515,810,416,711,916,8نرخ بيكاري

36,314,135,813,835,613,234,011,334,312,1نسبت اشتغال

7,44,77,04,16,43,37,94,29,55,0سهم جمعيت داراي اشتغال ناقص

سهم شاغلين با ساعت كار معمول بيش از 
 ساعت49

46,617,645,216,545,617,143,916,1--

--3,02,62,72,32,41,83,02,6نرخ مقدار اشتغال ناقص

24,733,623,230,922,833,121,230,620,830,530,5

30,328,331,731,732,029,132,227,331,825,525,5 سهم اشتغال در بخش

44,938,045,137,345,137,846,541,947,444,044,0

80,376,480,976,881,076,981,775,5--- هم اشتغال در بخشس

19,122,818,522,318,522,318,324,5---
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در اين ميان سال . ت از ساير بخشها بيشتر است   نمودارهاي زيرنشان مي دهند همواره سهم اشتغال زنان در بخش خدما        
در اين سال حجم زياد جمعيت زنان به فعاليـت در بخـش خـدمات نـسبت بـه                .  شديدا دستخوش تغيير بوده است     1388

.بخش صنعت كاملا مشهود مي باشد
اين معنا كه مردانـي كـه       سهم جمعيت داراي اشتغال ناقص مردان طي سالهاي مذكور همواره بيشتر از زنان بوده است به                 

. ساعت در هفته كار مي كنند تمايل بيشتري به انجام كار اضافي دارند44بطور معمول كمتر از 

 را به تفكيك استان نشان مـي      و بيشتر  ساله10و نرخ مشاركت اقتصادي زنان    كه نرخ بيكاري    43و  42ول  ابا توجه به جد   
 اسـتان خراسـان رضـوي و در سـال     1386استان آذربايجان شرقي ، سال 1384-85سالهاي طي  مي توان گفت    ،دهد

بوير احمد طـي  كهگيلويه و  و استان . زنان را به خود اختصاص داده اندكمترين نرخ بيكاري   استان آذربايجان غربي     1387
مـي  ) 59صـفحه (ي نمـودار مربوطـه    همچنين از رو  .  همواره بيشترين نرخ بيكاري زنان را داشته است        87-1384سالهاي  

 در استانهاي كهگيلويه و بوير احمد ، لرسـتان ، چهارمحـال و             1387 ساله و بيشتر در سال       10توان ديد نرخ بيكاري زنان      
بختياري ، ايلام  ، فارس ، خوزستان ، سمنان ، گيلان ، تهران ، مركزي ، قم ، مازندران ، كرمانشاه و كرمان بيشتر از نـرخ                             

. كل كشور مي باشدبيكاري
همچنـين  .  همواره روند نزولي دارد1384-1387 ساله و بيشتر در كل كشور طي سالهاي   10نرخ مشاركت اقتصادي زنان     

 اسـتان  1385، در سـال  )  درصـد 25,2( و اسـتان اردبيـل   )  درصد9,0(  استان قم    1384مشاهده مي شود كه ، در سال        
و اسـتانهاي   )   درصد 8,7(  استان مركزي    1386، در سال    ) درصد29,8( نوبي  و استان خراسان ج   )  درصد 8,5( هرمزگان  

( و اسـتان زنجـان      )  درصـد  8,0(  استان سيستان و بلوچـستان       1387و در سال    )  درصد 26,0( اردبيل و خراسان جنوبي     
همچنين از روي . ند به ترتيب كمترين و بيشترين  نرخ مشاركت اقتصادي زنان را به خود اختصاص داده ا       ،  )   درصد 21,6

 سـاله و بيـشتر در   10 نـرخ مـشاركت اقتـصادي زنـان      1387 مشاهده مي شـود كـه در سـال           )59صفحه  (نمودار مربوطه 
استانهاي چهار محال و بختياري ، يزد ، بوشهر ، تهران ، كرمان ، خوزستان ، لرستان ، مازندران ، قم ، كرمانشاه ، قـزوين ،              

.ستان و بلوچستان و مركزي كمتر از نرخ مشاركت اقتصادي كل كشور  مي باشدفارس ، سمنان ، هرمزگان ، سي

روند خطي نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ بيكـاري جمعيــت  روند خطي نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ بيكـاري جمعيــت  روند خطي نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ بيكـاري جمعيــت  روند خطي نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ بيكـاري جمعيــت  10101010 ساله و بيشتر   ساله و بيشتر   ساله و بيشتر   ساله و بيشتر  
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1384-1387 در سالهاي به تفكيك استان ساله و بيشتر10 نرخ بيكاري زنان -42جدول

1384138513861387استان
17,516,215,816,7كل كشور

4,75,49,89,2آذربايجان شرقي
8,79,1 7,37,3آذربايجان غربي

12,511,412,910,4اردبيل
20,016,017,715,0اصفهان
19,018,820,725,7ايلام
22,614,511,714,6بوشهر
25,624,021,620,8تهران

12,716,419,828,7چهارمحال و بختياري
14,314,917,416,6خراسان جنوبي
12,212,27,39,7خراسان رضوي

9,713,813,113,0سان شماليخرا
18,223,119,725,4خوزستان

16,214,711,312,4زنجان
24,320,620,422,2سمنان

6,58,07,712,9سيستان و بلوچستان
18,820,621,525,7فارس
14,312,513,89,6قزوين

13,913,616,619,4قم
12,210,27,812,7كردستان

31,424,321,117,6انكرم
21,222,518,918,6كرمانشاه

32,124,634,239,3كهگيلويه و بوير احمد
11,812,113,914,2گلستان
24,417,918,322,1گيلان
22,323,634,236,8لرستان
20,817,216,919,2مازندران
19,819,816,520,8مركزي

12,98,49,110,9هرمزگان
14,013,916,416,4همدان

11,912,714,710,8يزد
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1384-1387 در سالهاي به تفكيك استان ساله و بيشتر10 نرخ مشاركت اقتصادي زنان - 43جدول

1384138513861387استان
17,016,415,613,6كل كشور

24,726,822,919,0آذربايجان شرقي
18,217,520,419,7آذربايجان غربي

25,223,626,021,5اردبيل
20,219,117,816,0اصفهان
16,918,221,717,0ايلام
9,510,710,511,8بوشهر
14,113,512,311,5تهران

12,112,011,812,7چهارمحال و بختياري
22,429,826,020,1خراسان جنوبي
18,1 20,816,920,3خراسان رضوي
19,814,817,116,2خراسان شمالي

10,610,712,311,4خوزستان
23,525,725,021,6زنجان
11,310,18,88,8سمنان

22,221,416,18,0سيستان و بلوچستان
13,413,410,79,1فارس
17,612,611,89,8قزوين

9,08,811,210,2قم
13,014,414,116,4كردستان
17,120,615,311,5كرمان

12,013,511,69,8كرمانشاه
17,713,912,89,0كهگيلويه و بوير احمد

24,621,720,019,9گلستان
20,822,319,916,9گيلان
17,113,313,011,0لرستان
17,517,016,010,5مازندران
13,712,58,77,7مركزي

11,98,510,48,6هرمزگان
15,917,715,914,2همدان

21,320,318,411,9يزد
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ــال 1387138713871387 برحسـب اسـتان و كـل كشــور    برحسـب اسـتان و كـل كشــور    برحسـب اسـتان و كـل كشــور    برحسـب اسـتان و كـل كشــور    ــال  ســاله و بيشــتر در س ــال  ســاله و بيشــتر در س ــال  ســاله و بيشــتر در س ــان 10101010 ســاله و بيشــتر در س ــاري زن ــرخ بيك ــان نمودار ن ــاري زن ــرخ بيك ــان نمودار ن ــاري زن ــرخ بيك ــان نمودار ن ــاري زن ــرخ بيك 39.3نمودار ن
36.8
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 ساله براي مردان و زنـان در كـل كـشور           24-15 مي توان ديد كه نرخ بيكاري جمعيت         44طبق نتايج حاصل از جدول      
23,0 به رقمي معـادل بـا   1384 درصد در سال 23,3 درصد كاهش داشته و از رقم 0,3 به ميزان   1384-87طي سالهاي   

 ساله طي سالهاي مذكور توام با افزايش بوده و          24-15اين تغييرات براي جمعيت زنان      . رسيده است 1387درصد در سال    
. رسيده است1387 درصد در سال 34,0 به 1384رقم  درصد در سال 32,6از 

1384-1388 ساله كل كشور در سالهاي 24-15 نرخ بيكاري جمعيت -44جدول

13841385138613871388
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 ساله24-15
23,332,623,531,822,330,223,034,024,732,4

ــس   ساله كل كشـور بـر حســب جنــس   ــس   ساله كل كشـور بـر حســب جن ــس   ساله كل كشـور بـر حســب جن ــت    24-2415-2415-2415-15 ساله كل كشـور بـر حســب جن ــت    روند خطـي نـرخ بيكـاري جمعي ــت    روند خطـي نـرخ بيكـاري جمعي ــت    روند خطـي نـرخ بيكـاري جمعي روند خطـي نـرخ بيكـاري جمعي
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رشته هاي وره هاي عالي بترتيب مربوط بهبيشترين نرخ بيكاري زنان فارغ التحصيل يا در حال تحصيل د
از طرفي بجز . مي باشد)درصد32,0(و علوم كامپيوتر) درصد35,5(، كشاورزي،جنگلداري و شيلات)درصد35,8(دامپزشكي

افراد تحصيلكرده يا در حال تحصيل رشته هاي خدمات بهداشتي و علوم كامپيوتر نرخ بيكاري زنان در بقيه رشته هاي 
و مي توان گفت مشكل بيكاري تحصيلكردگان رشته علوم كامپيوتر هم . ر از نرخ بيكاري كل مي باشدتحصيلي بالات

. مربوط به مردان و هم زنان داراي تحصيلات عالي مي باشد

1387رشته تحصيلي در سال فارغ التحصيل يا در حال تحصيل دوره هاي عالي بر حسب گروههاي عمده نرخ بيكاري افراد - 45جدول 

نرخ بيكاري گروههاي عمده رشته تحصيلي
زنمرد و زن

16,521,7كل

00عمومي

5,87,3تربيت معلم و علوم تربيتي

26,327,3هنر

15,019,5علوم انساني

17,623,9علوم رفتاري و اجتماعي

21,723,4روزنامه نگاري و اطلاع رساني

17,926,9بازرگاني و علوم اداري

13,928,2قحقو

16,120,8)زيستي(علوم حياتي

22,326,0)طبيعي(علوم فيزيكي

19,325,3رياضيات و آمار

32,832,0علوم كامپيوتر

18,628,6مهندسي و حرفه هاي مهندسي

26,030,1صنعت و فراوري

17,627,7)سازي(معماري و ساختمان

21,635,5كشاورزي،جنگلداري و شيلات

14,035,8مپزشكيدا

10,612,7بهداشت

26,226,0خدمات بهداشتي

19,921,9خدمات شخصي

20,30,0خدمات حمل و نقل

18,423,3حفاظت محيط زيست

7,221,7خدمات امنيتي

1,74,4نامشخص و اظهار نشده
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ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي      ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي     نـرخ بيكـاري افـراد فــارغ التحصــيل ي ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي     نـرخ بيكـاري افـراد فــارغ التحصــيل ي ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي     نـرخ بيكـاري افـراد فــارغ التحصــيل ي نـرخ بيكـاري افـراد فــارغ التحصــيل ي
1387138713871387 عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      
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ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي       ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي      نـرخ بيكـاري زنـان فـارغ التحصــيل ي ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي      نـرخ بيكـاري زنـان فـارغ التحصــيل ي ــا در حــال تحصــيل دوره هــاي      نـرخ بيكـاري زنـان فـارغ التحصــيل ي نـرخ بيكـاري زنـان فـارغ التحصــيل ي
1387138713871387 عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      عالي بـر حسـب رشـته هـاي عمـده تحصــيلي در ســال      
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آمارهاي جهاني

در كـل   بـراي زنـان و مـردان      نشان مي دهد ، پس از چهار سال متوالي كاهش در نرخ بيكـاري               46ه جدول   همانطور ك 
 درصـد  5,7از ميـزان  و زنان  براي كل مردان    2008تا  2007 اين شاخص طي سالهاي        همچنين دربخش زنان ،   وجهان  

اي هر دو گروه  مردان و زنان بـا افـزايش بـه     همچنين طي سالهاي مذكور ، نرخ بيكاري بر. درصد افزايش پيدا كرد0,6به  
2008 تا   1998از  ( با مشاهده نمودار مي توان ديد كه طي دهه گذشته           .  درصد همراه بوده است    0,3 درصد و    0,4ترتيب  

.فاصله بين نرخ بيكاري مردان و زنان با اندكي كاهش مواجه بوده است) 
 كه از ايـن   ميليون نفر برآورد شده است193 ، 2008در سال    و زنان    جمعيت بيكار در كل جهان براي هر دو گروه مردان         

تعـداد زنـان بيكـار در فاصـله سـالهاي         . . ميليون نفر را زنان تشكيل داده اند       81 ميليون نفر مردان و      112تعداد قريب به    
. افزايش يافته است ميليون نفر،81,0 تا 69,3درصد، از16,9 حدود 2008 تا 1998

نمـود مهـم ديگـر عـدم     .تي در نرخ بيكاري يكي از نشانه هاي عدم تساوي در بازارهاي كار جهاني مي باشـد              تفاوت جنسي 
.تساوي ، تفاوت در دسترسي به بازار هاي كار جهاني مي باشد

اگرچه نرخ جهاني مشاركت نيروي كار براي مردان و زنان شاهد تغييراتي مي باشد ، اما آهنگ حركت اين تغييـر انـدك و           
 درصـد  25 تفاوت بين نرخ جهاني مشاركت نيروي كارمردان و زنان ، تقريبـا بـه ميـزان      2008هسته مي باشد و در سال       آ

.رسيده است
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ه به تفكيك جنس نرخ بيكاري در كل جهان و مناطق مشخص شد-46جدول 

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

* 19981999200020012002200320042005200620072008سال

6,16,26,16,16,16,36,36,26,05,76,0مرد و زن

6,46,66,36,46,46,56,76,66,36,06,3زن كل جهان

5,96,05,95,95,96,16,16,05,85,55,9مرد

7,16,96,76,77,47,37,26,96,35,76,7مرد و زن

7,87,57,37,17,67,57,57,26,66,06,8زن
كشورهاي توسعه يافته 

اقتصادي و اتحاديه 
اروپا

6,66,56,26,47,27,26,96,66,05,56,6مرد

12,112,410,510,29,99,99,69,29,18,48,7مرد و زن

12,312,710,810,29,69,49,49,08,98,18,4زن
مركز و شرق اروپا

و ) بجز اتحاديه اروپا( 
CISكشورهاي عضو 

11,912,110,310,210,110,39,89,49,38,69,0مرد

4,34,34,14,14,03,93,83,83,63,43,9مرد و زن

3,63,63,43,43,33,23,23,23,02,93,3زن شرق آسيا

4,94,94,74,74,54,44,44,34,13,94,5مرد

4,85,15,05,86,16,26,46,16,25,55,6مرد و زن

5,25,54,96,16,67,07,26,96,85,86,0زن
جنوب شرقي آسيا و 

مديترانه
4,54,85,05,65,75,75,95,65,75,35,3مرد

3,74,04,53,83,34,55,35,45,45,45,4مرد و زن

4,14,44,64,23,74,96,06,16,06,06,0زن جنوب آسيا

3,63,94,43,73,14,35,05,15,15,15,2مرد

8,28,58,38,38,68,58,27,97,37,07,3مرد و زن

10,811,010,710,710,911,010,710,39,49,19,3زن
 لاتين و آمريكاي

كارائيب
6,77,06,96,87,16,96,56,35,75,65,8مرد

11,110,610,111,611,711,89,29,89,89,49,4مرد و زن

15,214,116,616,615,913,114,114,013,413,4 16,1زن خاور ميانه

9,89,49,010,310,310,78,08,58,58,28,2مرد

13,013,614,313,813,613,212,411,610,510,810,7مرد و زن

18,318,519,719,419,519,118,317,615,916,316,1زن شمال آفريقا

12,411,811,511,110,29,48,48,78,5 11,312,0مرد

7,38,18,28,48,28,18,48,38,28,18,0مرد و زن

7,38,78,58,98,38,08,98,78,68,48,3زن صحراي آفريقا

7,37,77,98,18,28,18,18,07,97,77,7مرد
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هان بر حسب جنسج بيكار در  جمعيت-47جدول

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

نرخ مشاركت نيروي كار در جهان بر حسب جنس-48جدول

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

2008 * 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 سال

192,7 178,9 184,4 188,3 189,1 183,9 175,5 173,4 170,7 172,1 165,1 )ميليون نفر( كل 

81,0 75,5 78,5 80,3 80,3 76,7 73,8 72,7 70,7 72,5 69,3 )ميليون نفر( زن 

111,7 103,4 105,9 108,0 108,7 107,2 101,7 100,7 100,0 99,5 95,7 )ميليون نفر( مرد 

2008 * 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 سال

65,1 65,1 65,1 65,2 65,2 65,2 65,4 65,5 65,6 65,7 65,8 كل

52,6 52,6 52,6 52,5 52,3 52,3 52,3 52,3 52,3 52,3 52,4 زن

77,5 77,6 77,7 77,9 78,0 78,2 78,4 78,7 78,9 79,1 79,2 مرد

7.8

12.3

3.6
5.2

4.1

10.8

16.1

7.3

3.3

6 6
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8.3

18.3
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8.4

9.3
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كشورهاي توسعه
يافته اقتصادي و

اتحاديه اروپا

مركز و شرق اروپا
( بجز اتحاديه

اروپا) و كشورهاي
CIS عضو

شرق آسيا جنوب شرقي
آسيا و مديترانه

جنوب آسيا آمريكاي لاتين و
كارائيب

خاور ميانه شمال آفريقا صحراي آفريقا

سال 1998 سال 2008

2008200820082008 1998199819981998 و   و   و   و   نـرخ بيكـاري زنـان بـه تفكيـك منــاطق در ســالهاي      نـرخ بيكـاري زنـان بـه تفكيـك منــاطق در ســالهاي      نـرخ بيكـاري زنـان بـه تفكيـك منــاطق در ســالهاي      نـرخ بيكـاري زنـان بـه تفكيـك منــاطق در ســالهاي      
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تعداد بيكاران زن نرخ بيكاري كل نرخ بيكاري زنان نرخ بيكاري مردان

نمودار جمعيـت جهـاني بيكـاران زن و نـرخ  بيكـاري جهـاني بـه تفكيــك جنــس طــي ســالهاي        نمودار جمعيـت جهـاني بيكـاران زن و نـرخ  بيكـاري جهـاني بـه تفكيــك جنــس طــي ســالهاي        نمودار جمعيـت جهـاني بيكـاران زن و نـرخ  بيكـاري جهـاني بـه تفكيــك جنــس طــي ســالهاي        نمودار جمعيـت جهـاني بيكـاران زن و نـرخ  بيكـاري جهـاني بـه تفكيــك جنــس طــي ســالهاي        1998-20081998-20081998-20081998-2008
فر

ن ن
يو

ميل

صد
در

 اشتغال به جمعيت براي دو گروه مردان و زنـان وجـود             نسبتتي بزرگي در     مشاركت نيروي كار ، فاصله جنسي       نرخ نظير
نـرخ جهـاني اشـتغال بـه     . به كندي رو به كـاهش دارد  ) 2008 تا 1998از ( دارد و اين فاصله جنسيتي طي دهه گذشته      

. زايش داشته اسـت    درصد اف  1,2 به اندازه    2008 تا   1998، بين سالهاي    )  ساله و بيشتر   25( جمعيت براي زنان بزرگسال     
. درصدي مي باشند1,1گروه مردان شاهد كاهش طي سالهاي مذكور ، در مقابل 
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 اشتغال به جمعيت بزرگسالان در كل جهان و در مناطق مشخص شده به تفكيك جنس نسبت-49جدول

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

19981999200020012002200320042005200620072008سال

66,566,466,566,566,566,466,466,666,866,866,6رد و زنم
51,951,952,252,352,452,452,552,853,153,253,1زن كل جهان

81,481,281,281,080,980,780,680,780,780,780,3مرد
58,658,758,858,758,358,358,458,759,159,258,7مرد و زن

48,348,749,049,148,949,249,449,750,350,650,4زن
كشورهاي توسعه 
يافته اقتصادي و
69,869,769,669,268,468,268,168,468,768,567,5مرداتحاديه اروپا

58,156,557,658,158,158,558,659,159,160,059,9مرد و زن
49,047,448,349,249,849,849,750,150,151,151,0زن

مركز و شرق اروپا
) بجز اتحاديه اروپا( 

و كشورهاي عضو 
CIS

68,767,168,468,668,768,769,169,869,770,670,5مرد
77,377,377,377,277,177,076,976,776,776,576,0مرد و زن

70,070,170,270,270,270,170,069,969,969,769,3زن شرق آسيا

84,484,284,284,083,983,783,583,383,283,182,5مرد
73,973,973,873,273,373,273,073,072,673,072,8مرد و زن

59,960,059,859,359,158,858,758,958,458,958,7زن
جنوب شرقي آسيا 

و مديترانه
88,688,488,487,688,188,187,987,787,487,887,6مرد

63,763,463,363,363,462,862,462,562,762,562,4مرد و زن
36,736,636,836,836,936,636,537,037,737,437,6زن جنوب آسيا

89,188,788,388,488,687,787,086,886,786,486,2مرد
62,562,763,363,764,264,565,365,866,666,766,7مرد و زن

44,245,146,247,048,048,649,950,751,952,352,6زن
آمريكاي لاتين و 

رائيبكا
82,081,581,681,581,481,481,982,082,382,281,9مرد

53,253,553,853,453,553,254,654,454,554,754,7مرد و زن
20,521,021,621,521,922,323,323,624,024,324,7زن خاور ميانه

82,282,382,381,681,480,782,381,981,681,981,7مرد
51,451,251,251,651,652,052,753,253,653,854,0مرد و زن

22,622,823,123,523,324,125,025,826,326,727,0زن شمال آفريقا

81,080,380,280,680,680,881,381,581,781,881,7مرد
73,172,672,672,672,873,173,173,373,573,773,9مرد و زن

60,860,160,460,460,961,561,562,062,362,562,9زن صحراي آفريقا

86,285,985,685,485,385,485,385,385,385,585,4مرد
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را زنـان تـشكيل  )  درصـد  40,4(  نفـر  ميليـارد 1,2 در كـل جهـان ،        شـاغل   نفـر  ميليـارد 3,0 ، از ميـان      2008در سال   
 در بخـش   ،)   درصـد    18,3( طبق نتايج حاصل از جداول زيرمي توان گفت تنها سهم كوچكي از زنـان شـاغل               . هندمي د 

و به خصوص بخش    )  درصد   35,4( سهم عمده اشتغال زنان مربوط به بخش كشاورزي         . هستندفعاليت  صنعت مشغول به    
.مي باشد)  درصد46,3(  خدمات 

 ، جنوب آسيا  و خاور ميانه سهم اشتغال مردان در بخش خدمات بيشتر از سهم در بخش خدمات در سه ناحيه شرق آسيا      
كشورهاي توسعه يافته اقتـصادي  در بخش كشاورزي نيز سهم مردان شاغل در چهار ناحيه ،    .  مشابه در اشتغال زنان است    

شرقي آسيا و مديترانه و آمريكـاي   ، جنوب CISو كشورهاي عضو ) بجز اتحاديه اروپا( مركز و شرق اروپا     ،   و اتحاديه اروپا  
. بيشتر از ميزان مشابه براي زنان مي باشدلاتين و كارائيب

 درصد شاغلين زن در بخش 60 دو ناحيه جنوب آسيا و صحراي آفريقا هر كدام به ميزان بيش از           2008همچنين در سال    
.كشاورزي را شامل شده اند

2008200820082008 1998199819981998 و  و  و  و  نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان برحسـب جنـس و نواحــي مشــخص شــده ، ســالهاي   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان برحسـب جنـس و نواحــي مشــخص شــده ، ســالهاي   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان برحسـب جنـس و نواحــي مشــخص شــده ، ســالهاي   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان برحسـب جنـس و نواحــي مشــخص شــده ، ســالهاي   
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خاور ميانه شمال آفريقا صحراي آفريقا
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ال در كل جهان و مناطق مشخص شده به تفكيك جنسسهم بخش كشاورزي در اشتغ-50جدول

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

* 1998200320042005200620072008سال

40,838,737,536,535,534,433,5مرد و زن

42,940,639,438,437,536,435,4زن كل جهان

39,437,436,235,334,133,132,2مرد

5,84,64,34,24,03,93,7مرد و زن

5,03,83,53,43,33,12,9زن
كشورهاي توسعه يافته اقتصادي و

ه اروپااتحادي
6,45,24,94,84,74,54,4مرد

26,822,722,121,220,419,518,7مرد و زن

27,022,221,620,719,818,717,9زن
بجز  ( مركز و شرق اروپا

و كشورهاي عضو ) اتحاديه اروپا
CIS26,723,122,521,720,920,119,3مرد

47,646,844,642,640,638,636,6مرد و زن

51,650,648,245,943,541,238,9زن شرق آسيا

44,343,541,739,938,236,434,7مرد

50,147,946,045,745,344,844,3مرد و زن

51,348,346,445,945,043,943,0زن جنوب شرقي آسيا و مديترانه

49,447,745,745,645,545,445,2مرد

59,553,352,150,749,548,246,9مرد و زن

74,466,966,565,865,565,164,5زن جنوب آسيا

53,748,046,444,743,041,539,9مرد

21,419,419,318,918,017,116,3مرد و زن

12,611,011,011,010,39,79,2زن آمريكاي لاتين و كارائيب

26,424,724,624,223,122,121,1مرد

20,819,518,818,317,817,316,8مرد و زن

26,132,232,132,232,232,032,0زن خاور ميانه

19,516,015,114,313,713,012,4مرد

35,934,735,334,433,733,132,4نمرد و ز

31,331,636,838,839,338,938,1زن شمال آفريقا

37,235,634,833,031,931,230,6مرد

67,665,464,363,963,362,461,6مرد و زن

71,068,166,865,366,065,164,3زن صحراي آفريقا

65,163,262,362,861,260,359,5مرد
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سهم بخش صنعت در اشتغال در كل جهان و مناطق مشخص شده به تفكيك جنس-51جدول 

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009مللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه سازمان بين ال: ماخذ

* 1998200320042005200620072008سال

21,120,721,121,622,122,723,2مرد و زن

17,016,216,416,917,317,818,3زن كل جهان

23,823,724,224,725,426,026,6مرد

27,925,625,325,025,025,025,1مرد و زن

16,313,913,513,112,912,812,7زن
كشورهاي توسعه يافته اقتصادي و

اتحاديه اروپا
36,835,034,734,634,735,035,2مرد

27,725,625,325,525,525,425,3مرد و زن

21,818,317,817,817,417,116,8زن
بجز اتحاديه  ( مركز و شرق اروپا

CISو كشورهاي عضو ) اروپا
32,531,731,432,032,132,332,4مرد

24,422,523,324,525,727,028,2 زنمرد و

23,521,222,223,625,026,527,9زن شرق آسيا

25,223,524,325,326,327,428,5مرد

15,517,417,918,018,418,819,3مرد و زن

12,714,915,015,315,816,316,8زن جنوب شرقي آسيا و مديترانه

17,519,119,919,920,320,621,0مرد

15,418,819,420,221,021,822,6مرد و زن

11,515,716,016,416,416,817,3زن جنوب آسيا

16,920,020,821,722,823,824,8مرد

21,821,621,822,222,422,622,9مرد و زن

13,914,614,814,814,614,314,1زن آمريكاي لاتين و كارائيب

26,325,926,427,027,728,328,9مرد

25,525,425,125,024,924,824,8مرد و زن

21,618,618,117,817,617,617,6زن خاور ميانه

26,427,327,127,127,026,926,9مرد

20,119,219,620,821,722,623,6مرد و زن

15,913,113,514,014,915,716,6زن شمال آفريقا

21,321,121,623,023,924,925,8مرد

9,59,59,79,79,910,110,3مرد و زن

6,45,96,16,76,26,46,6زن صحراي آفريقا

11,912,212,412,112,713,013,2مرد
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 سهم بخش خدمات در اشتغال در كل جهان و مناطق مشخص شده به تفكيك جنس-52جدول

. داده هاي مقدماتي مي باشند2008داده هاي * 
2009سازمان بين المللي كار ، روند مدلهاي اقتصادي ، ژانويه : ماخذ

* 1998200320042005200620072008سال

38,140,741,541,942,442,943,3مرد و زن

40,143,244,244,745,245,946,3زن كل جهان

36,838,939,740,140,540,941,2مرد

66,369,870,470,870,971,171,2مرد و زن

78,682,383,083,583,884,184,4زن
كشورهاي توسعه يافته اقتصادي 

 اتحاديه اروپاو
56,859,860,360,660,660,660,5مرد

45,551,752,653,254,255,156,0مرد و زن

51,159,560,561,562,864,165,3زن
بجز  ( مركز و شرق اروپا

رهاي و كشو) اتحاديه اروپا
CISعضو 

40,945,246,146,447,047,648,2مرد

28,030,832,032,933,634,435,2مرد و زن

25,028,229,730,631,532,333,2زن شرق آسيا

35,536,236,9 30,532,934,134,8مرد

34,434,736,236,236,336,436,4مرد و زن

36,036,838,738,839,239,840,2زن جنوب شرقي آسيا و مديترانه

33,233,234,434,434,234,033,8مرد

25,127,928,529,129,530,030,4مرد و زن

14,117,417,517,818,018,118,2زن جنوب آسيا

29,432,132,833,534,234,735,3مرد

56,859,058,958,959,660,260,8مرد و زن

73,574,474,274,375,275,976,7زن آمريكاي لاتين و كارائيب

47,349,349,048,849,249,650,0مرد

53,755,156,056,757,357,958,4مرد و زن

52,449,249,850,150,150,450,4زن خاور ميانه

54,156,757,858,659,460,160,7مرد

44,146,245,144,844,544,344,0مرد و زن

52,855,349,747,245,845,545,3زن شمال آفريقا

41,543,343,644,044,143,943,6مرد

22,825,226,026,426,827,528,1مرد و زن

22,626,027,128,027,828,529,0زن صحراي آفريقا

23,024,525,225,126,026,727,3مرد
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ــال 2007200720072007 ــال توزيع زنان بر حسب وضع شــغلي در س ــال توزيع زنان بر حسب وضع شــغلي در س ــال توزيع زنان بر حسب وضع شــغلي در س توزيع زنان بر حسب وضع شــغلي در س

كاركن فاميلي 
بدون مزد

24%

مزد و حقوق بگير
46%

كاركن مستقل
28%

كارفرما
2%

اعداد داخل پرانتز درصـد تغييـرات سـال         .  نشان مي دهد   2007 در سال    نمودار زير توزيع زنان را بر حسب وضع شغلي        
3,7 بـا افـزايش   همانطور كه از نمودار پيداست ، سهم زنان مـزد و حقـوق بگيـر   . مي باشد1997 نسبت به سال 2007

 شـغلي  اما در وضـعيت .  رسيده است 2007 درصد در سال 45,5 به ميزان    1997 درصد در سال     41,8 از ميزان    درصدي  
. درصد روبروست5,4كاركن مستقل سهم زنان با رشد فزاينده اي معادل 

(+3,7)

(+0,3) (-9,3)
(+5,4)

0%

20%

40%

60%

80%

100%

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

كشورهاي توسعه يافته 
اقتصادي و اتحاديه اروپا 

مركز و شرق اروپا    ( بجز
اتحاديه اروپا ) و

CIS  كشورهاي عضو

شرق آسيا جنوب شرقي آسيا و
مديترانه

جنوب آسيا آمريكاي لاتين و كارائيب خاور ميانه  شمال آفريقا صحراي آفريقا

كشاورزي صنعت خدمات

2008200820082008 توزيع اشتغال بر حسب بخش و به تفكيك جنس و نواحـي مشـخص شـده در ســال    توزيع اشتغال بر حسب بخش و به تفكيك جنس و نواحـي مشـخص شـده در ســال    توزيع اشتغال بر حسب بخش و به تفكيك جنس و نواحـي مشـخص شـده در ســال    توزيع اشتغال بر حسب بخش و به تفكيك جنس و نواحـي مشـخص شـده در ســال    
غال  

ــت
 اش

ــل
ز ك

م ا
ــه

س
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 نـشان  2005 و 2000، 1995در سـالهاي  جدول زير سهم اشتغال زنان را به تفكيك گروههاي عمده فعاليت اقتـصادي   
 و گـروه اداره امـور عمـومي، دفـاع و            2005 تا   2000اي  بيشترين افزايش در سهم اشتغال زنان ، مربوط به ساله         . مي دهد 

 تـا   2000بيشترين كاهش نيز در سهم اشتغال زنان مربوط به سـالهاي            .  مي باشد  3,3تامين اجتماعي اجباري و به ميزان       
. درصد مي باشد2,0 و مربوط به گروه كشاورزي ، شكار و جنگلداري و به ميزان 2005

2005 و 2000 ، 1995هاي عمده فعاليت اقتصادي در سالهاي به تفكيك گروهسهم اشتغال زنان  - 53جدول 

هاي عمده فعاليت اقتصاديگروه
1995سال 

)درصد( 
2000سال 

)درصد( 
2005سال 

)درصد( 

درصد تغييرات 
سالهاي

2000-1995

درصد تغييرات 
سالهاي

2005-2000

42,042,943,90,91,1جمع

2,0-1,5-41,740,238,2نگلداريكشاورزي، شكار و ج

0,5-12,413,212,70,8استخراج معادن

0,7-0,5-31,330,830,1)ساخت(صنعت 

19,420,121,90,71,8تأمين برق، گاز و آب

0,2-0,5-9,38,98,6ساختمان

فروشي، تعمير وسايل نقليه فروشي، خردهعمده
 شخصي و خانگيموتوري، موتورسيكلت و كالاهاي

47,047,948,30,90,4

55,155,556,00,40,5هتل و رستوران

24,625,725,91,20,2حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

50,751,752,21,00,5هاي ماليگريواسطه

0,30,6-44,344,044,6هاي كار و كسبمستغلات، اجاره و فعاليت

38,741,344,52,53,3دفاع و تأمين اجتماعي اجبارياداره امور عمومي، 

66,668,570,21,91,7آموزش

0,3-76,477,977,71,6بهداشت و مددكاري اجتماعي

هاي خدمات عمومي، اجتماعي و ساير فعاليت
شخصي

51,552,754,21,21,5

  )2007كار ،  ژنو ، سازمان بين المللي ( شاخصهاي كليدي بازار كار : ماخذ
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آمارهاي مقايسه اي

 تـا  1384 در ايران طي سـالهاي       " مرد و زن   " مي توان ديد ، نرخ بيكاري كل         زيربا توجه به اطلاعات مندرج در جدول        
در حاليكـه   .  درصدي روبروسـت   1,1 با كاهش    1384 نسبت به سال     1387 همواره روندي نزولي داشته و در سال         1387

 درصدي را تجربه كرده است0,4 مذكور اين شاخص در منطقه خاورميانه تنها كاهش طي سالهاي
 درصـدي ايـن     0,9 باز هـم شـاهد افـزايش         1387 سال متوالي كاهش در نرخ بيكاري زنان ، در سال            3   در ايران پس از     

 نسبت بـه  1387ن در سال  سال متوالي كاهش ، نرخ بيكاري زنا3در حاليكه در منطقه خاورميانه پس از . شاخص هستيم 
.سال قبل ثابت باقي مانده است

 درصـدي   0,4 كاهش   1384 نسبت به سال     1387   در مجموع مي توان گفت ، در كشور ايران نرخ بيكاري زنان در سال               
. درصد بوده است1,3داشته در حاليكه اين كاهش طي سالهاي مذكور در منطقه خاورميانه 

) درصـدي 0,9(  بـا كـاهش بيـشتري    1384 نسبت به سـال  1387 بيكاري در ايران در سال       در مقابل در گروه مردان نرخ     
.مواجه بوده است)  درصد0,3( نسبت به منطقه خاورميانه 

در ايـران بيـشتر   ) مرد و زن(    همچنين جدول گوياي اين مهم مي باشد كه طي سالهاي مذكور همواره نرخ بيكاري كل               
.اين ادعا در نمودار ذيل نيز قابل مشاهده است. اورميانه مي باشداز نرخ بيكاري كل در منطقه خ

نرخ بيكاري در منطقه خاور ميانه و ايران به تفكيك جنس- 54جدول 
1384138513861387

11,511,310,510,4مرد و زن
17,116,215,816,7زن ايران
10,010,09,39,1مرد

9,49,4 9,89,8مرد و زن
14,71413,413,4زن خاورميانه
8,58,58,28,2مرد

17.1 16.2 15.8 16.7

10 10 9.3 9.1

14.7 14 13.4 13.4

8.5 8.5 8.2 8.2

0

5

10

15

20

1384 1385 1386 1387

نرخ بيكاري زنان در ايران نرخ بيكاري مردان در ايران

نرخ بيكاري زنان در خاورميانه نرخ بيكاري مردان در خاورميانه

ــس ــك جن ــسنرخ بيكاري در منطقه خاورميانه و ايران  به تفكي ــك جن ــسنرخ بيكاري در منطقه خاورميانه و ايران  به تفكي ــك جن ــسنرخ بيكاري در منطقه خاورميانه و ايران  به تفكي ــك جن نرخ بيكاري در منطقه خاورميانه و ايران  به تفكي

11.5 11.3
10.5 10.49.8 9.8 9.4 9.4

0

2

4

6

8

10

12

14

1384 1385 1386 1387

نرخ بيكاري كل ( مرد و زن ) در ايران  نرخ بيكاري كل (مرد و زن ) در خاورميانه 

نرخ بيكاري كل در منطقــه خاورميانــه و ايــراننرخ بيكاري كل در منطقــه خاورميانــه و ايــراننرخ بيكاري كل در منطقــه خاورميانــه و ايــراننرخ بيكاري كل در منطقــه خاورميانــه و ايــران
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 همـواره رونـدي   1387 تـا  1384 طـي سـالهاي   " مـرد و زن "نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان در ايران براي گروه    
    مـي       ايـن پديـده          . درصدي مواجه بوده اسـت     3 با كاهش    1384 نسبت به سال     1387نزولي داشته بطوريكه در سال      

 ايـن شـاخص در منطقـه     ، در مقابـل . سال و بيشتر طي سالهاي مذكوردركشور باشـد     25تواند مربوط به افزايش جمعيت      
افـزايش  درصـد  0,3 ، 1384 نسبت به سال 1387خاورميانه طي سالهاي مذكور همواره روندي صعودي داشته و در سال            

. استيافته
كـاهش يافتـه  پس از يكسال ثبات ، مجددا  در ايران 1387 تا 1384سالهاي  نيز شاخص مذكور طي     " زن " براي گروه   

در حاليكـه در منطقـه خاورميانـه بـصورت متـوالي            .  درصد نـزول يافتـه اسـت       3 ،   1384نسبت به سال    1387و در سال    
. درصدي داشته است1,1افزايش1384 نسبت به سال 1387افزايشي بوده و در سال 
" همانند گـروه   1387 تا   1384 طي سالهاي    " مرد "غال به جمعيت بزرگسالان براي گروه       در ايران ، نسبت اشت    

 درصـد   4 به ميزان    1384 نسبت به سال     1387بصورت متوالي كاهش داشته است ، بطوريكه شاخص مذكور در سال            "زن
بصورت متنـاوب كـاهش و مجـددا        در مقابل در منطقه خاورميانه طي سالهاي مذكور اين شاخص           . كاهش پيدا كرده است   

.مواجه شده است درصدي 0,2 با كاهش 1384 نسبت به سال 1387 در سال و در نهايتافزايش را تجربه كرده است 
 نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسال  در خاورميانه و ايران به تفكيك جنس-55جدول 

1384138513861387
48,047,046,044,0مرد و زن

17,017,016,014,0زن ايران
78,077,076,074,0مرد

54,454,554,754,7مرد و زن
23,624,024,324,7زن خاورميانه
81,981,681,981,7مرد
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ايران خاورميانه

ــت بزرگســالان ــت بزرگســالاننسبت اشتغال به جمعي ــت بزرگســالاننسبت اشتغال به جمعي ــت بزرگســالاننسبت اشتغال به جمعي نسبت اشتغال به جمعي
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1384 1385 1386 1387

ايران زن ايران مرد خاورميانه زن خاورميانه مرد

نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان  بـه تفكيـك جنـس   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان  بـه تفكيـك جنـس   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان  بـه تفكيـك جنـس   نسبت اشتغال به جمعيت بزرگسالان  بـه تفكيـك جنـس   
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 و  در ايـران " مـرد و زن "مي توان گفت سـهم اشـتغال در بخـش كـشاورزي بـراي گـروه       زير  طبق نتايج حاصل از جدول      
بطوريكـه در ايـران شـاخص       .  همواره روندي نزولي داشـته اسـت       1387 تا   1384همچنين منطقه خاورميانه طي سالهاي      

1,5 درصدي مواجه بوده است و در خاورميانه ايـن كـاهش بـه             3,5 با كاهش    1384 نسبت به سال     1387مذكور در سال    
.درصد رسيده است

ي در هر دو منطقه خاورميانه و كشور ايران طي سالهاي مذكور با كـاهش        مانند فوق سهم اشتغال مردان در بخش كشاورز       
.مواجه بوده است

در ادامه مي توان گفت در ايران و همچنين در منطقه خاورميانه در بخش كشاورزي همواره سهم زنان در اشـتغال بيـشتر       
 ـ          در ايران . از مردان بوده است    طـي  "مـرد " و   " زن "راي دو گـروه   فاصله جنسيتي در سهم اشتغال در بخـش كـشاورزي ب

بـه سـال    درصـدي نـسبت   0,3با افـزايش  1387در سال سالهاي مذكور به صورت متناوب شاهد كاهش و افزايش بوده و          
 اين ميزان در منطقه خاورميانه طي سالهاي مذكور همـواره بـا آهنـگ ملايمـي               . درصد رسيده است   11,3 رقم به،  1384

. درصد رسيده است19,6 به 1387رشد كرده و در سال 

هم اشتغال در بخش كشاورزي در خاورميانه و ايران به تفكيك جنس س- 56جدول 
1384138513861387

24,723,222,821,2مرد و زن
33,630,933,130,6زن ايران
22,621,320,519,3مرد

18,317,817,316,8مرد و زن
32,232,232,032,0زن خاورميانه
14,313,713,012,4مرد

 در ايـران طـي      " مـرد و زن    "طبق آنچه از جدول برمي آيد مي توان گفت ، سهم اشتغال در بخـش صـنعت بـراي گـروه                      
 درصـد  1,9 به ميزان 1384 نسبت به سال1387 همواره روندي صعودي داشته بطوريكه در سال        1387 تا   1384سالهاي  

2,4 ، افزايش 1384 نسبت به سال 1387 نيز حاكم بوده و در سال    " مرد "فزايشي در گروه    همين روند ا  . رشد كرده است  
 و همچنـين دو   " مـرد و زن    "اين ميزان در منطقه خاورميانه طي سالهاي مذكور براي گروه           . درصدي را تجربه كرده است    

.  با اندكي كاهش ، ثابت باقي مانده است " زن" و " مرد"گروه 
و ) 1385بجـز سـال     (  مي توان ديد كه برخلاف بخش كشاورزي ، طي سالهاي مذكور در كـشور ايـران                  همچنين براحتي 

. منطقه خاور ميانه همواره سهم اشتغال مردان در صنعت بيشتر از زنان مي باشد

 سهم اشتغال در بخش صنعت در خاورميانه و ايران به تفكيك جنس-57جدول 

1384138513861387
44,945,145,146,5د و زنمر

3837,337,841,9زن ايران
46,547,046,847,4مرد

56,757,357,958,4مرد و زن
50,150,150,450,4زن خاورميانه
58,659,460,160,7مرد
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 تا 1384اي خدمات در كشور ايران و منطقه خاورميانه طي سالهبخش همانند بخش صنعت ، سهم اشتغال مردان در
. با اختلاف قابل ملاحظه اي همواره بيشتر از زنان بوده است1387

واره رو بـه     هم ـ " مرد و زن   " در منطقه خاور ميانه براي گروه        1387 تا   1384سهم اشتغال در بخش خدمات طي سالهاي        
 شاخص در كشور ايـران  اين.  درصد افزايش داشته است    1,7 به ميزان    1384 نسبت به سال     1387افزايش بوده و در سال      

بـا توجـه بـه    .  درصـد افـزايش داشـته اسـت    1,6 ، به ميزان 1384 نسبت به سال 1387 در سال    " مرد و زن   "براي گروه   
، 1384 نسبت به سال     1387در سال    درصد   2 به ميزان    "زن" و   "مرد"كاهش فاصله جنسيتي اين شاخص براي دو گروه         

در مقابـل گـپ   . ر بخش خدمات در سالهاي اخير در ايـران بيـشتر شـده اسـت        شايد بتوان گفت گرايش زنان به اشتغال د       
 درصـدي  1,8 در منطقه خاورميانه با آهنگ ملايمي همواره رشد كرده و با افـزايش    " زن " و   " مرد   "موجود بين دو گروه     

. درصد رسيده است10,3 به ميزان 1387 در سال 1384نسبت به سال 
منطقه خاورميانه در ن در سه بخش عمده اقتصادي مي توان ديد در ايران و همچنين با مقايسه بين سهم اشتغال زنا

در اين ميان بخش صنعت كمترين سهم را به . در بخش خدمات بيشتر از ساير بخشها مي باشدرويكرد زنان به اشتغال
.خود اختصاص داده است

به تفكيك جنسخاورميانه و ايران  در  در بخش خدماتسهم اشتغال-58جدول 

كه همانا اشتغال مولد ) 27,3( سهم زنان در بخش صنعت 1387 در ايران در سال نمودار گوياي اين مهم است كه
. درصد مي باشد ، بيشتر است17,6بيشتري را دربرمي گيرد در مقايسه با سهم خاورميانه كه 

1384138513861387
30,331,732,032,2مرد و زن

28,331,729,127,3زن ايران
30,831,732,733,2مرد

25,024,924,824,8مرد و زن
17,817,617,617,6زن خاورميانه
27,127,026,926,9مرد

ــه     ــه    سهم اشتغال زنان در بخشهاي عمـده اقتصـادي در ايـران و منطق ــه    سهم اشتغال زنان در بخشهاي عمـده اقتصـادي در ايـران و منطق ــه    سهم اشتغال زنان در بخشهاي عمـده اقتصـادي در ايـران و منطق سهم اشتغال زنان در بخشهاي عمـده اقتصـادي در ايـران و منطق

138 7138 7138 7138 خاورميانه در سال    خاورميانه در سال    خاورميانه در سال    خاورميانه در سال    7
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:منابع و ماخذ

1384-1387هاي مركز آمار ايران سال آمارگيري نيروي كار سالانه نتايج-

1384-1387 سالهاي پاييز و زمستانتابستان، بهار،گيري نيروي كار مركز آمار ايرانآمارفصلي  نتايج -

 اطلاعات اخذ شده از موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي-

1384-1387 سيماي بازار كار سالهاي -

زنانگزارش روند اشتغال جهاني براي -

("Global Employment Trends for women"- march ٢٠٠٩, International Labour office)


