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  مقدمه
 
سپاس پروردگار را كه ياري نمود تا بـا تـلاش و همراهـي                

همكارانمان در مركز آمار و اطلاعات بازار كار، انتشار شماره          
ايـن  . ميسر گـردد  ) 88 زمستانويژه  ( م فصلنامه آمار كار   دو

فصلنامه مطابق با معيارها و قواعد علمي مـورد قبـول، ارائـه      
  .مطالب ذيل را در دستور كار خود قرار داده است

   كار نيروي آمارهاينمايش روند -
 منابع دسترسي به آمارهاي كار -
 جديدترين اخبار مربوط به آمارهاي كار -
 )در اين شماره داده كاوي(  آماري ارائه مفاهيم -

مجموعه حاضـر شـامل اطلاعـات آمـاري در زمينـه هـاي          
جمعيتي، نيروي كار، به همراه تعاريف و مفاهيم مرتبط با          

همچنــين در فــصل تــازه هــاي خبــري، . مــي باشــد آنهــا
جديدترين اخبار و رويدادهاي مربوط بـه نيـروي كـار بـه             

لازم بـه ذكـر   . درسانده مـي شـو  خوانندگان محترم اطلاع  
 است كه كليه گزارشات تخصصي از جملـه سـالنامه آمـار           

، سيماي بازار كار، اصـطلاحنامه بـازار كـار،          نيروي انساني   
فصلنامه آمار كار و مقالات و ترجمه هاي مـرتبط بـا بـازار         

ــامانه  ــار در س                                    :  ك
htm.index/amar/barnamerizi_mo/FixInfo/ir.irimlsa.www     
 .مي باشد قابل دسترسي     

از كليــه صــاحبنظران و اســتفاده كننــدگان فــصلنامه  
  تقاضا مي شود، رهنمودها و نظرات اصلاحي خود را به 

  
  

  
  

يـــا و  com.gmail@lmiscenter پـــست الكترونيكـــي
 ارسال دارند تا بـا برخـورداري از         64492292دورنگار  

آن، شماره هاي بعدي اين فصلنامه به صـورت كـاملتر           
  .تهيه و در اختيار علاقمندان قرار گيرد

همچنين فصلنامه آمار كار در راسـتاي ارتقـاي دانـش           
 اد مركزي با واحدهاياجتماعي كار و جهت پيوند ست

اجرايي، از كليه كارشناسان آمار سازمانهاي كار و امور         
اجتماعي استانها دعوت به عمل مـي آورد تـا چكيـده            
طرحهاي پژوهشي و اخبار اسـتاني مـرتبط بـا آمـار و             

 64492292اطلاعات بـازار كـار خـود را بـه دور نگـار            
جهت كسب اطلاعات بيشتر مي توانيـد       . ارسال نمايند 

  . نيز تماس حاصل فرماييد64492392شماره تلفن با 
اميد است انتشار فصلنامه آمار كار، بـا هـدف اشـاعه و             
گسترش دانش آمار و آمارهـاي كـار و فـراهم نمـودن             
زمينه تبادل نظر، حركتي نو را بـه سـوي شـكوفايي و             

 .پيشرفت كشور عزيزمان آغاز نمايد
 
 
 

  مركز آمار و اطلاعات بازار كار
 ه كميته آمار بخشي نيروي كارو دبيرخان

                      1388 زمستان                         
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  :جمعيت فعال اقتصادي
، )حداقل سن تعيين شـده    ( ساله و بيشتر     10تمام افراد      

) هفته مرجع (ه تقويمي قبل از هفته آمارگيري       كه در هفت  
 داشته   طبق تعريف كار، در توليد كالا و خدمات مشاركت        

، )بيكار(و يا از قابليت مشاركت برخوردار بوده اند         ) شاغل(
  .جمعيت فعال اقتصادي محسوب مي شوند

  :مشاغل يا كسب و كار خانگي
ي مشاغلي است كه با عضويت اعضاي خـانواده در فـضا          

مسكوني و در قالب يك طـرح كـسب و كـار مجـاز بـدون                
مزاحمت و ايجاد اخـلال در آرامـش واحـدهاي مـسكوني             

             .همجــوار شــكل مــي گيــرد   
   :يجمعيت غير فعال اقتصاد

 ساله و بيشتر كه در طـول هفتـه مرجـع            10تمام افراد      
طبق تعريف ، در هيچيك از دو گـروه شـاغلان و بيكـاران              

        ، جمعيت غيـر فعـال اقتـصادي محـسوب            يرندقرار نمي گ  
  .مي شوند 

  :برآورد جمعيت
ــرآورد تعــداد جمعيــت از روش رياضــي       ــابع (بــراي ب ت

 :به شرح زير استفاده شده است) خطي
 

ynPP tnt ×+=+     
                                            

n
PP

y t 0−
=                                      

  نظور ازمدر فرمولهاي فوق  
 P  t  : جمعيت در سالt  

y  :متوسط افزيش سالانه  
n  : تعداد سالهاي مورد پيش بيني از زمانt  مي باشد.  

  : شاغل
 ساله و بيـشتر كـه در طـول هفتـه مرجـع،               10تمام افراد   

   كار كرده و يا بنا به مطابق تعريف كار، حداقل يك ساعت

  
دلايلي به طور موقـت كـار را تـرك كـرده باشـند، شـاغل                

شاغلان به طور عمده شـامل دو گـروه       . محسوب مي شوند  
افـراد زيـر   .  مي شوند  د و حقوق بگيران و خود اشتغالان      مز

نيز به لحاظ اهميتي كه در فعاليت اقتصادي كشور دارنـد،           
  :شاغل محسوب مي شوند

ه بدون دريافت مـزد بـراي يكـي از          افرادي هستند ك   
اعضاي خانوار خود كـه بـا وي نـسبت خويـشاوندي            

 )كاركنان فاميلي بدون مزد. (مي كنند دارند كار
 كه در دوره كارآموزي فعاليتي در ارتباط        انيكارآموز 

با فعاليت موسسه محل كارآموزي انجام مـي دهنـد،          
يعنـي مـستقيماً در توليــد كـالا يــا خـدمات ســهيم     

 . محسوب مي شود" كار" و فعاليت آن ها هستند
، كـار   محصلاني كه در هفته مرجـع مطـابق تعريـف         

 .كرده اند
تمامي افرادي كه در نيروهاي مسلح به صورت كـادر           

پرسـنل نيروهـاي   (. دائم يا موقت خدمت مي كننـد   
ــه   ــسران وظيف ــسلح و ســربازان ، درجــه داران، اف م

 )نيروهاي نظامي و انتظامي 
  :بيكار

  :  ساله و بيشتر اطلاق مي شود كه10تمام افراد  به 
    داراي اشــتغال. (در هفتــه مرجــع فاقــد كــار باشــند 

  )مزد بگيري يا خوداشتغالي نباشند
در هفته مرجع و يا هفته بعد از آن آماده بـراي كـار               

بـراي اشـتغال مزدبگيـري يـا خوداشـتغالي          . (باشند
 )آماده باشند

 آن جويـاي كـار      در هفته مرجع و سه هفته قبـل از         
اقدامات مشخصي را بـه منظـور جـستجوي         . (باشند

     اشــتغال مزدبگيــري و يــا خــود اشــتغالي بــه عمــل 
 )آورده باشند
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افرادي كه به دليل آغاز به كار در آينـده و يـا در               
انتظار بازگشت به شغل قبلي جوياي كـار نبـوده،          
ولي فاقد كار و آماده براي كار بوده اند نيـز بيكـار           

  .وب مي شوندمحس
  

  : نرخ مشاركت اقتصادي
ــسبت جمعيــت فعــال          )شــاغل و بيكــار ( عبارتــست از ن

بـه جمعيـت در     )  ساله و بيـشتر      15يا    ( ساله و بيشتر     10
ضـرب  )  ساله و بيشتر  15يا  (  ساله و بيشتر     10سن كار ،    

  .100در 
 
       100×  
 
  

  :  نرخ بيكاري
شاغل   (ر به جمعيت فعال     عبارتست از نسبت جمعيت بيكا    

  . 100ضرب در ) و بيكار 
 

100    ×       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

   
  : نرخ بيكاري جوانان

ــار   ــاله 15-24عبارتـــست از نـــسبت جمعيـــت بيكـ              سـ
ــا (  ــاله 10-24ي ــال  )  س ــت فع ــه جمعي ــاله   15-24ب        س
  .100ضرب در )  ساله 10-24يا  (

  
 

 
 
 

 
 
 
 

) ساله وبيشتر15يا(ساله وبيشتر10جمعيت فعال

 )ساله وبيشتر15يا(ساله وبيشتر10جمعيت

 جمعيت بيكار

 جمعيت فعال

 ) ساله10-24يا( ساله15-24جمعيت فعال

 جمعيت فعال

 )  ساله10-24يا ( ساله15-24بيكارجمعيت
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  آيا مي دانيد
   ميليون نفر برآورد شده است؟74 بيش از 1389 جمعيت كل كشور در سال 
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  1375-89 سالهاي - روستايي و جنس،يت كل كشور به تفكيك مناطق شهري آورد جمعبر

   نفوس و مسكن ي عموميسرشمار  جينتا*   
  . شودي شامل مزي ساكن را نري غتيجمع**   
  مركز آمار ايران: ماخذ   

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  سال  **روستايي  شهري  جمع
  زن  مرد  جمع  زن  مرد  جمع  زن  مرد  جمع

1375*  60055488  30515159  29540329  36817789  18805023  18012766  23237699  11710136  11527563  

1376  61070425  31074593  29995832  37933331  19403532  18529799  23137094  11671061  11466033  

1377  62102514  31565637  30536877  39065736  19938581  19127155  23036778  11627056  11409722  

1378  63152048  32102088  31049960  40234014  20528071  19705943  22918034  11574017  11344017  

1379  64219319  32647965  31571354  41407340  21120123  20287217  22811979  11527842  11284137  

1380  65301307  33201477  32099830  42587465  21715641  20871824  22713842  11485836  11228006  

1381  66300418  33713360  32587058  43709980  22281715  21428265  22590438  11431645  11158793  

1382  67314814  34233497  33081317  44834988  22849043  21985945  22479826  11384454  11095372  

1383  68344730  34761738  33582992  45966432  23419649  22546783  22378298  11342089  11036209  

1384  69390405  35298812  34091593  47095882  23989204  23106678  22294523  11309608  10984915  

1385*  70495782  35866362  34629420  48259964  24576442  23683522  22235818  11289920  10945898  

1386  71532063  36377302  35154761  49571928  25239067  24332861  21960135  11138235  10821900  

1387  72583587  36896344  35687243  50927943  25923279  25004664  21655644  10973065  10682579  

1388  73650566  37391312  36259254  52324783  26628610  25696173  21325783  10762702  10563081  

1389  74733230  37957953  36775277  53637652  27291450  26346202  21095578  10666503  10429075  
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  1386 سال – ساله و بيشتر به تفكيك وضع فعاليت اقتصادي و استان 10جمعيت 

  استان ساله و بيشتر10 فعال از نظر اقتصادي شاغل بيكار صاديتغير فعال از نظر اق
  آذربايجان شرقي 3207966 1465940 1362145 103795 1742026
  آذربايجان غربي 2382287 1046702 946006 100696 1335585
  اردبيل 1052552 481264 424251 57013 571287
  اصفهان 3979100 1697826 1534319 163506 2281274
  ايلام 449103 181082 157999 23083 268020
  بوشهر 700790 255534 231887 23647 445255
  تهران 11594247 4559612 4046318 513294 7034634
  چهارمحال و بختياري 722202 267860 234750 33110 454341
  خراسان جنوبي 512678 223968 195612 28356 288709
  خراسان رضوي 4809372 2055872 1890752 165120 2753499
  خراسان شمالي 618517 237170 218686 18484 381347
  خوزستان 3481290 1308871 1157386 151484 2172419
  زنجان 814485 370502 338080 32422 443983
  سمنان 473671 168535 154297 14238 305136

  سيستان و بلوچستان 1600439 565104 497568 67536 1035334
  فارس 3839620 1372420 1213625 158795 2467200
  قزوين 938233 353282 316566 36715 584951
  قم 936125 344443 308826 35616 591682
  كردستان 1216055 460762 418790 41971 755292
  كرمان 1916966 722560 638753 83806 1194406
  كرمانشاه 1724977 593748 506674 87073 1131229
  حمدكهگيلويه و بوير ا 509820 171123 140981 30141 338697
  گلستان 1333338 549704 500693 49011 783633
  گيلان 2142077 894020 785674 108346 1248056
  لرستان 1439581 529912 437376 92536 909668

  مازندران 2357169 979402 903773 75628 1377767
  مركزي 1140131 400249 358569 41680 739881
  هرمزگان 1069134 366048 331506 34541 703086
  همدان 1477201 606835 522386 84448 870366
  يزد 815498 348353 318219 30134 467144

 كل كشور 59254639 23578715 21092477 2486238 35675923
1386 سال نيروي كار نتايج آمارگيري از طرح  -مركز آمار ايران  :ماخذ       
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  يدآيا مي دان

   درصد بوده است؟11,3، نرخ بيكاري 1388  پاييز در
  

  آيا مي دانيد
   درصد بوده است؟38,5، نرخ مشاركت اقتصادي كشور 1388 پاييز در 
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نرخ مشاركت اقتـصادي يكـي از شـاخص هـاي اصـلي و              
      كليــدي بــازار كــار مــي باشــد كــه همــواره مــورد توجــه  

شـايان  . زار كار بـوده اسـت     اران با ذبرنامه ريزان و سياستگ   
ذكر است نرخ مشاركت اقتصادي يكي از شاخص هاي رفاه    
 ،اقتصادي محسوب مي گردد و در مقايـسات بـين المللـي           

برخورداري از سـطح زنـدگي بـالاتر بـه معنـاي مـشاركت              
  .بيشتر نيروي كار در بازار كار مي باشد

يكي ديگر از شاخصهاي اصلي و كليدي بازار كار نرخ   
بيكاري از مسائل عمده اقتصاد كلان . ري مي باشدبيكا
 مستقيم بر يكايك افراد جامعه اثر بطوركه  است
بالاي جمعيت ، پايين بودن رشد اقتصادي   رشد.گذارد مي

 ظرفيت جذب اشباع، عدم توجه به طرح هاي كار آفرين ، 
           طرح ناموفق نيرو در دستگاه هاي دولتي ،

 انعطاف عدم ختاري بازار كار، ضعف سا،خصوصي سازي
پذيري كافي در زمينه پرداخت دستمزد، تحرك پايين در 

نارسايي اطلاعاتي در آن ، در بالا بردن نرخ  بازار كار و
 در اين فصل به معرفي نرخ .بيكاري موثر مي باشد

        مشاركت اقتصادي و نرخ بيكاري فصلي مربوط به سالهاي 
    ح آمارگيري نيروي كارحاصل از نتايج طر88-1386

مركز آمار ايران كه در پايان هر فصل منتشر مي شود، 
پرداخته شده است و امكان بررسي روند فصلي اين 
. شاخص ها را در دوره زماني ياد شده فراهم مي آورد

شايان ذكر است كه نتايج طرح آمارگيري نيروي كار 
مان  مركز آمار ايران در ز1388مربوط به فصل زمستان 

 . تهيه فصلنامه منتشر نشده بود
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روند نرخ بيكاري در استان مازندران  طي سالهاي 86-88
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روند نرخ بيكاري در استان مركزي  طي سالهاي 86-88
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روند نرخ مشاركت اقتصادي در استان مركزي  طي سالهاي 88- 86
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روند نرخ بيكاري در استان هرمزگان طي سالهاي 86-88
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روند نرخ مشاركت اقتصادي در استان هرمزگان  طي سالهاي 88- 86
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روند نرخ بيكاري در استان همدان طي سالهاي 86-88
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روند نرخ مشاركت اقتصادي در استان همدان  طي سالهاي 88- 86
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روند نرخ بيكاري در استان يزد  طي سالهاي 86-88
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روند نرخ مشاركت اقتصادي در استان يزد  طي سالهاي 88- 86
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  آيا مي دانيد

   راي مثبت154با با افراد كاهل و كم كار در بخشهاي مختلف ، مقابله  مجلس كشور ايتاليا ، به منظور 
   لايحه اخراج افراد تنبل را تصويب كرد؟

  
  
  

  آيا مي دانيد
فرانسوي ، آمادگي خود را جهت كار در از شاغلين % 67طبق يك نظر سنجي كه در فرانسه صورت گرفت حدود 

 اعلام كرده اند؟) يكشنبه( روزهاي تعطيل 
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طرح ارزيابي و تمام شماري بنگاههاي اقتـصادي    
يكـصد ميليـون ريـال و       (و كارآفرين   زودبازده  

  )بيشتر
  
   آيين نامه گسترش بنگـاه هـاي كوچـك اقتـصادي              

ب و كار   زود بازده و كارآفرين با هدف كلي توسعه كس        
و به تبع آن ايجاد اشـتغال و كـاهش نـرخ بيكـاري از               

      ايــن.درآمــد بــه مرحلــه اجــرا 1384زمــستان ســال 
آيين نامه كه به عنوان يكي از راه حـل هـاي اساسـي              

     بـا  ، مي شـود  دولت نهم در كاهش نرخ بيكاري تلقي    
بهره گيري از تجارب موفق كشورهاي ديگر و شـرايط          

 و با هدف توسعه كسب و كـار         خاص كشورمان تدوين  
توليد ، با بهره مندي بهينه از تسهيلات مالي و در             و  

ــت     ــد و تثبي ــغلي جدي ــتهاي ش ــاد فرص ــي آن ايج پ
  .فرصتهاي شغلي موجود تصويب گرديده است

به منظور تعيين ميزان موفقيت اجـراي آيـين نامـه             
مذكور در مقايسه با اهداف آن در درجـه اول نيـاز بـه       

وبي مناسب از طرحهـاي قـرارداد منعقـد         وجود چارچ 
شده و پس از آن تعيين ميزان تحقق اهداف هـر يـك      

به . از اين طرحها نسبت به تعهدات اوليه آنها مي باشد     
اين دليل كار تمام شماري طرحهـاي قـرارداد منعقـد           
شده از طريق اجراي آيين نامه مزبور در دسـتور كـار            

تمام شماري  و  ارزيابي  "بدين منظور طرح    . قرار گرفت 
 مبلغ يكصد   (بنگاههاي اقتصادي زودبازده و كارآفرين      

 اسـتان بـه صـورت       4ابتدا در    ")ميليون ريال و بيشتر   
 1388تابستان  در   و سپس    1387مستان  زپايلوت در   

  .                                سراسر كشور به اجرا درآمددر 
 ،  تعيين و ابـلاغ سياسـتهاي اجرايـي طـرح          به منظور 

پيگيـري و    ، تدوين و ابـلاغ نظامنامـه اجرايـي        تهيه ، 
، ستاد مركزي طـرح     ...  و   هانظارت بر فعاليتهاي استان   

، در وزارت متبوع و به تبـع آن         ارزيابي و تمام شماري   
ــتادهاي  ــتانيس ــتاني و شهرس ــتانهااس   در ســطح اس

  .تشكيل گرديد
لازم به ذكر اسـت اطـلاع رسـاني و تبليغـات كـه از                 

بنگاههــاي صــاحبان ت ضــروري بــراي آگــاهي اقــداما
 طرح بوده و موجب تسريع در عمليات         اجراي مشمول

    دقــت در كــسب آمــار و اطلاعــات افــزايش اجرايــي و 
مي باشد، قبل و حين اجـراي طـرح از طريـق رسـانه              

  .ملي و جرايد محلي انجام گرديد
اجراي طرح تمام شماري طي سه مرحلـه مطالعـاتي ،      

   .پذيرفت انجام ميداني و نظارت
 پرسـشنامه و     شـامل تهيـه    : مرحله مطالعـاتي   -الف  

شناسايي شركتهاي مـشاور    ،  دستورالعمل هاي اجرايي  
   .آموزشارائه   وداراي صلاحيت

 از جملـه  تهيـه امكانـات     شـامل    :  مرحله ميداني  -ب
محل استقرار ستادها در مراكـز اسـتان و شهرسـتانها،           

عمليــات ميــداني  و انجــام اتومبيــل، مكــان آموزشــي
با نظارت ستادهاي اسـتاني و      توسط شركتهاي مشاور    

   .نمايندگان وزارت كار و امور اجتماعي
 در مرحله اجرا، كليه طرحهاي قرارداد منعقد شـده           

با مبلغ يكصد ميليون ريال و بيشتر توسط پرسشگران         
از طريق مصاحبه و تكميل پرسـشنامه مـورد بررسـي           

وري اطلاعات لازم، عمليات    قرارگرفت و پس از جمع آ     
ــه   ــازبيني ، كدگــذاري و درنهايــت ورود اطلاعــات ب ب

  .  انجام گرديدwww.payeshsme.irسامانه پايش 
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تامين نيـروي انـساني،      نظارت بر      : مرحله نظارت  -ج

 تجهيزات و امكانات، آموزش و اجرا به صورت مـستمر         
  ناظرين مركز آمار و اطلاعات بازار كار و ناظرين ط توس

  .مركز آمار ايران در مرحله اجرا بصورت مقطعي
كه نرم افزار پايش تحت وب طراحي شده   يياز آنجا    

است ، كليه جـداول خروجـي پـيش بينـي شـده بـه               
 از ســامانه پــايش قابــل ) online( صـورت بــر خــط  

اين سـامانه،   لازم به ذكر است در      . دسترسي مي باشد  
علاوه بر جداول ثابت طراحي شده، امكان ساخت هـر          

  .نوع گزارشي از سامانه گزارش گيري پويا وجود دارد
  

 در  "آمار و اطلاعات بـازار كـار      "دوره آموزشي   
  استان آذربايجان غربي

  
مركز با همت   دوره آموزشي آمار و اطلاعات بازار كار          

وسـسه كـار و    همكـاري م    و آمار و اطلاعات بـازار كـار      
تامين اجتماعي و اداره كل كار و امور اجتماعي استان          

با هدف ارتقاي دانش اجتمـاعي كـار،        آذربايجان غربي   
اشاعه و گسترش دانش آمار و آمارهـاي كـار و فـراهم        

الـي  12/10/1388 تـاريخ نمودن زمينه تبادل نظر، در      
 دركارشناسـان اشـتغال      نفراز   26براي   1388/10/17
  .  برگزار گرديداستان مزبور

مهمترين مباحث مطروحه در ايـن دوره آموزشـي بـه           
  :شرح زير مي باشد

  اصول بنيادين آمار كار  
  شاخصهاي كليدي بازار كار  
  كار   بازاراطلاعاتظام ن 
    كار و اطلاعات بازارمعرفي سامانه آمار 

ــي   ــار  در بخــش معرف ــار ك ــادين آم ــه  اصــول بني ب
  منابع توليد آمار،  موضوعاتي چون تعريف علم آمار،

  

  
روشهاي گردآوري داده و انـواع خطاهـاي موجـود در           

  . اشاره گرديدتوليد آمار
، كميسون تخصصي شـوراي عـالي       شوراي عالي آمار    

  به عنوان سياستگذاران كلي كميته آمار بخشي آمار و 
     برنامه هـاي آمـاري كـشور معرفـي و وظيفـه مبـادي              

  .ياد شده بيان گرديد
اخصهاي كليدي بازار كار و شيوه محاسـبه         ش سپس   

هر يك از آنها به تفصيل مـورد بحـث و بررسـي قـرار               
بـه عنـوان    سامانه اطلاعات بازار كـار      همچنين  . گرفت

كـار  در حوزه بـازار  استناد جامع ، مفيد و قابل     منبعي  
گان در خاتمه آزموني از شـركت كننـد       . معرفي گرديد 

اشخاصـي كـه    اين دوره آموزشي به عمـل آمـد و بـه            
حدنصاب نمـره قبـولي را كـسب كـرده انـد ، گـواهي               

  .اعطاء خواهد شدشركت در دوره آموزشي 
  

  طرح ساماندهي مشاغل خانگي
  
يكي از تجارب موفـق دنيـا در كـاهش هزينـه هـاي               

توليد ، افزايش درآمد و مهار بيكاري ، استفاده بهينـه           
از سرمايه فـضاي مـسكوني خـانوار ، ايجـاد و توسـعه              

با توجه بـه    . غل و يا كسب و كار خانگي مي باشد        مشا
هرم سني جمعيت كشور و نرخ بالاي بيكاري جوانان ،   
خاصه زنان جوياي كار ، طرح ساماندهي و حمايـت از           
مشاغل خانگي به استناد اصل بيست و هـشتم قـانون           

، در راستاي تحقق چشم انداز توسـعه كـشور          اساسي  
و عدالت اجتمـاعي  در افق بيست ساله و تامين امنيت        

و فــراهم كــردن امكانــات شــغلي بــراي افــراد جامعــه 
  .ديپيشنهاد گرد

منظور از مشاغل يـا كـسب و كـار خـانگي ، مـشاغلي           
   است كه توسط عضو يا اعضاي خانواده در فضاي
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  مسكوني و در قالب يك طرح كسب و كار مجاز ،بدون 
مزاحمت و ايجاد اخلال در آرامش واحدهاي مسكوني        

قابليت انجام اين نوع كسب و       .ار شكل مي گيرد   همجو
 در منزل سبب ايجاد مزاياي بسياري براي شاغلين     كار

به منظور حمايـت و گـسترش مـشاغل         . آنها مي شود  
خانگي ، شوراي ساماندهي و حمايت از كـسب و كـار            
   خانگي با رياست وزير كـار و امـور اجتمـاعي تـشكيل            

        شــرح زيــروظــايف و اختيــارات شــورا بــه. مـي شــود 
  :مي باشد

  .تعيين سياستهاي اجرايي مشاغل خانگي -1
تعيين راهكارهاي پيوند كـسب و كـار خـانگي بـا             -2

 .بازار سرمايه بيروني اعم از داخلي و بين المللي
بررسي و تـصويب دسـتورالعمل هـاي حمـايتي و            -3

تنظيمي دستگاههاي اجرايي ذيربط در مورد مـشاغل و         
 .كسب و كار خانگي

مستمر نقش اجتماعي و اقتصادي مشاغل      ارزيابي   -4
 .خانگي در توسعه ملي

بررسي راهكارهاي حمايتي مـالي و تـسهيلاتي از          -5
 .مشاغل خانگي

بررســي پيــشنهادهاي دســتگاههاي اجرايــي و     -6
 .صميمات مقتضيتكارگروههاي استاني جهت اتخاذ 

ارزيابي عملكـرد دسـتگاههاي ذيـربط در اجـراي           -7
ي از مشاغل و كسب و      مصوبات قانوني و مقررات حمايت    

 .كار خانگي
 .تعيين ضوابط صدور مجوز مشاغل خانگي -8
 .سياستگذاري پوششهاي حمايتي مورد نياز -9

ــوز    ــا مج ــه ب ــانگي ك ــاي خ ــسب و كاره ــشاغل و ك        م
     امور اجتماعي يا واحدهاي تابعه آن فعاليت       وزارت كارو   

  :مي نمايد ، از مزاياي ذيل برخوردار مي شود
 ناشـي از درآمـدهاي كـسب و كـار           تي ماليـا  معافيت •

  .خانگي
 

 
 اداري و تجاري تعييني و مـصوب        معافيت از عوارض   •

  .شوراهاي اسلامي شهرها و روستاها
صارف آب ، بــرق و مــبرخــورداري از نــرخ ترجيهــي  •

  .مصرفي سوخت
  .عدم نياز به تغيير كاربري مسكوني •
از حـق  ) درصـد 20( معافيت از حداقل بيست درصد    •

 بازنشـستگي سـازمان تـامين اجتمـاعي         بيمه درماني و  
    .خويش فرمايي مشابه با ساير مشاغل خويش فرمايي

استفاده از تسهيلات بانكي بـه ويـژه قـرض الحـسنه             •
   .)ع(بانكها و صندوق مهر امام رضا 

همچنين وزارت كار و امور اجتماعي موظف است ضمن         
شناسايي مشاغل كسب و كار خانگي ، فهرست مشاغل         

  . را همه ساله تعيين و اعلام نمايدمجاز خانگي
  با هدف سـاماندهي و حمايـت از        يوبگاهبدين منظور   

 بخـش اصـلي     2 از    كه مشاغل خانگي طراحي گرديده   
 اطلاعات مربوط بـه     ،در يك بخش  : تشكيل شده است  

انواع مشاغل خانگي ارايه گرديده، كه از لحاظ كمي و          
 كيفــي قابليــت گــسترش، تكميــل و ارتقــاء خواهنــد 

بخش دوم شامل فرم ثبت نام متقاضـي شـغل          . شتدا
خانگي مي باشد، كه افراد متقاضي با پاسـخ دادن بـه            
سوالات مندرج در آن، اطلاعات لازم را ارايـه خواهنـد       

ــود ــامانه     . نم ــه س ــه ب ــا مراجع ــد ب ــي تواني ــما م ش
www.mashaghelkhanegi.ir  ثبـت    اقدام به 

  .نام و يا پيشنهاد عنوان شغلي جديد نماييد
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   :Data Miningمفهوم داده كاوي     

  
علـم   ، آمـار  علـم  داده كـاوي پـل ارتبـاطي ميـان      

فراگيـري   ، الگوشناسـي  ، هوش مصنوعي ، كامپيوتر
داده كـاوي  . بازنمايي بصري داده مي باشـد  و ماشين

هـاي   لها و مـد   يندي پيچيده جهت شناسايي الگو    افر
صحيح، جديـد و بـه صـورت بـالقوه مفيـد، در حجـم               

ايـن الگوهـا و    وسيعي از داده مي باشد، به طريقي كه
        .             مدلها براي انـسانها قابـل درك باشـند   

   قابل خريداري  داده كاوي به صورت يك محصول  
 يندي است كـه   انمي باشد، بلكه يك رشته علمي و فر       

بـه   .پروژه پيـاده سـازي شـود    صورت يكبايستي به 
نيمـه   داده كـاوي اسـتخراج  عبارتي مـي تـوان گفـت    

بهنجاري هـا   اتوماتيك الگوها، تغييرات، وابستگي ها، نا     
 آمـاري از پايگـاه هـاي        معنـي دار  و ديگر ساختارهاي    
   .بزرگ داده مي باشد

يكي از نمونه هـاي بـارز داده كـاوي را مـي تـوان در                
 اي مـشاهده نمـود، كـه در آن          فروشگاه هاي زنجيـره   

  سعي مي شود ارتباط محصولات مختلف هنگام خريد 
فروشـگاه هـاي زنجيـره اي       . مشتريان مشخص گـردد   

مشتاقند بدانند كه چه محصولاتي با يكديگر به فروش  
   .مي روند

حليل هـاي آمـاري   ت  جالب ترين تفاوت داده كاوي با
م و با   اين است كه در آمار ما فرضيه اي طرح مي كني          

هاي آماري به اثبات يـا رد فرضـيه    استفاده از تحليل
 .نـدارد   اما داده كاوي به فرضيه احتياجي      ،مي پردازيم 

در واقع ابزار داده كاوي فرض مي كند كه شـما خـود             
و اين نكته اي    . مي گرديد هم نمي دانيد به دنبال چه       

است كه باعـث مـي شـود كـار آمـدي داده كـاوي در        
براي مثال ما در آمـار  . نمايان شود  مواقع بروز مشكل

  ارتباط هم  فرض مي كنيم كه دو گروه فاصله اي با

  
مبستگي پيرسـون   ه سپس با استفاده از ضريب       ،دارند

. يـا خيـر    مي كنيم كه ارتبـاط وجـود دارد   مشخص 
ولي داده كاوي بدون توجه به اينكه ما اينگونه فرضـي         

ها اگر ارتبـاط  كاوش ميان داده   با،داشته باشيم يا نه
جود داشته باشد آن را بـه اطـلاع       مخفي معني داري و   

  .مي رساند ما
 

   مراحل اصلي داده كاوي

         نيز " كشف دانش در داده ها "داده كاوي را  
كشف دانش داده ها داراي مراحل مختلفي . مي نامند

مي باشد كه در اينجا به صورت خلاصه آنها را بيان 
  :مي كنيم 

پايگـاه  ( اطلاعات از چنـدين منبـع داده         استخراج •
 .)داده
 .يكپارچه سازي اطلاعات و حذف داده هاي زايد •
 .قرار دادن اطلاعات اصلاح شده در انبار داده ها •
انجام عمليات داده كـاوي توسـط نـرم افزارهـاي             •

 .مخصوص
نمايش نتايج به صورت قابل فهم مانند گـزارش و           •

  .گراف
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  ر اجتماعيمنشور كاري وزارت كار و امو

  
ــا        ــاعي ب ــور اجتم ــار و ام ــاري وزارت ك ــشور ك         من

بهره مندي از ظرفيت هاي قانون اساسي و قانون كـار           
جمهوري اسلامي ايران و با الهام از آرمان هـاي سـند            
چشم انداز بيست ساله و سياستهاي كلي برنامه پنجم         
توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و سـاير قـوانين          

بطوريكــه در . تــدوين و تنظــيم شــده اســت ،مــرتبط 
برنامه هاي وزارت كار و امور اجتماعي عدالت محوري         
و ضرورت توجه به اقتصاد دانـش بنيـان جهـت مهـار             
بيكاري و ايجـاد اشـتغال مولـد، حمايـت و صـيانت از          

با دقت و ظرافت در خور تقديري مورد        ... نيروي كار و    
  .تاكيد و توجه قرار گرفته است

حليل عوامل محيطي به شناخت نقاط  قـوت ،          در ت    
ــار و    ــدهاي وزارت ك ــتها و تهدي ــعف، فرص امــور  ض

 بطوريكـه ايـن دسـتگاه       ،اجتماعي پرداخته شده است   
پتانسيل هاي موجود در نقاط قـوت و فرصـتها را آزاد            

تهديـدها را تحديـد نمايـد تـا          نموده و نقاط ضـعف و     
 و در   بتواند به نظام و دستگاهي بهره ور تبـديل شـده          

بـا تقويـت نقـاط ضـعف و افـزايش         ( غير اين صـورت     
  .  به سازماني نابهره ور تبديل شود) تهديدها

در تحول اداري مـورد نظـر بـراي دهـه پيـشرفت و                
  :امور اجتماعي سازماني است كه عدالت، وزارت كار و

: مردمي، در ساختار    : اسلامي، در نگرش    : در ماهيت     
: و و نـوآور، در عملكـرد     مشاركت ج ـ : علمي، در رفتار    

چنــين .  بهــره ور مــي باشــد: پاســخگو، و درنتيجــه 
سازماني ظرفيت هـاي لازم را بـراي پـذيرش وظـايف            
محوله و برنامه هاي عملياتي با نگرش تحولي خواهـد          
داشت و امكان بهره برداري صحيح از منابع را خواهـد           

  امور اجتماعي در دولت دهم در  وزارت كار و. ساخت
  

  
  
نار همه ويژگي هاي برشمرده شده ، نگـاهي جـامع        ك 

به تغييرات بازار كار دارد و رقابت در عرضـه خـدمات            
مطلوب تر را يكي از ويژگي هاي اساسي خود مي داند    
و به جاي تاكيد بر داده هاي سازماني، بـر سـتاده هـا              
تاكيد نموده و نتيجه را ركن اساسي فعاليت هاي خود          

ظر گرفتـه شـده بـراي وزارت        ويژگيهاي در ن  . مي داند 
  :كار و امور اجتماعي در اين منشور عبارت است از 

  )هدايت گر به جاي مجري(تسهيل گر  
 )به جاي سازمان محور ( ماموريت محور  
 )پيشگيري به جاي درمان(آينده نگر  
توجه به نيازهـاي مـردم بـه        ( ارباب رجوع مدار   

 )جاي بوروكراسي
 )تب طولانيبه جاي سلسله مرا(غير متمركز  
متناسب با تغييرات محيط كسب و      (رقابت گرا    

 )كار
 )ده هانتاكيد بر ستا( نتيجه گرا 
توجه به منـابع انـساني و ارتقـاء         ( توانمند ساز    

 )ظرفيت آنها
 انداز بيست ساله، سياستهاي     مچش( قانون مدار  

كلي نظام، قانون اساسي، قوانين برنامه، قوانين       
 ) اجتماعيتامينو كار

 )تاكيد بر اخلاق حرفه اي( مداراخلاق  
تخــصيص منــابع، تــصميمات، ( عــدالت محــور 

 )رفتارها و توجه به مناطق محروم
 ) انتصابات و تحولات سازماني( شايسته سالار 

با توجه به ويژگيهاي گفتـه شـده، سـازمان جديـد               
امور اجتماعي بيشتر از آنكه از امكانات و         وزارت كار و  

بـر  ،  ي اهداف خود بهره جويد      ابزار فيزيكي براي اجرا   
   تا با  ،توانمند سازي نيروي انساني تاكيد مي ورزد
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  ارتقاء ظرفيت هاي منابع انساني، رسيدن به اشتغال 

كامل را هدف قرار داده و بتواند با پيمودن اين مسير،           
برنامه هاي كلان كشور براي رسيدن به اشتغال مولـد          

 چـشم انـداز را      و توسعه و تـرويج كـارآفريني در افـق         
  .  محقق سازد

بر اين اساس چـشم انـداز، ماموريـت و اهـداف وزارت           
كارو امور اجتماعي در منشور كاري وزارت متبـوع بـه           

  :صورت زير آورده شده است
   : )vision( چشم انداز

توسعه و بسط قابليت هاي رقابت پذيري كـشور بـه             
 منظور نيل به پيشرفت و عدالت با بكـارگيري مـؤثر و           

  .كارآمد سرمايه هاي انساني
  ) : missions(مأموريت ها 

  تنظيم روابط كار 
ــتلاي فرهنگــي و اجتمــاعي ســرمايه هــاي    اع

 انساني
 شناخت و مديريت بازار كار 
 صيانت از نيروي كار 
ــين     ــه اي و ب ــاي منطق ــاري ه ــسترش همك گ

 المللي در زمينه كار
 ترويج و توسعه كارآفريني 

  ) :goals(اهداف 
 درصـد در  7ي نـرخ بيكـاري بـه        كاهش تدريج  

  پايان برنامه پنجم
 1/46افــزايش نــرخ مــشاركت نيــروي كــار بــه  

 درصد در پايان برنامه پنجم
راهبري برنامه هاي اشتغال براي ايجاد متوسط        

 هزار فرصت شغلي جديد در پايان       992سالانه  
 برنامه پنجم

كاهش نـسبت نـرخ بيكـاري جوانـان بـه نـرخ              
  برابر8/1د بيكاري كل كشور به حدو

 
نايل شدن به جايگاه ده كشور برتر عضو سـازمان           

 ديده بان جهاني كارآفريني در  پايان برنامه پنجم
دست يابي به رتبه سوم شاخص سهولت كـسب و           

كار در منطقه آسياي جنوب غربي در پايان برنامه         
 پنجم

كـشورهاي داراي شـاخص      ارتقاء به جايگاه گـروه     
 ان برنامه پنجمتوسعه انساني بالا در پاي

 درصـدي بهـره وري      4دست يابي بـه نـرخ رشـد          
 نيروي كار 

   كاهش فاصله نرخ بيكاري استان هـاي كـشور بـه            
   درصد در پايان برنامه پنجم5

  
   اطلاعات بازار كارساماندهي آمار ونشست 

  
 در  اطلاعات بازار كـار   آمار و    اولين نشست ساماندهي   

سرمايه انساني و   معاون محترم   با حضور   وزارت متبوع   
، مديران كل و كارشناسان حـوزه بـازار         توسعه اشتغال 

  :با هدف كار 
ساماندهي آمار و اطلاعـات درون سـازماني وزارت          

  متبوع
ــز    ــات مرك ــه تجربي ــدامات و ارائ ــار و شــرح اق آم

   در اين راستااطلاعات بازار كار
        سـاير معاونـت هـا      و پيـشنهادهاي    نظـرات    دريافت   
 . تشكيل گرديد1388/10/28 تاريخدر  
       در ايــن نشــست مــسائل زيــر مــورد بحــث و بررســي  

  :قرار گرفت 
بـه منظـور توليـد،    آمارهاي ثبتـي  توجه به نظام     .1

شناسايي مستمر و مديريت اطلاعات مربوط بـه         
 عرضه و تقاضاي بازار كار

كاريابي ها در حـوزه هـاي       شكل گيري حرفه اي       .2
  فرصتهاي  كردندرصمنظور به جغرافيايي معين 
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  در راستاي عدالت اجتماعي روستايي  وشغلي شهري

بانــك و عمليــاتي شــدن تهيــه شناســنامه كــار  .3
 اطلاعات ايرانيان 

  هـا  كارگـاه براي كليه    فعاليت   ييكتا  كد طراحي .4
 با اتكا به كـد ملـي صـاحبان           ،  فعال هاييا واحد 
 فعاليت 

،  اطلاعات بازاركـار     نظام آمار و  تعاريف و مفاهيم     .5
 آناركان ، مزايا و كاربران 

در خاتمــه درخواســت همكــاري معاونتهــاي وزارت    
متبوع با مركز آمـار و اطلاعـات بـازار كـار در زمينـه                

 .تجميع و يكپارچگي آمار و اطلاعات مطرح گرديد
ســــامانه اطلاعــــات بــــازار كــــار بــــه آدرس     

www.amarkar.ir   اسـتفاده بـراي كـاربران      قابل
  .مي باشد

  
   استان قم"كدينگ"معرفي طرح 

  
 براي بايگاني پرونده    1377ابتدا در سال    كدينگ  طرح  

  و امـور اجتمـاعي     هاي اداره بازرسي كار اداره كل كار      
استان قم به صورت كاملا دستي پياده شـد و پـس از             

       دربرنامــه اي  1382نتــايج مثبــت ، در ســال كــسب 
 و اطلاعـات     گرديـد  تدوينطراحي و    Excelارنرم افز 

برنامـه در حـين بازرسـي       مورد نياز براي تكميل ايـن       
توسط بازرسان كار استان جمع آوري      هاي بعمل آمده    

 به عنوان يك طرح پايـه       1385 از سال     اين طرح  .شد
و مهم شناخته شده و كليه واحدها و بخـش هـاي آن             

 اطلاعـات    به تشكيل پرونـده و تكميـل       لزماداره كل م  
 بـا فرمهـاي مـورد نظـر     مطـابق كارفرمايان و كارگران   

 بـر   ،برنامـه    كدهاي موجـود در    1387 سال   از .شدند  
درج پرونده ها  مقرر گرديد  و شدهروي   كليه 

 
 

 
ابتـدا  ي مختلـف    از ورود به بخش ها      پيش   ها پرونده
          .شوند كدينگ  سيستموارد
      

  :قابليت ها و امتيازات طرح  
  
 عنـوان    بـر اسـاس    هاتيابي به اطلاعات كارگاه   دس -

  كارگر  و كارفرماكارگاه، مشخصات
 ارتباط با كارفرمايان از طريق پست الكترونيك -
             نــــشاني بــــه دسترســــي ســــريع و آســــان  -

 اطـلاع از    ، دور نگـار و     تلفن تماس    ، پست الكترونيك 
 متوليان بنگاه اقتصاديسمت و پست 

ــه  - ــورد نتهي ــصادي، اطلاعــات م ــاه اقت ــاز از بنگ ي
 : برحسب

تعطيـل، نيمـه   (بنگـاه  وضعيت كنوني ، تعداد شاغلين  
از محل  درخواست تسهيلات   ،  )تعطيل و تعطيل فصلي   
 ... بنگاه هاي زود بازده و 

   و نمودارجدولارائه آمارهاي به روز به صورت  -
  

  :اهداف و نتايج اجراي طرح
  

 و مـديريت    ايجاد بايگاني متمركز در دستگاه اجرايـي       -
ايجاد نظم    با كليه امور متفرقه در سطوح مختلف اداري      

و ترتيب در بايگاني بـه منظـور سـهولت دسترسـي بـه              
 ...، فرم ها و بخشنامه ها و مستنداتپرونده ها، 

جلوگيري از موازي كـاري در بخـش هـاي مختلـف             -
 اداري و رفع برخي از مشكلات فراروي كارمندان

افـت اسـتانداردهاي كنتـرل      ايجاد بستر مناسب دري    -
 كيفيت و نظام آراستگي
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دقيق و مطلوب به اسـتعلامات آمـاري     پاسخ گويي    -

  وزارت متبوع و ساير دستگاهها
تكريم ارباب رجوع، تسريع و دقـت در پاسـخگويي        -

 به ايشان
به  آمار و اطلاعات موجود در اين بانك        استفاده از    -

 ن  تصميمات صحيح درسطح كلامنظور اتخاذ 
 اصلاح الگوي مصرف -
عوامل اجرايي در بانكهـاي      سريع و آسان     دستيابي -

 و متبــوععامــل، دســتگاه هــاي اجرايــي، وزارت    
 با استفاده از تلفن تماس واحدهاي تابعه 

 بـا قابليـت دسترسـي بـه        ايجاد بانـك اطلاعـاتي        -
 ادارات تابعه و    ، متبوععنوان و سمت افراد در وزارت       

 ستانادارات داخلي ا
 

  :راهنما و شرح مختصري از طرح
 
بـاب رجـوع در     ازآنجا كه خدمات ارائه شـده بـه ار           

 بنگاه هاي اقتصادي مي باشـد،       سازمان ها، مرتبط با   
اقتبـاس از   (طرح مزبور بر اساس دسته بندي صنايع        

   .پايه ريزي شده است) مركز آمار ايران
)   گـروه  14( اصـلي    فعاليتهـاي در اين طرح تعدادي از    

مانند كشاورزي به عنوان گـروه هـاي اصـلي در نظـر             
  گرفته شده است كه هر يك از آن ها داراي تعدادي 

 فعاليــت بــه عنــوان مثــال در ،زيــر گــروه مــي باشــد
 و  انـد  مـورد تعريـف شـده        7كشاورزي زيرگروه ها تا     

 113 كل زير گروه ها بـراي گـروه هـاي اصـلي             دتعدا
  . مورد است

به اين صورت مي باشـد       نحوه كدگذاري در اين طرح    
 رقمي در نظر گرفته     9كه براي هر بنگاه اقتصادي كد       

ــت  ــده اس ــم اول،   ،ش ــپ، رق ــمت چ ــه از س           بطوريك
   رقم بعدي، كد گروه اصلي، 2كننده استان،  مشخص

  

  
 رقم آخر شماره رديف     4 رقم بعدي، كد زير گروه و        2

  .  كارگاه در اين گروه مي باشد
     ش و پيگيريهــاي جنــاب آقــاي از تــلاايــن راســتادر 

سيد محمد رضا حسيني الـست كارشـناس اداره كـل           
       تقــدير و تــشكر ، كــار و امــور اجتمــاعي اســتان قــم

  .مي شود
 

  كميته آمار بخشي نيروي كارجلسه 
  

نوزدهمين جلسه كميته آمـار بخـشي نيـروي كـار در            
معــاون " بــا حــضوررئيس كميتــه 5/11/1388تــاريخ 

 ، دبير كميته    " انساني و توسعه اشتغال    محترم سرمايه 
 ، كارشناسـان  " رئيس مركز آمار و اطلاعات بازار كار  "

مركز آمار و اطلاعات بازار كار، بانك مركزي جمهوري         
اسلامي ، مركز آمـار ايـران ، معاونـت برنامـه ريـزي و       

      ســـازمان ي رياســـت جمهـــوري ودرنظـــارت راهبـــ
  :ور جلسه آموزش فني و حرفه اي كشور با دست

بررسي نظام اطلاع رساني بازار كار و الزام كليـه            -1
دستگاههاي توليـد كننـده و مـصرف كننـده آمـار و            

  اطلاعات براي همكاري با كميته آمار بخشي
ارزيابي ميزان سنخيت بين رشته هـاي مهـارتي          -2

 سازمان فني و حرفه اي كشور با نيازهاي بازار كار 
  . برگزار گرديد

بـازار كـار توسـعه ،        ه هدف نظام اطلاعـات    از آنجا ك  
انتشار و پشتيباني از اطلاعات جامع ، دقيـق و بـروز            
در حوزه بـازار كـار مـي باشـد ، الـزام دسـتگاههاي               
    اجرايي كه در زمينه بازار كار نقـش آفـرين هـستند           

... ) توليد كنندگان ، مصرف كنندگان ، ذينفعان و         ( 
همچنـين  . باشدمي   بمنظور تبادل اطلاعات ضروري   

 برنامــه ريــزي نيازمنــد بــراي تــصميم گيــري و
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آوري موثر و بهنگام اطلاعات ، پردازش و تجزيـه          جمع  

  .و تحليل هستيم
  :ديد همچنين مقرر گر

 با توجه به لزوم وجود زبان مشترك در توليد اقلام           -1 
 تـيم كارشناسـي بـراي       2مورد نياز در حوزه بازار كار ،        

تي عرضه و تقاضا در حـوزه بـازار         تعين فيلدهاي اطلاعا  
كار تشكيل شده و نمايندگاني بـصورت ثابـت از بانـك            
مركزي ، مركـز آمـار ايـران و معاونـت برنامـه ريـزي و                
نظارت راهبردي رياسـت جمهـوري در ايـن دوكميتـه           

  . حضور داشته باشند
 ســازمان آمــوزش فنــي و حرفــه اي كــشور موظــف -2

 واحـد   308,631گرديد نمونه بـرآورد شـده بـه حجـم           
ــرح  ــه را در ط ــين "نمون ــنخيت ب ــزان س ــابي مي        ارزي

رشته هاي مهارتي سـازمان آمـوزش فنـي و حرفـه اي             
 به تفكيـك نقـاط شـهري و         "كشور با نيازهاي بازار كار    

  .روستايي ارائه نمايد
  

  همايشهاي دوره اي آمار و اطلاعات بازار كار
  

 آمـاري  در راستاي اعتلاي فرهنگ آماري و ارتقاء دانش   
كارشناسان ادارات كل كار و امـور اجتمـاعي ، در نظـر             
است همايشهاي دوره اي آمار و اطلاعات بـازار كـار بـا             

در . موضوعات مختلف بـه طـور مـستمر برگـزار گـردد           
 اسفند ماه سال جاري     9 و   8اولين مرحله طي روزهاي     

، همايش مذكور در محل مجموع تـلاش وزارت متبـوع    
  .برگزار خواهد شد

ارشناسـان آمـار و تحليلگـران       خاطبان اين همـايش ك    م
  . مي باشندستادي و اجرايياحدهاي سيستم و

  :برنامه هاي اين همايش به شرح زير مي باشد
  
  

 
معرفــي اهــداف و ماموريتهــا ، چــشم انــداز و      •

 استراتژيهاي مركز آمار و اطلاعات بازار كار
ــار در      • ــازار ك ــات ب ــار و اطلاع ــش آم ــين نق      تبي

 گيريها و سياستگذاريهاي بازار كار كشورتصميم 
   تشريح فعاليتهـاي اخيـر مركـز آمـار و اطلاعـات            •

با محوريـت طـرح ارزيـابي و تمـام شـماري            ( بازار كار   
 )بنگاههاي اقتصادي زودبازده 

تبيين انتظارات مركز آمار و اطلاعات بازار كـار از           •
 كارشناسان آماري مذكور

 عات بازار كارمباني نظري نظام جامع اطلابيان  •
  پيـشينه اقـدامات صـورت گرفتـه در زمينـه          بيان   •

 نظام جامع اطلاعات بازار كار
 مركـز   سامانه اطلاعات بازار كـار و سـايت       معرفي   •

 آمار و اطلاعات بازار كار
مركز آمار ايـران ،     ( معرفي سايتهاي آماري كشور      •

  )بانك مركزي جمهوري اسلامي 


