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بوده و در آن فعاليت اقتصادي مستمر و منظم  )غير متحرك(بنگاه مكان يا قسمتي از مكان است كه ثابت  :بنگاه

  .توليد يا فروش، تحت مديريت و حسابداري واحد انجام مي گيرد ،به منظور ارائه خدمت

طبق برنامه  ،منظور از فعاليت اقتصادي مستمر و منظم، فعاليتي است كه در بيشتر ايام سال، يا دوره معيني از سال 

  .زماني مشخص انجام مي شود

اصلي است كه به منظور توليد كالا يا عرضه خدمت در بنگاه اقتصادي  منظور فعاليت :اليت اقتصادي بنگاهفع 

  .ايجاد كند بنگاهارزش توليد را براي  ينانجام مي شود و بيشتر

 :بنگاهوضع فعاليت 

 :بنگاه فعال •

 .بنگاهي است كه در زمان آمارگيري داير و داراي فعاليت باشد 

  :دائم فعالغير بنگاه  •

 .بنگاهي است كه در زمان آمارگيري براي مدت نامعلومي تعطيل باشد 

 : فصلي غير فعالبنگاه  •

 .تعطيل مي باشد ،آمارگيري به علت فصلي بودن كاربنگاهي است كه در زمان  

 :موقت غير فعالبنگاه  •

تعطيل شده  علوم و محدوديدر زمان آمارگيري براي مدت مبنگاهي است كه داراي فعاليت بوده و به عللي  

 .باشد

 : بنگاه مديريتنوع 

 ):غير تعاوني(خصوصي  •

  .درصد سرمايه آنها متعلق به افراد باشد 50منظور بنگاههايي است كه تمام يا بيش از  

 



4 

 

 :اونيتع •

 درصد سهام آنها  50منظور بنگاههايي است كه به صورت شركت تعاوني به ثبت رسيده و تمام يا بيش از  

  .متعلق به اعضاي تعاوني باشد 

  :عمومي •

  ،سازمانهاي دولتي ،آنها متعلق به وزارتخانه سهامدرصد  51 حداقلمنظور بنگاههايي است كه تمام يا  

  .شهرداريها و ساير موسسات بخش عمومي باشد ،بانكها، نهادهاي انقلاب اسلامي 

صورت پذيرد  )نقدي يا غير نقدي(كه به منظور يك درآمد  )فكري يا بدني(آن دسته از فعاليتهاي اقتصادي  :كار

 .و هدف آن توليد كالا يا ارائه خدمت باشد

 .انجام مي گيرد يا انجام آن را بر عهده دارد آمارگيرينوع كاري است كه توسط شخص در زمان  :شغل

بدون بيكار شدن فرد  ،موقعيتي شغلي است كه امكان به كارگماري فرد آماده به كاري در آن :فرصت شغلي

 .ديگري وجود دارد

منظور از دستگاه اجرايي صادركننده مجوز، دستگاهي است كه يك يا چند نفر را به عنوان :  دستگاه اجرايي

 .شاغل در سامانه ملي رصد ثبت نموده و كد رهگيري مربوط به آن را دريافت كرده باشد
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Uنكات و توصيه هاي كلي در ارتباط با پرسشنامه 

 

تميز و در حد امكان بدون خط خوردگي تكميل و پاسخ ها را در محلهاي  ،پرسشنامه را با خط خوانا •

قابل خواندن  ،به طوري كه مندرجات پرسشنامه به طور كامل و واضح ،مربوطه در پرسشنامه درج نماييد

 .كدگذاري و انتقال آن به رايانه به سهولت انجام پذيرد ،باشد تا عمليات بازبيني

  .جهت تكميل پرسشنامه فقط از خودكار آبي استفاده كنيد •

    و يا حقوقي حقيقي اطلاعات مندرج در پرسشنامه را كاملاً محرمانه تلقي نموده و در اختيار هيچ شخص •

 .قرار ندهيد )مشخص شدهبه غير از افراد (

صورت مستدل و با توجه به ه اطلاعات و پاسخ هاي مربوط به هر سوال پرسشنامه را تا حد ممكن ب •

 .درج نماييد زارشها و مشاهدات عيني اخذ وگ ،مستندات

لذا ضمن كسب اطلاعات  .دقت و صحت پاسخ هاي درج شده در پرسشنامه مورد تاكيد مي باشد ،كيفيت •

طوري عمل نماييد كه مراجعه مجدد به بنگاه براي رفع  ،و درج آنها به صورت شفاف و خوانادقيق و صحيح 

 .اشكالات احتمالي لازم نباشد

 و به مسوول مربوطهنموده پرسشنامه هاي تكميل شده را پس از درج مشخصات خود و تاريخ تكميل امضا  •

 .تحويل دهيد

 .انجام پذيرد ،و تعاريف و مفاهيم مرتبط راهنمادقيقاً براساس  ،دقت كنيد تكميل تمامي موارد پرسشنامه •
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 :به هنگام پر كردن پرسشنامه به موارد زير توجه نماييد •

- 

 )خط تيره(

ولي پاسخي براي آن يافت  ،محل پرسش است و مصداق دارد ،اگر سوال مورد نظر

يعني به عنوان  .علامت خط تيره را وارد نماييد ،در محل مربوط به پاسخ ،نشده است

 .اظهار نشده در نظر گرفته مي شود

 سفيد 

محل پاسخ بايد سفيد باقي  ،اگر سوال مورد نظر محل پرسش نيست و مصداق ندارد

هيچكدام باشد، كادر مربوط به شماره  وضعيت بيمه از شغل،بطور مثال اگر  .بماند

 )يعني محل پرسش نيست( .سفيد باقي مي ماندبيمه، 

 

 .لاق فردي و اجتماعي در برخورد با پاسخگويان الزاميسترعايت اخ •

U تماس با پاسخگويان 

توجه  .سزايي دارده همكاري آنان نقش ب ببه خاطر داشته باشيد كه ايجاد ارتباط صحيح و مناسب با افراد در جل

 .به نكات زير مي تواند در برقراري يك ارتباط صحيح و مناسب شما را ياري دهد

 .شناسايي خود را به همراه داشته باشيد تا در مواقع ضروري بتوانيد آن را ارائه كنيدهميشه كارت  •

 .ارتباط با افراد در نهايت ادب و احترام باشد تا با رغبت بيشتري به سوالات شما پاسخ دهند •

ييد و حتي كه در نمونه مورد بررسي واقع شده اند، مصاحبه نماشاغليني با كارفرما يا  ،براي تكميل پرسشنامه •

 .الامكان اطلاعات از افراد ديگر دريافت نشود

تعاريف و مفاهيم اصطلاحات مربوط به هر سوال را به پاسخگو ارائه نماييد و سپس پاسخ صحيح را  •

 .دريافت كنيد
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  داشتن معرفي نامه براي جلب همكاري آنان ضروري  ،يا فرد شاغل درصورت عدم همكاري مسوول بنگاه •

مسوول مراتب را به  ،هم موفق نشديدباز  ،اگر با ارائه معرفي نامه .صورت لزوم ارائه شودمي باشد تا در 

 .اطلاع دهيد مربوطه

 ،نيستنددر زمان مراجعه در محل بنگاه حاضر ... .بيماري و ،به دلايل مسافرت افراد مورد نظركه  در مواردي •

براي انجام مصاحبه و تكميل پرسشنامه با تماس تلفني يا به طرق ديگر، زمان ديگري را سعي كنيد 

در صورت عدم دسترسي به افراد مورد نظر تا پايان زمان آمارگيري ضمن اعلام به مسوول  .اختصاص دهيد

 .مربوطه، علت و مراحل پيگيري را در قسمت توضيحات پرسشنامه درج نماييد

امه بحث خودداري كنيد و موضوع را به از اد ،در صورتي كه به هر دليل پاسخگو از ارائه پاسخ امتناع نمود •

 .اطلاع دهيد مسوول مافوق

در پرسشنامه با پاسخگويان صحبت و  شده در زمان مصاحبه فقط در زمينه موضوعات و سوالات مطرح •

 .مذاكره نماييد و از طرح موضوعات سياسي و غير مربوط به طرح اجتناب كنيد

 .گويان اجتناب نماييداز پاسخ )پول يا كالا(از قبول هر گونه هديه  •

در ميان گذاشته و از وي كمك  مربوطه مسوولموضوع را با  ،در صورت مواجهه با مشكل و يا شك و ترديد •

 .بخواهيد

و به وي يادآور شويد كه ممكن است براي كنترل كار از كنيد از همكاري پاسخگو تشكر  ،پس از مصاحبه •

 .دوباره به آن بنگاه مراجعه شود ،سوي مسوولين مافوق
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  و  2، 1و سوالات ) فعاليت اقتصادي بنگاه( "ج"بند  1كليه اطلاعات مربوط به بندهاي الف، ب و نيز سوال

از سامانه رصد استخراج و به عنوان ) شاغل، عنوان شغل و تلفننام و نام خانوادگي فرد ( "د"بند  4

اطلاعات اوليه جهت دسترسي به فرد شاغل در اختيار پرسشگران قرار مي گيرد كه بايستي پس از پرسش و 

در صورت وجود هرگونه تناقض، موارد تغيير . اطمينان از صحت اظهارات پاسخگو، در پرسشنامه درج گردد

                    .ت ذكر شوديافته در توضيحا

مي باشد كه بايستي در منظور شماره فرم اختصاص داده شده به فرد شاغل در فهرست نمونه ها  :شماره فرم

  .سمت راست بالاي پرسشنامه، درج گردد

  :بنگاه چارچوبيمشخصات  -الف 

U 5و 2،3،4 ،1سوالهاي: U  با اطلاعات اوليه سامانه رصد، مطابقت  ،پرسش  پس ازاطلاعات مربوط به اين سوالات

 .در صورت عدم تناقض، موارد عيناً در پرسشنامه درج شده و در غير اين صورت، اصلاح گردد. داده مي شود

    را با مشكل روبرو نشاني كه امكان دسترسي به محل كار در صورت وجود مشكلاتي در  ،لازم به ذكر است

 .درج شود قسمت مربوط به نشانيبه دقت در نام خيابان اصلي، خيابان فرعي، كوچه و پلاك لازم است  مي كند،

پس از تشخيص پلاك  ،محل كار داراي پلاك قديم و پلاك جديد شهرداري باشد همچنين دقت شود، اگر

 .آن شماره در پرسشنامه درج گردد ،جديد

تماس با تلفن محل كار ثبت شده در از  در صورتيكه نشاني بنگاه تغيير يافته باشد، پس: 1نكته  •

در . شودتحقيق و پرس و جو از محل، نسبت به يافتن نشاني بنگاه جديد اقدام سامانه رصد و يا 

و اگر  جهت يافتن نشاني جديد اعلام گرددصورت عدم دسترسي به بنگاه، مراتب به مسوول مافوق 

از تكميل اطلاعات بندهاي الف و ب و سوال ، پس تا پايان زمان آمارگيري، نشاني بنگاه يافت نشد

آيا بنگاه در سال (بند ج  2بند ج با توجه به اطلاعات ثبت شده در سامانه رصد، بايستي در سوال  1
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 همچنين لازم است نام و نام خانوادگي .گزينه خير علامتگذاري گردد) وجود داشته است؟ 1390

 .تكميل گردد "د"بند  1فرد شاغل براساس فهرست نمونه ها، در سوال 

مشغول فعاليت نبود، نيازي به پيگيري  Uنشاني ثبت شده در سامانه رصدUاگر فرد شاغل در  :2نكته  •

  .تكميل گردد "د"نشاني محل كار وي نمي باشد و اطلاعات مربوط به وضعيت او بايستي در بند 

دقت شود، . نباشد 5آن عدد بوده و رقم پنجم  2كدپستي معتبر بايستي فاقد ارقام صفر و  : 3نكته  •

در غيراين صورت، بايستي نسبت . كدپستي مندرج در پرسشنامه با موارد مذكور مطابقت داشته باشد

 .به كدپستي صحيح اقدام گردد

در صورت لزوم  و است ل كارمربوط به كارفرما يا مح، 5در سوال مندرج تلفن شماره  :4نكته   •

  .مي سازدميسر را امكان برقراري ارتباط ) بنگاه مشاهده نشده يا غير فعال(

  :نوع كاربرگ – ب

پيش بيني شده است  حقيقي، حقوقي دولتي، حقوقي غير دولتي و خود اشتغالينوع كاربرگ  4در سامانه رصد 

 .  انتخاب مي گردد 4تا  1كه با توجه به نوع كاربرگ، يكي از گزينه هاي 

  نام و نام خانوادگي و كد ملي كارفرما يا خود، اشتغالي باشددر صورتيكه نوع كاربرگ حقيقي و يا خود 

 .گردد ثبتدر محل مربوطه و شماره تلفن  اشتغال و همچنين نام بنگاه

  به تفكيك خصوصي، تعاوني و  شركتنوع مديريت  ،باشددر صورتيكه نوع كاربرگ حقوقي غير دولتي

 .الزامي است ،تلفن ضروريشماره ذكر  .گرددعمومي مشخص شده و نام شركت در محل مربوطه درج 

  گردددر محل مربوطه درج  )نهاد يا دستگاه(در صورتيكه نوع كاربرگ حقوقي دولتي باشد، نام محل كار. 

     كليه موارد مذكور در اين بند، پس از پرسش و مطابقت با اطلاعات سامانه رصد تكميل: نكته •

 .ات ذكر گردددر صورت وجود تناقض، موارد در توضيح. مي شود
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  :مشخصات طرح – ج

U عنوان طرح(عاليت اقتصادي بنگاه ف -1سوال(:U  عبارت است از فعاليتي كه به منظور توليد كالا يا عرضه

توسط آن به  توان از توليد نهايي كالا يا خدمت ارائه شده فعاليت بنگاه را مي .خدمت در بنگاه انجام مي شود

، توليد لوازم خانگي، پرورش درختان مثمر، پرورش گل و گياه لاستيك اتومبيلمانند توليد . خوبي تشخيص داد

 –فروش مبل، رويه كوبي مبل، خرازيدر گلخانه، آموزش تعليم رانندگي، پرواربندي گاو، پرواربندي گوساله، 

ان دبست ،زينتي، فروش جواهرات و جواهر خرده فروشي، حمل و نقل بار، تعمير طلا –عمده فروشي، خرازي

مهمانسرا، مطب پزشكي متخصص چشم، پرورش ماهي آكواريوم،  ،پسرانه، اداره ثبت احوال، آرايشگاه مردانه

 ...دفتر خدمات تور مسافرتي و

فعاليت كه مدنظر است فعاليتي  ،در صورتي كه بنگاه بيش از يك فعاليت اقتصادي داشته باشد : 1نكته •

بنگاهي كه هم فعاليت پخت براي به عنوان مثال . بوده و بيشترين ارزش توليد را داشته باشد بنگاهاصلي 

كه فعاليت اصلي بنگاه بوده و بيشترين  مي شودفعاليتي منظور  ،شيريني را انجام مي دهد و هم فروش

 .ارزش توليد را داشته باشد

امانه رصد مغايرت داشت، فعاليت بنگاه در در صورتيكه فعاليت بنگاه با فعاليت ثبت شده در س :2نكته  •

 .زمان آمارگيري ملاك عمل مي باشد

U وجود داشته است؟ 1390آيا بنگاه در سال  -2سوال :U  گزينه بلي را انتخاب وجود داشته 1390در سال بنگاه ،

تكميل پرسشنامه به  گزينه خير انتخاب شده و، در غير اين صورت .گرددو ساير قسمتهاي پرسشنامه تكميل 

بند  1نام و نام خانوادگي فرد شاغل براساس فهرست نمونه ها، در سوال  بايستي، صورت در اين .رسد پايان مي

 .كميل گرددتدر انتهاي پرسشنامه كادر مربوط به محل تاييد عوامل اجرايي طرح  سپس. تكميل گردد "د"
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، فعاليت داشته ولي در زمان آمارگيري 1390ال در صورتيكه بنگاه حتي در زمان محدودي در س: نكته •

) به روشي كه در ادامه توضيح داده خواهد شد(غيرفعال باشد، گزينه بلي انتخاب شده و ساير اطلاعات 

 .بايستي تكميل گردد

U وضعيت كنوني فعاليت بنگاه -3سوال :Uاز اين رو . تشخيص فعاليت بنگاه از اهميت خاصي برخوردار است

افراد مطلع در حصول اطمينان از پرس و جو از بنگاه و يا  ولبايستي با كسب اطلاعات دقيق از مسوپرسشگر 

 . انتخاب نمايدوضع فعاليت بنگاه، مناسب ترين گزينه را تشخيص داده و تنها يكي از گزينه ها را 

 1 ت گزينهدر اين صور .باشدمنظور آن است كه بنگاه هنگام مراجعه پرسشگر داراي فعاليت  :فعال •

  .علامتگذاري مي شود

ورشكستگي  ،آتش سوزي(يلي منظور آن است كه بنگاه هنگام مراجعه پرسشگر بنا به دلا: دائم غير فعال •

 .شود علامتگذاري مي 2در اين صورت گزينه  .براي مدت نامعلومي تعطيل باشد) ...و

فعاليت  خود بوده وليفعاليت  فصلدر منظور آن است كه بنگاه هنگام مراجعه پرسشگر  :فصلي غير فعال •

 . شود علامتگذاري مي 3در اين صورت گزينه  .اصلي خود را انجام نمي دهد

 منظور آن است كه بنگاه هنگام مراجعه پرسشگر، داراي فعاليت بوده ولي به عللي: موقت غير فعال •

 4در اين صورت گزينه  .تعطيل باشدو محدود براي مدتي معلوم  )...وتعميرات  ،مسافرت ،بيماري(

 .عنوان گردد "علتذكر "لازم است علت تعطيلي موقت بنگاه در قسمت مي شود و  علامتگذاري

Uنكته:U و پس از پرس و  در صورتيكه فعاليت بنگاه فصلي بوده و در زمان مراجعه پرسشگر علي رغم فصل فعاليت

 .گردد ، تعطيل موقت منظور مينيستداير  بنگاه براي مدت محدوديمعلوم شود كه جو از همسايگان 

 

 



14 

 

 )اعم از بنگاههاي فعال و غيرفعال: (مشخصات شاغل -د

 و 2، 1در سـوالات   كه از قبل به طور تصادفي انتخاب شده اسـت،  ياطلاعات مربوط به فرد شاغلدر اين قسمت 

و بقيـه سـوالات هـم     گـردد  تكميل )پس از پرسش از فرد شاغل و كنترل با اطلاعات ثبت شده در سامانه رصد( 4

  .براي همين فرد يا جايگزين وي تكميل شود صرفنظر از فعال يا غيرفعال بودن بنگاه منحصراً

در  Uچپ بـه راسـت  Uرقمي از  10 بايستي به صورت  ،ملي فرد شاغل است شمارهكه مربوط به  3سوال  شوددقت 

ملي بر اساس مدارك ارائه شدة مستند باشد تا در هنگـام ورود   شمارهحتي الامكان  .كادر پيش بيني شده درج گردد

ملـي را همـراه نداشـته باشـد و يـا       شـماره  ،در صورتي كه فـرد شـاغل  . اطلاعات به نرم افزار مشكلي ايجاد نشود

 شـماره ضمن ثبت تلفن تماس و يا ارائة تلفن تماس خود از او بخواهيد كه در اولين فرصـت   فراموش كرده باشد،

 .خود را به صورت تلفني اعلام نمايدملي 

 Uكه بنگاه فعال باشد در صورتيU ،) پـس از مشـاهده   )علامتگذاري شده باشد 1، گزينه 3در بند ج سوال ،

 5سـوال   3تـا   1يكـي از گزينـه هـاي     مـي بايسـت   فرد شاغل در بنگاه و بررسي وضعيت اشتغال فـرد، 

همچنـين اگـر بنگـاه     .به بعد تكميـل گـردد   6سوال  ، شود و با توجه به گزينه انتخاب شدهعلامتگذاري 

فعال باشد ولي فرد شاغل بنا به ادعاي كارفرما در بنگاه مشغول فعاليت نبود، با پرسش از كارفرمـا يكـي   

 .علامتگذاري گردد 8تا  4از گزينه هاي 

 كه در زمان آمارگيري،  در صورتيUبنگاه بنا به هردليلي غيرفعال باشدU ،) 2گزينه هـاي   3در بند ج سوال 

از سـامانه رصـد   ، "د"بنـد   4، با توجه به تلفن فرد شاغل كه در سـوال  )علامتگذاري شده باشد 4يا  3 ،

و با توجه به زمان غيرفعال شدن بنگاه و زمان اشتغال فـرد در   ، پس از تماس با وياستخراج شده است 

لازم بـه ذكـر اسـت در صـورت     . شـود علامتگـذاري   5ل در سـوا  11تـا   9يكي از گزينه هاي  ،آن بنگاه

 .به بعد براي فرد مذكور تكميل گردد 7، بايستي سوالات 9انتخاب گزينه 
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Uوضعيت شاغل با كداميك از موارد زير مطابقت دارد؟ -5سوال 

 :فرد در بنگاه شاغل مي باشد

  ،كه عنوان شغلي  در صورتيدر بنگاههاي فعال، پس از مصاحبه با فرد شاغل و پرسش عنوان شغلي وي

 . علامتگذاري گردد 1گزينه  ،مطابقت داشت 2مذكور با عنوان درج شده در سوال 

 علامتگـذاري  2گزينـه  اگر فرصت شغلي ثبت شده در سامانه رصد خالي بـود،   ،در صورت عدم تطابق ،

 .تكميل گردد به بعد پرسشنامه 6 سوالات پس از آن

 علامتگـذاري  3، گزينـه  باشـد ت شده در سامانه رصد مشغول فعاليت اگر فرد ديگري در عنوان شغلي ثب 

            به بعد ، اطلاعات مربـوط بـه فـرد شـاغل ثبـت شـده در سـامانه رصـد تكميـل          7از سوال  سپس .شود

دقت كنيد در ايـن قسـمت    ). اگرچه در عنوان شغلي ديگري در همان بنگاه مشغول فعاليت است( .گردد

 .ر عنوان شغلي فرد نمونه مشغول فعاليت است، نبايستي لحاظ گردداطلاعات فردي كه د

 :فرد در بنگاه شاغل نمي باشد

 و بـا تمـاس    نبـوده عاي كارفرما در آن بنگاه شاغل در صورتي كه فرد ثبت شده در سامانه رصد، بنا بر اد

فعاليت نداشته، گزينـه  در آن بنگاه  1390وي در سال  تلفني با فرد شاغل، مشخص شود كه به طور كلي،

علامتگذاري شده و تكميل پرسشنامه به پايان مي رسد و بايسـتي كـادر محـل تاييـد عوامـل اجرايـي        4

 .تكميل شود

 بـه بعـد   7سـوالات  بايسـت   ميعلامتگذاري شده و  5كه نوع شغل فرد فصلي باشد، گزينه  در صورتي ،

تمـاس   از طريـق عدم حضور فرد شاغل به علت اتمام فصل كـاري،   با توجه بهدقت كنيد  .تكميل گردد

 . گرددتلفني با وي اطلاعات مورد نظر ثبت 
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 شاغل نباشد و بنا بر ادعاي كارفرما فـرد ديگـري جـايگزين وي     ،اگر فرد انتخاب شده در نمونه در بنگاه

 شـماره سپس با مصاحبه از فرد جايگزين نام و نام خـانوادگي و   .علامتگذاري  شود 6شده باشد، گزينه 

 .تكميل گرددبراي همين فرد جايگزين به بعد  7ملي وي در محلهاي مربوطه درج و سوالات 

 در بنگاه مشغول فعاليت بـوده ولـي    1390در سال كه فرد انتخاب شده در نمونه، براي مدتي  در صورتي

فرد ديگري نيز جايگزين وي نشده و نيـازي   ،بنا بر ادعاي كارفرماو اشد نمي ببنگاه شاغل هم اكنون در 

در . علامتگـذاري گـردد   7به استخدام شاغل جديد در آن عنوان شغلي نيز وجود نداشـته باشـد، گزينـه    

فعاليـت داشـته و   مـوارد  مواردي كه شغل فرد موقتي بوده، به عبارتي در كارهاي پروژه اي يا از اين قبيل 

بـه   7علامتگذاري شده و سـوالات   7تمام پروژه همكاري وي با بنگاه قطع گرديده است، گزينه پس از ا

تماس تلفني بـا فـرد اطلاعـات مـورد      از طريقدقت كنيد در هر دو حالت مذكور، . بعد تكميل مي گردد

 .نظر تكميل شود 

  ،شغول فعاليت بـوده ولـي   در بنگاه م 1390در سال  براي مدتيدر صورتي كه فرد انتخاب شده در نمونه

كارفرمـا   امـا  هم اكنون در بنگاه شاغل نباشد و بنا بر ادعاي كارفرما فرد ديگري نيز جايگزين وي نشـده، 

پـس از انتخـاب    .انتخـاب مـي شـود    8گزينـه   ادعا كند كه نياز به شاغل جديد در آن عنوان شغلي دارد،

از سـپس   .علامتگـذاري شـود   2يـا   1رما گزينه و مطابق اظهارات كارف مراجعه كرده 6، به سوال 8گزينه 

 .به بعد تكميل شود  7تماس تلفني با فرد ثبت شده در سامانه رصد، سوالات  طريق

  باشد، پس از تماس تلفنـي بـا فـرد   در زمان آمارگيري اگر شاغل نبودن فرد، به علت غيرفعال بودن بنگاه  

فعـال بـوده و فـرد در آنجـا      1390در سـال  مـدتي  براي كه بنگاه  ثبت شده در سامانه رصد، در صورتي

سـال  ولي اگر فـرد در   ،به بعد تكميل گردد 7علامتگذاري شده و سوالات  9گزينه  ،مشغول فعاليت بوده

، تكميل محل تاييد عوامل اجرايي طرح با و  شودانتخاب  10آنجا مشغول فعاليت نبوده گزينه جاري در 
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غيرفعـال باشـد،    1390كه بنگاه از ابتداي سـال   همچنين در صورتي .تكميل پرسشنامه به پايان مي رسد

 . و با تكميل محل تاييد عوامل اجرايي طرح ، تكميل پرسشنامه به پايان مي رسد شودانتخاب  11گزينه 

• U نكته: U مصاحبه حضوري يـا   بايستي با، به بعد 7دقت كنيد تكميل اطلاعات مربوط به سوالات

       مـلاك عمـل  و اظهارات كارفرما يـا هـر فـرد مطلـع ديگـري       پذيردصورت تلفني با فرد شاغل 

  .نمي باشد

Uايجاد شده است؟ 1390آيا اين فرصت شغلي در سال  -6وال س 

تخاب شده باشد، اين سوال با توجـه بـه سـال ايجـاد فرصـت شـغلي       نا 8 يا 2 ، گزينه5كه در سوال  در صورتي

  .گردد  تكميل

در اين فرصت شغلي شاغل بـوده   فردي ،1390سال  اظهارات كارفرما، قبل ازدر صورتي كه بنا بر  :نكته •

 .علامتگذاري گردد 2گزينه  ،شته استدا وجوددر اين فرصت شغلي  ستخداما نياز بهيا 

U شماره شناسنامه فرد شاغل -7سوال:U  فـرد شـاغل يـا فـرد     ، اعـم از  شـماره شناسـنامه فـرد     در اين قسـمت

 .درج گردد) 5از سوال  6در صورت انتخاب گزينه (جايگزين

U تاريخ شروع به كار در اين بنگاه -8سوال:U شـاغل  فرد تاريخ شروع به كار در اين بنگاه باتوجه به اظهارات 

 .و در صورت امكان مطابقت با قرارداد وي برحسب ماه و سال به ترتيب در كادرهاي مربوطه درج گردد

شاغل به صورت مستمر در اين بنگاه شاغل نبوده و در زمانهـاي مختلـف قطـع    در صورتي كه فرد  :نكته •

  .ارتباط و شروع به كار داشته است آخرين تاريخ شروع به كار وي در كادر مربوطه وارد شود
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U از سوي دستگاه اجرايي فردعلت معرفي  -9سوال: U باشـد،    1390اگر سال شروع به كار فرد شاغل قبل از سال

برحسب يكي از گزينه هاي دريافـت تسـهيلات، تمديـد قـرارداد، تغييـر      وي از سوي دستگاه اجرايي، علت معرفي 

 .در صورت انتخاب گزينه ساير، علت درج گردد .گذاري مي شود ساير علامت و وضعيت استخدامي

Uوضعيت فعاليت قبل از اشتغال در اين بنگاه -10سوال:U  فعاليـت  با توجه به آخرين وضعيتبايستي اين قسمت 

يكـي از گزينـه هـاي     ،وضع فعاليت قبل از اشتغال بـه شـغل فعلـي    .گردد تكميلاز اشتغال به شغل فعلي  قبل ،فرد

 .بازنشسته و ساير مي باشد ،شاغل، بيكار، محصل، خانه دار

علامتگذاري شده باشد، بايستي طول مـدت بيكـاري فـرد بـه مـاه      ) بيكار( 2اگر در اين سوال گزينه : نكته •

 . درج گردد

U وضعيت بيمه از شغل -11سوال:U  در اين سوال با توجه به آنكه فردU در همان بنگاهاز سوي كارفرماU ،  بيمه تـامين

دقـت كنيـد بيمـه هـاي      .علامتگـذاري شـود   3 تـا  1اجتماعي يا خدمات درماني هست يا خير، يكي از گزينه هاي 

در اين قسمت مورد نظر نبوده و نيز افرادي كه توسط خانواده خود بيمه شده اند و يا بازنشسـتگاني   خويش فرمايي

 .علامتگذاري شود 3گزينه لازم است، و  ، ملاك عمل نمي باشندكه داراي بيمه بازنشستگي هستند

U شماره بيمه -21سوال:U  كه در شغل فعلي از سوي كارفرما بيمه تامين اجتماعي يا خـدمات درمـاني   براي كساني

 .شماره بيمه از چپ به راست در محل مربوطه درج گرددبايستي ، 10سوال  2و  1يعني براي كدهاي  ،شده اند

U نام دستگاه اجرايي صادركننده مجوز -13سوال :U      در اين قسمت با پرسش از فـرد شـاغل نـام دسـتگاه اجرايـي

    در اين قسمت نيازي به تكميل كـادر دو رقمـي پـيش بينـي شـده توسـط پرسشـگر         .در كننده مجوز درج گرددصا

 .نمي باشد



19 

 

تكميـل  بايستي  ، سطر مربوط به پرسشگركادر مربوط به محل تاييد عوامل اجرايي طرحدر پس از پايان سوالات، 

 .گردد

مسوول بنگاه يا فـرد  ذكر هرگونه موارد لازم از جمله مدارك و شواهد ارائه شده از سوي  ،توضيحاتدر قسمت 

 ،ر توضـيح ديگـري كـه درج آن لازم بـه نظـر مـي آيـد       و نيز ه تناقضات مشاهده شده در سامانه رصد، و يا شاغل

 .ضروري است


